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A INSERCAO FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO URBANO BRASILEIRO E RENDA
FAMILIAR.

LUCIA DOS SANTOS GARCIA’
ECLEIA CONFORTO’

RESUMO:

Altas e crescentes taxas de desemprego, precarizacdo das condi¢Oes de trabalho, flexibilizagdo e
terceirizacdo da contratagcdo, queda dos rendimentos, aprofundamento e crescimento da desigualdade
socia e da concentracdo da renda sd0 as caracteristicas mais marcantes da reestruturagdo do modelo
econdémico do pais, vivenciado pelos trabalhadores e trabalhadoras brasileiras, sobretudo a partir da
metade dos anos 90. Nesse quadro hostil teve prosseguimento o processo - gradual e continuo - de
insercdo da mulher no mercado de trabalho, cuja condicéo para o exercicio profissional € marcada por
Situacbes ainda mais adversas, oriundas de uma cultura econémica centrada no poder masculino.
Pretende-se analisar a forma como evoluiu a entrada da mulher no mercado de trabaho, no Brasil, na
comparacao entre dados de 2004 e 1998, em relacdo as desigualdades de insercdo e renda. Também sdo
apontadas as mudancgas nos arranjos e na composi¢cdo das familias e a importancia crescente e gradual do
rendimento feminino para a renda familiar diante das modificagcBes do mercado de trabaho. Além disso,
destacam-se os impactos dessas transformacdes na vida dos demais membros da familia que, muitas
vezes, sao empurrados para o mercado de trabalho paraincrementar arenda.

Palavras Chaves. Mercado de Trabalho, Mulher, Arranjos e Composi¢ao Familiar.

INTRODUGCAO

Nas Ultimas décadas tem ocorrido substancial mudanca no padréo de participacdo das mulheres no
mercado de trabalho. N&o apenas tem sido crescente a incorporagdo do contingente feminino na
populacdo ativa mundial, como este movimento se consolida enquanto um processo continuo e
persistente. Assim, diferentemente de alguns anos atras, a mobilizagdo das mulheres ao aparato produtivo
hoje ndo é eventual, guardando certo distanciamento de oscilagBes conjunturais, sejam elas de ordem
econdmica, sgiam de natureza politica — como os periodos de guerras. Ademais, o ciclo de vida das
mulheres, explicitamente o dito periodo reprodutivo, parece gradualmente assumir menor relevancia na

entrada e permanéncia deste segmento no mundo laboral.

* Economista e Coordenadora Nacional da Pesquisa de Emprego e Desemprego do DIEESE.
* Economista DI ESE e Doutoranda PPGE/UFRGS.



Entre os fatores que lastrelam esse movimento se encontram, de um lado, os avancos tecnol6gicos e
culturais que deram as mulheres as condigdes para o0 controle conceptivo; de outro, as mudangas
econdmicas e sociais que atingiram a América Latina, especialmente a partir do final da década de 80,
tornando mais sofisticado e amplo o espectro de consumo familiar em simulténeo a queda das rendas e
empobrecimento dos trabalhadores. Emoldurados em um quadro hostil, em gque os interesses do capital
tiveram forte primazia sobre os do trabalho, porém, o estimulo a inser¢do feminina no mercado de
trabalho ainda se d4 em condicdes adversas, em uma cultura econdmica centrada no poder masculino.

Buscando trazer elementos para melhor compreensdo deste quadro, particularmente no que diz respeito ao
mercado de trabalho urbano brasileiro, este estudo pretende sistematizar informagdes coletadas por dois
importantes inquéritos domiciliares nacionais — a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), redizada
pelo DIEESE, em convénio com a Fundagdo SEADE, governos estaduais e Ministério Emprego e
Trabalho (M.T.E) e a Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Objetiva-se analisar a evolucéo recente da insercéo feminina
na estrutura produtiva de importantes centros metropolitanos no periodo compreendido entre 1998 e
2004, apontando alteragbes ndo apenas na intensidade de engagamento das mulheres a0 mercado de
trabalho, mas as dificuldades enfrentadas por esta populacdo no enfrentamento a0 desemprego, as
desigual dades ocupacionais e de remuneracdo, comparativamente ao contingente masculino. Também s&o
apresentadas as mudangas nos arranjos e composicdo das familias e a importancia crescente da
contribuicdo dada pelas mulheres ao rendimento familiar.

O artigo esta dividido em quatro segdes, além desta breve introducéo. Na primeira procura-se analisar a
insercdo da mulher no mercado de trabalhado considerando a taxa de participacéo, taxa de desemprego,
ocupacdo e renda. A segunda secdo trata da participacdo feminina na organizacdo familiar segundo o tipo
de estrutura familiar: nuclear com filhos, nuclear sem filhos, monoparental e unipessoal. A terceira secéo
procura analisar o comportamento da renda familiar segundo o tipo de organizacdo familiar. Na ultima

secdo seguem as consideracoes finais.

1. INSERCAO FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO.

A participagéo feminina na populacéo economicamente ativa tem crescido em quase todos os paises do
mundo desde a década de 70. Segundo dados das nagdes unidas, aproximadamente 45% das mulheres do
mundo entre 15 e 64 anos de idades estdo economicamente ativas. A taxa de participagdo feminina
aumentou tanto nos periodos de recessdo quanto nos de prosperidade, enquanto a participacdo masculina



tem decrescido. Além disso, as mulheres continuam ativas economicamente, mesmo durante o periodo

em que estdo gerando e cuidando dos filhos.

Segundo os dados do DIEESE, a taxa de participagéo feminina, indicador que expressa a proporcéo de
mulheres com 10 anos e mais de idade que efetivamente trabalham ou procuram trabaho, apresentou
crescimento continuo entre 1998 e 2004. Apesar de apontar a predominancia da participacdo masculina
em todas as regifes, a taxa de participacéo dos homens, no periodo, manteve-se estavel ou apresentou-se
decrescente. Em 2004, nas areas metropolitanas analisadas, 0 maior engajamento masculino na forca de
trabalho foi observado em S&o Paulo (73,0%) e o menor em Recife (62,5%), sendo que nesse ultimo,
registrou-se a maior retracdo da participacdo masculina (-5,0%), também elevada em Porto Alegre (-
2,3%) (Tabela 1).

Quanto a taxa de participacdo feminina, os dados indicam, em 2004, crescimentos significativos em
relacdo a 1998, com destagque para Belo Horizonte, com taxa de 13,4%; seguido por S&o Paulo, Distrito
Federal e Porto Alegre, com taxas entre 9,3% e 8,0%, e por Salvador, com 5,7%. A participacéo feminina
varia entre 43,2% (Recife) e 58,6% (Distrito Federal). Vae destacar que nos anos subsequentes a 1998
houve uma deterioragdo dos indicadores do mercado de trabalho, com elevagéo do desemprego e reducéo
da renda. Entre 2003 e 2004, com o crescimento da economia, verificou-se melhora do desempenho do

mercado de trabalho em todas as regi6es metropolitanas, exceto Recife.



Tabela 1 - Taxa de participagdo segundo sexo, nas regides metropolitanas e Distrito Federal — 1998 a
2004
(em %)

Regides 1998 2004 Var. 2004/1998

M etropolitanas Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher Homem

Belo Horizonte 47,7 68,6 54,1 68,1 13,4 -0,7
Distrito Federal 54,2 70,8 58,6 71,4 81 0,8
Porto Alegre 46,1 68,4 49,8 66,8 8,0 -2,3
Recife 43,6 65,8 43,2 62,5 -0,9 -5,0
Salvador 52,5 68,7 55,5 69,3 5,7 0,9
Séo Paulo 50,8 73,3 55,5 73,0 9,3 -0,4

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/M TE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e
Desemprego
Elaboracdo: DIEESE

Contudo, a maior presenca no mercado de trabalho ndo se reverte, por si SO, em sUCeSsO na inser¢ao,
especialmente em ambientes de baixo crescimento econdmico. A despeito da expansdo da taxa de
participacéo, as taxas de desemprego feminino apresentaram-se, sSistematicamente, superiores as
masculinas. Em 1998, a mulher ja representava mais da metade do total de desempregados das regides,
sendo que no Distrito Federal, esse percentual era de 53,0%. Em 2004, apés véarios anos de baixo
crescimento e elevacdo do desemprego, essas proporcdes cresceram, chegando, no Distrito Federa, a
56,3% dos desempregados (Gréfico 1).



Gréfico 1 - Proporcdo de mulheres no total de desempregados nas Regides Metropolitanas e Distrito
Federal — 1998 a 2004
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e
Desemprego
Elaboracdo: DIEESE

Além de mais elevadas, as taxas de desemprego feminino apresentam - no ano de 2004, em comparagdo
com 1998 - maior elevacdo que a verificada para os homens em quatro das regides analisadas. Distrito
Federa (8,6%), Porto Alegre (2,7%), Salvador (3,3%) e Séo Paulo (1,9%). Em Belo Horizonte, as taxas
de homens e mulheres tiveram um forte crescimento, 17% e 22,6%, respectivamente. Em Recife, esse

comportamento foi semelhante (Tabela 2).



Tabela 2 - Taxa de desemprego total segundo sexo, nas regides metropolitanas e Distrito Federal — 1998
a2004 (em %)
Regibes 1998 2004 Var. 2004/1998

M etropolitanas Mulher| Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem

Belo Horizonte 18,7 13,7 21,9 16,8 17,1 22,6
Distrito Federal 22,1 17,4 24,0 17,8 8,6 2,3
Porto Alegre 18,6 13,7 19,1 13,1 2,7 -4.4
Recife 24,9 19,0 26,5 20,3 6,4 6,8
Salvador 27,1 22,9 28,0 23,2 3,3 1,3
Sdo Paulo 21,1 16,1 21,5 16,3 19 1,2

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/M TE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e
Desemprego
Elaboracdo: DIEESE

A entrada crescente no mercado de trabalho, em um ambiente de baixo crescimento econdémico e de
geracdo de postos de trabalho insuficientes para absorver esse novo contingente de trabalhadoras, teve
impacto ndo sO sobre o desemprego, mas também na persisténcia de um elevado percentual de
contratacd ndo formalizada. As mulheres estdo mais sujeitas a ocupagBes com inser¢do vulneravel,
definida como aquelas sem protecéo e direitos trabalhistas, em 2004, destaca-se a regido metropolitana de
Salvador com o maior percentual de 50,2% e aregido de Porto Alegre com o menor indicador de 30,7%.
Essa situacdo compreende todos os assalariados sem carteira de trabalho assinada, empregados

domeésticos, autbnomos que trabalham para o publico e trabalhadores familiares.

Essa maior vulnerabilidade do trabalho feminino pode ser explicada, em parte, pela presenca da mulher
no emprego doméstico, superior a 15% em todas as regides, atingindo quase um quinto das ocupadas em
Salvador. Entretanto, deve-se registrar que, confrontando-se 2004 com 1998, houve reducdo da
vulnerabilidade - tanto masculina como feminina — na maioria das regifes, a exce¢do de Salvador e S&o
Paulo.

Cabe ressaltar que as oportunidades geradas para as mulheres no mercado de trabalho estdo associadas a
vida privada, a0 cuidados da familia e por isso sua insercéo profissional seria uma extensdo da vida
domestica. Diversas andlises sobre as mulheres no mercado de trabalho indicam uma tendéncia &
conformacdo de nichos ocupacionais femininos, ligados, por exemplo, a educacéo (professoras), salde

(enfermeiras, psicologas e terapeutas) e manutencéo dos espacos domeésticos (empregadas domesticas e
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prestadoras de servicos de limpeza). Entretanto mesmo dentro dessas areas € possivel encontrar a
desigualdade entre homens e mulher, um exemplo é o setor de ensino, onde grande parte das mulheres
professoras encontra-se no ensino basico e fundamental, no ensino superior ainda predomina os homens.

A maior parte das mulheres no Brasil — da mesma forma que os homens — esta empregada no setor de
servicos™. J& em 1998, entre 50% e 59,6% da forca de trabalho feminina estava alocada neste setor. Esta
participacéo relativa representou, em 2004, percentuais que variam de 51% a 62%. Indicacéo bastante
significativa dos dados do periodo é a queda da participagéo relativa do emprego feminino no segmento
dos servicos domésticos. Em 1998, esta participacdo variou de 17,8% a 24,0% nas regides analisadas e,
em 2004, de 15,1% a 20,3%.

Mesmo considerando a diversidade do setor terciario, sabe-se que a possibilidade de vinculagdes precaria
ao mercado de trabalho nessa area é maior, reduzindo as chances da inser¢do da mulher em empregos
com melhor qualidade. O aumento da participacdo feminina no setor industrial esta ligado em parte ao
processo de reestruturagdo produtiva, as terceirizacOes, e as mudancgas dos centros industriais para o
interno do pais. Em S&o Paulo, 14,3% das mulheres encontravam-se nesse setor, em 2004 esses

nimeros € de 14,5% , amaior taxa de participacdo das seis regides metropolitanas pesquisadas.

Quando ocupada, a mulher enfrenta outra dificuldade, que € a desigualdade de remuneracéo em relacéo
ao homem. Para a andlise desse indicador, tomou-se como referéncia o valor da hora trabalhada, uma vez

gue ajornada femininatende a ser sistematicamente inferior a masculina.

Independentemente do sexo, o Distrito Federal e S0 Paulo s2o as regides que registram 0s maiores niveis
para o rendimento médio hora. Em ambas as localidades, porém, as mulheres recebem, em média, 77,9%
do gue ganham os homens em 2004. Considerando o conjunto de regifes, a proporcdo do rendimento

feminino variou entre 85,8%, em Porto Alegre, e 74,8%, em Belo Horizonte.

1 Uma caracteristica marcante do mercado de trabalho brasileiro é a forte presenca do setor de servigos enquanto principal
empregador.
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Gréfico 2- Proporcéo do rendimento médio hora feminino em relagdo ao masculino
Regides metropolitanas e Distrito Federal — 1998 a 2004
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e
Desemprego
Elaboracdo: DIEESE

Em 2004 comparativamente a 1998, houve reducéo da desigualdade entre os rendimentos dos homens e
das mulheres, em favor destas, no conjunto das regides analisadas. N&o obstante, esse movimento
aparentemente positivo ndo se origina de um virtuosismo do mercado de trabalho brasileiro, dado que
advém da acentuada retracéo dos rendimentos masculinos, significativamente maior que a observada nos
rendimentos das mulheres durante o periodo. Ta situacdo € reveladora de um empobrecimento

generalizado, tanto dos trabalhadores homens quanto das trabalhadoras mulheres (Gréfico 2).

2. A PARTICIPAGAO FEMININA NA ORGANIZAGAO FAMILIAR.

O ingresso feminino no mercado de trabalho brasileiro tem se conformado como um processo continuo
diversificado e a principio definitivo. Impulsionadas pela necessidade de participar ha manutencéo da

familia ou simplesmente pela realizacéo profissional a forca de trabalho feminina alterou ndo somente as



caracteristicas do mercado de trabalho mas também a composicdo familiar e domiciliar. O niumero de

familias chefiadas por mulheres, vem aumentando sensivel mente nas ultimas duas décadas.

O crescimento da participagdo das mulheres em atividades remuneradas pode estar ligado a seletividade
do mercado de trabalho, que ao definir um novo padréo de absorcdo da forca de trabalho tem
possibilitado o crescimento e manutencéo dainsercdo feminina. Além disso as modificacdes no papel da
mulher na sociedade e conseqlentemente as ateragbes na estrutura dos nucleos domésticos tém

ampliando sua participagado independente daidade ou da posi¢éo na organizagao familiar.

As analises voltadas para 0 mercado de trabalho indicam atendéncia de emprego das mulheres enquanto
aquelas direcionadas para a organizacdo familiar permitem conhecer as respostas das familias as
diferentes conjunturas que condicionam as possibilidades de emprego. Nesse sentido a metodologia
utiliza nessa se¢do considera quatro tipos de organizagdo familiar: nuclear chefia com filhos, nuclear
chefia sem filhos, monoparental e unipessoa. Os dados utilizados para o Brasil foram extraidos da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio — PNAD/IBGE para os anos de 1993 e 2003. Com relacéo
as regides metropolitanas foram trabalhados dados da Pesquisa de Empregos e Desemprego — PED? .
Nesse caso, os indicadores foram agregados para dois triénios: de 1998 a 2000 e de 2002 a 2004°.

Observa-se que uma nova tendéncia delinea-se na articulagdo dos arranjos familiares de insercdo no
mercado de trabalho em consequéncia da reducdo dos postos de trabalho e da reducéo da participacéo
masculina no periodo analisado, que resultou em crescente desemprego dos até entdo principais
mantenedores das familias: os chefes masculinos e os filhos. A esse ultimo soma- se a dificuldade de
insercéo dos jovens no mercado de trabalho. Os novos arranjos refletem um maior compartilhamento
das responsabilidades de manutencdo dafamiliaentre seus componentes, e a transferéncia de parte dessa

responsabilidade para outros membros da familia.

Pode-se notar uma tendéncia geral, em todos os tipos de familia, do crescimento da participagdo da
mulher entre os ocupados da familia e a reducdo do peso do chefe masculino, exceto no caso das
familias naetapada”velhice’ no ciclo devidafamiliar com filhos residentes. O peso do chefe entre os

ocupados dafamilia aumenta, por suas vez, nafamilia dachefe feminina sem conjuge.

Os dados extraidos da PNAD indicam que o nimero global de familias no Brasil cresceu 33,5% entre
1993 e 2003. Nesse dez anos o numero total de lares chefiados por mulheres apresentou um aumento
maior de 72,6% (Gréfico 3). Esse crescimento fez com que em 2003, 28,8% das familias fossem

chefiadas por mulheres. Para 2003, os dados relacionados ao tipo de familia indicam que apesar da

2 Redlizada pelo convénio DIEESE/SEADE/MET-FAT e entidades locais nas regifes metropolitanas de Belo Horizonte,
Porto Alegre, Recife, Salvador, Sdo Paulo e Distrito Federal. Devido a dificuldade de se desagregar da amostra para as
categorias da renda feminina dentro da renda familiar, segundo o arranjo das familias, excluiram-se os dados do Distrito
Federal.

3 Asinformagdes foram agregadas em triénios para maior significancia estatistica.
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pequena participacdo da mulher (3,1%) como chefe de familia nos lares formados por uma relacéo
nuclear com ou sem filhos, essesforam ostipos de estruturafamiliar que mais cresceram nesses Ultimos

dez anos, consolidando taxas de crescimento de 367,7% e 385,55% respectivamente.

A participacdo das mulheres como chefes de familia nas regides Nordeste (29,3%), Norte (32,8%) e
Sudeste (29,3%) foram superiores a média nacional de 28,8%. Na regido Nordeste destaca-se 0
predominio de familias de outros tipos sob a chefia feminina (71,9%) acima da média brasileira de
64,1%. No Sudeste, observa-se que mais da metade das familias unipessoais (55,1%) era feminina. O
Norte por sua vez, concentra as maiores taxas, entre todas as regides, de unidades familiares formadas

por um nucleo de chefiafeminina com e sem filhos (8,9% e 11,7% respectivamente).

Gréfico 3 - Distribuicdo de tipos de familias e sexo do responsavel, Brasil, 2003
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Elaboracéo: DIEESE

Os dados Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), permitiram observar resultados semelhantes aos
apresentados no conjunto parao Brasil. Em todas as regies metropolitanas analisadas, asssm como no

panorama nacional € crescente presenca da mulher como responsavel do lar. A Regido da Grande
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Porto Alegre, € um exemplo dessa situacdo, as familias unipessoais com chefia feminina correspondiam

no triénio 1998 a2000 a7,1%, esse percentual passou para 8,1% no triénio seguinte. (Tabela) .

Essa transicdo comportamental, em que a mulher torna-se, cada vez mais, responsavel pela gestéo e
manutencdo da familia, acontece em um cenario que tem como pano de fundo, a reducéo do nimero de
dependentes, pelo processo de envelhecimento da populacéo. Tal fendmeno passou a ser mais observado
no Brasil apartir de 1960, pela reducdo acentuada, e ainda em curso, da fecundidade. Nas décadasiniciais
desse longo processo, gerase uma situacdo favoravel, conhecida como dividendo (ou bonus)
demografico, quando o peso de criancas diminui e 0 aumento de idosos ainda ndo se fez presente. Nesse
periodo, arenda per capita dafamilia eleva-se e tende a se aproximar do rendimento dos ocupados, com a
reducéo de dependentes, o que possibilita a mobilidade social, como de fato ocorreu com outros paises.
Nos ultimos dez anos, esse fendbmeno se intensificou, pois a reducdo da parcela de criangas mais que
compensou 0 aumento de pessoas de 65 anos e mais, fazendo com que a razéo de dependéncia (criancas
mais idosos, sobre populacdo adulta até 64 anos) reduzisse de 37% para 32,3%, entre 1993 e 2003. Esse
indicador tende a ser menor para as familias sob responsabilidade das mulheres, que dos homens, tanto
em 1993 (36,5% contra 38,7%), como em 2003 (31,1% contra 36,8), uma vez que a chefia feminina esta

mai s associada a lares com pouco ou nenhum filho.

A participaca@o das mulheres como chefes de familia se atera conforme o arranjo familiar no qual ela se
encontra (Tabela 3). As familias nucleares com filhos, ou sga, aquelas formadas pelo chefe, conjuge e
o(s) filhos, representam metades do total das famlias em todas as regiGes metropolitanas, segundo os
dados do DIEESE. Em S&o Paulo, 53,5% das familias tinha essa constitui¢do, a menor proporcdo , entre
as regides pesguisadas, encontra-se em Salvador com 47,8% no triénio 2000-2004. Nas familias
nucleares com filhos, a chefia feminina foi realidade em apenas 1% das familias em Belo Horizonte e
1,9% em Salvador. O que indica que nesta composi¢do familiar, a chefia ainda é declaradamente

masculina, e amulher tende a assumir o papel de conjuge.

Assim como os dados nacionais sugeriram, constatou-se nas regides metropolitanas que apesar da chefia
masculina de familia nuclear com filhos ser a mais presente, essa foi a Unica forma de organizacéo
familiar a perder peso relativo, no periodo analisado. Na regido metropolitana de Belo Horizonte, onde
forma era a mais tipica, seu peso reduziu de 55,8%, para 51,3%, entre os triénios de 1998-2000 e
2002-2004.

As familias nucleares sem filhos sGo aquelas constituidas apenas do chefe e seu cbnjuge, com ou sem a
presenca de outros integrantes. Este arranjo familiar, apresentou a tendéncia de crescimento em todas as
capitais analisadas, com excecdo de Sdo Paulo, representando 15,8% das familias em Porto Alegre, 13,3%
em S&o Paulo e 11,2% em Recife (Tabela 2 — Anexo). A chefia feminina tem um peso muito pequeno

dentro desta tipologia familiar, representando 0,6% das familias em Porto Alegre e Salvador, as maiores
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proporces verificadas nas regides. Quando existe a presenca do homem, a chefia de familia é

declaradamente masculina, com a mulher assumindo o papel de conjuge nafamilia.

No triénio 2002/2004, o nimero médio de pessoas nas familias nucleares sem filhos variou entre 2,1 e
2,5 pessoas, dependendo da regido. No triénio 1998-2000, este niUmero manteve-se praticamente

inalterado nas regides analisadas.

Na organizacdo familiar monoparental, formada por chefes de familia com filhos e sem a presenca de
conjuges, a chefia feminina esteve mais presente na Grande Recife , como 21,5%, do total das familias
no triénio 2002 a 2004. Essa parcela foi menor na Regido Metropolitana de Porto Alegre, que mesmo
assim, ja representava 15,5% das familias, no mesmo periodo. Familias monoparentais com chefia
masculina perfazem menos de 2,5% do total das familias No periodo entre os triénios de 1998-2000 e
2002-2004, esse tipo de organizagao familiar foi também o que mais ganhou posic¢éo relativa, tendo como
destaque aRM de S&o Paulo, que elevou de 13,9% para 15,6%, no periodo.

Na andlise por tipos de familias e 0 sexo de seu responsavel, segundo as grandes regides e Brasil em
2003, observa-se que em todas as cinco regides, a familia monoparental foi o tipo com maior proporcéo
de chefias femininas, com percentuais muito proximos ao percentual do Brasil (89,2%). Essa € a
segunda forma de aglutinacdo familiar (18,1%), sendo inferior somente ao modelo tradicional de familia

com chefiamasculina e com filho que ainda representa cerca da metade (49,2%) do total de familias.

Cada vez mais freqUente, a decisdo de morar motivou uma das principais mudangas de composi¢ao dos
tipos de familias. Conforme os dados da PNAD-IBGE, para 2003, o arranjo familiar unipessoal responde
por cerca de 10% das familias brasileiras. Esse processo encontra-se em estdgio mais avangado nas
regioes metropolitanas. Os dados da PED para 0 2002 a 2004, demonstram que com a excecao da
Grande Recife (onde as familias unipessoais chegavam a 7,9%) a familia unipessoa era ainda mais
fregliente nas areas metropolitanas pesquisadas. Na RM de Porto Alegre 13,5% das familias eram
unipessoais nos anos 2002-2004, e na Grande Salvador, 11,9%, no mesmo periodo. Nas seis regioes
pesquisadas, a presenca da familia unipessoal cresceu entre os anos 1998-2000 e os ultimos trés anos,

como na RM de Belo Horizonte, que de 8,3%, saltou para 10,7% do total das familias.

Modelo paradigmatico das recentes tendéncias comportamentais, o arranjo familiar unipessoal ganhou
mai s representatividade devido as mulheres. Em todas as regides metropolitanas pesquisadas, as mulheres
gue moravam sozinha foram mais frequentes que os homens, e na Grande Porto Alegre, as familias

unipessoais femininas ja respondiam por 8,1% das familias no ultimo triénio.
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Tabela 3 - Distribuicéo das familias segundo tipologia de arranjo familiar, nas Regides Metropolitanas -
1998/1999/2000 e 2002/2003/2004

Regibes M etr opolitanas

Belo Horizonte Porto Alegre Recife
Arranjos Familiares 98/99/00 02/03/.04 98/99/00 02/03/.04 98/99/00 02/03/.04
Tota 100 100 100 100 100 100
Unipessoal feminina 4.4 5,6 71 8,1 39 43
Unipessoa masculina 39 51 4,8 54 33 3,6
Monoparental feminina 17,2 18,3 14,2 15,5 19,9 21,4
Monoparental masculina 1,9 2,2 1,8 2 2,1 2,3
Nuclear chefiafeminina com filhos 0,9 1 0,5 1 1 14
Nuclear chefia masculina com filhos 55,8 51,3 51,6 47,3 54,4 50,5
Nuclear chefiafemininasem filhos 0,3 0,3 0,4 0,6 0,3 0,4
Nuclear chefia masculina sem filhos 10 10,5 15,6 15,8 10,7 11,2
Outros 5,6 57 4 43 4.4 4.8
Regibes M etr opolitanas
Salvador Sao Paulo
Arranjos Familiares 98/99/00 02/03/.04 98/99/00 02/03/.04
Tota 100 100 100 100
Unipessoal feminina 4.8 53 51 5,6
Unipessoal masculina 58 6,6 4,6 4,9
Monoparental feminina 19,7 20,7 13,9 15,6
Monoparental masculina 24 24 1,8 1,7
Nuclear chefiafeminina com filhos 11 19 0,9 11
Nuclear chefia masculina com filhos 49,5 454 54,7 52,4
Nuclear chefiafemininasem filhos 0,4 0,6 0,3 04
Nuclear chefia masculina sem filhos 9,7 10,4 13,3 13,3
Outros 6,6 6,7 54 5

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e
Desemprego

Elaboracéo: DIEESE

3. PARTICIPACAO FEMININA NA RENDA DA FAMILIA.

Essa mudanca na qual a mulher se torna, cada vez mais, responsavel pela gestédo e manutencdo da
familia, acontece em um cenério gue tem como pano de fundo areducdo do nimero de pessoas nas
familias, 0 que em principio, aumentaria a renda disponivel per capita.  Entretanto as condicdes
impostas pelo mercado de trabalho, aos trabalhadores em geral e as mulheres em particular, impediram
gue um numero menor de pessoas na familia resultasse em um aumento do rendimento familiar per
capita, tendo como efeito uma queda generalizada dos rendimentos para todos os tipos de familias no

periodo.
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Os rendimentos meédios das familias nucleares com filhos s&o superiores aos demais arranjos familiares,
estando relacionado a contribui¢do de um nimero maior de pessoas na renda total da familia. No triénio
2002-2004, o niumero médio de pessoas nas familias nucleares com filhos foi ligeiramente superior para
aquelas com chefia feminina, variando entre 4 pessoas (Porto Alegre) a 4,6 (Salvador). Para as familias
com chefia masculina, a média variou entre 4,0 (Porto Alegre) e 4,3 (Salvador). Quando se comparou
com os dados do triénio 1998/2000, percebeu-se um declinio na quantidade média de pessoas, em
decorréncia da reducdo da fecundidade, entre outros motivos. Mas essa reducdo néo foi suficiente para
compensar a diminuicdo darendatotal das familias, o que resultou em uma renda disponivel por membro

mais baixa.

Em Belo Horizonte (R$ 1.526), Recife (R$ 1.070) e S&o Paulo (R$ 1.926), a renda média de familias
chefiadas por homens superou a renda declarada pelas de chefia feminina. Ja em Porto Alegre (R$ 1.801)
e Savador (R$ 1.581) observa-se uma situagdo inversa, ou segja, as familias com chefia feminina
apresentaram maior rendimento, ressaltando sempre a peguena proporcao que estas representam dentro do
total de familias. Quando comparado com o triénio 1998/2000, observou-se reducdo de renda para todas
as familias, destacando-se a regido metropolitana de Sdo Paulo onde a renda das familias com chefia

feminina se reduziu em 22,5% nos dois triénios e 23,1%, para as de chefia masculina.

Em relacdo ao rendimento médio per capita, as familias nucleares com filhos receberam os menores
rendimentos, sendo superior apenas aos rendimentos registrados pelos arranjos monoparentais chefiadas
por mulheres ou sem a presenca de conjuge, que, tradicionalmente, tém a pior situagdo de rendimento.

A composicdo da renda das familias chefiadas por homens indicou que, em todas as regides analisadas,
mais de 64% darendafoi oriunda do trabalho do chefe e que os conjuges contribuiram com cerca de 19%
desta renda, em Porto Alegre, esse percentual atingiu 22,5%, sendo a regido com amaior contribui¢cdo do
trabalho feminino narenda familiar.

A responsabilidade dos filhos na renda familiar variou entre 10,8% (Recife) e 14,5% (S&o Paulo), sendo
que a contribuicdo do filho do sexo masculino superou, em todas as regides, a participacéo da filha
mulher. S&o Paulo, do percentual de 14,5% darendafamiliar correspondente aos filhos, 8,4% tem origem
no trabalho dos meninos e 6,1%, pelo das meninas, no triénio 2002-2004. Nos dois triénios analisados,

observou-se 0 aumento da participacéo da renda do conjuge mulher em todas as regifes pesquisadas.

Ao comparar as familias com chefias masculinas aos lares chefiados por mulheres pode-se observar que
nesse ultimo a contribuicdo de cada membro na renda doméstica ocorre de uma maneira mais
equilibrada. Destaca-se a maior participacdo do rendimento dos filhos no total da familia em todas as

regides, exceto Porto Alegre (Gréfico 4).
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Gréfico 4 - Distribuicdo da massa de rendimento total das familias nucleares com filhos chefiadas por mulheres,
segundo posi¢&o na familia, Regides metropolitanas — 2002/2003/2004
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Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e
Desemprego
Elaboragéo: DIEESE

Um olhar mais atento sobre a composicdo da renda das familias nucleares com filhos, chefiadas por
homens, segundo a faixa etéria dos conjuges revelou algumas diferencas. No triénio 2002-2004, para
familias com conjuges com idade até 34 anos, a renda do chefe participou com mais de 70% e a dos
conjuges variou entre 18,2% (Recife) e 23,5% (Porto Alegre). Ja a contribuicdo da renda dos filhos é
quase nula. Nesta etapa da vida, muitas mulheres encontram-se cuidando de filhos pequenos,

provavelmente, trabalhando com jornada reduzida ou mesmo, estando afastadas do mercado de trabal ho.

Para as familias com conjuges entre 35 e 49 anos, cresceu a importancia da renda feminina, que oscilou
entre 20,8% (S&o Paulo) e 24,3% (Porto Alegre). O que indica que com os filhos mais crescidos, a mulher
pode se dedicar ao trabalho remunerado. Por sua vez, arenda dos filhos aumentou de importancia dentro

da renda familiar, verificando-se em S&o Paulo a maior proporgdo, com 11,7%. . O que mostra que, para
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incrementar a renda familiar, varios jovens estudam e trabalham ou se dedicam exclusivamente ao
mercado de trabal ho.

No caso de familias com chefia masculina e conjuge com idade acima de 50 anos, houve uma inversao na
participacéo da renda dos filhos e das mulheres. O rendimento das mulheres perdeu importancia (inferior
a 18,5% em todas as regides), dada a dificuldade de conseguir uma remuneracdo melhor, assim como pelo
inicio da aposentadoria. Assim, a contribuicdo da renda dos filhos aumentou, atingindo maior peso em
S80 Paulo (34,2%). Em contrapartida, os chefes contribuiram com cerca de metade da renda familiar
total, proporcéo inferior a observada nas outras duas faixas etérias, muitas vezes porque se aposentaram e

sofreram reducéo de rendimentos.

As familias nucleares sem filhos apresentaram o segundo maior rendimento médio em comparacdo com
os demais arranjos familiares, sendo inferior apenas ao das familias nucleares com filhos (Tabela 3). Nas
familias com chefia masculina, os maiores rendimentos declarados foram observados em Sdo Paulo (R$
1.738) e Porto Alegre (R$ 1.514), sendo o menor em Recife (R$915). Das poucas familias chefiadas por
mulheres, nas regides onde se pode desagregar o dado, verificou-se que o rendimento percebido supera o
das familias com chefia masculina: Porto Alegre (R$1.602) e Belo Horizonte (R$1.480). Comparado com
o0 triénio 1998/2000 verificou-se retracéo de renda para todas as familias, destacando-se a ocorrida na
regiao metropolitana de Séo Paulo (19,9%) e em Recife, 18,8%.
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Tabela 3.2 Rendimento médio familiar (1) e rendimento médio familiar per capita (2)
segundo tipologia de arranjo familiar Regides Metropolitanas - 2002/2003/2004

Regides Metropolitanas

Belo Horizonte Porto Alegre Recife
Rend. Rend. Rend.
N de Rend. familiar per N de Rend. familiar per N de Rend. familiar per
. - pessoas capital pessoas capital pessoas capita
Arranjos Familiares
Total 3,2 1292 404 3.1 1436 468 3,5 911 259
Unipessoal feminina 1,0 794 794 1,0 839 839 1 467 467
Unipessoal masculina 1,0 941 941 1,0 1067 1067 1 598 598
Monoparental feminina 3,4 949 279 3.2 341 341 3,7 705 189
Monoparental masculina 3,2 1.421 444 3,1 459 459 3,6 969 268
Nuclear chefia feminina com filhos 4.4 1406 320 4,0 449 449 45 988 222
Nuclear chefia masculina com filhos 4.2 1526 363 40 421 421 4.2 1070 252
Nuclear chefia feminina sem filhos 2,2 1480 673 22 766 766 2,4 9) 9)
Nuclear chefia masculina sem filhos 2,1 1426 679 21 714 714 2,2 915 418
Outros 2,6 1151 443 25 481 481 2,8 853 300
Regides Metropolitanas
Salvador Sao Paulo
Rend. Rend.
N de Rend. familiar per N de Rend. familiar per
. - pessoas capital pessoas capital
Arranjos Familiares

Total 34 1172 345 3,3 1640 500
Unipessoal feminina 1 684 684 1 869 869
Unipessoal masculina 1 749 749 1 1185 1185
Monoparental feminina 3,8 868 230 34 1154 343
Monoparental masculina 3,4 1178 343 3,2 1621 515
Nuclear chefia feminina com filhos 4,6 1581 343 4,3 1732 401
Nuclear chefia masculina com filhos 4.3 1391 323 4.2 1926 464
Nuclear chefia feminina sem filhos 2,2 9 9 2 9 9
Nuclear chefia masculina sem filhos 2,2 1392 633 21 1738 816
Outros 2,8 1102 396 2,6 1427 553

Fonte: Convénio DIEESE/Seade/MTE-FAT e convénios regionais. PED -Pesquisa de Emprego e Desemprego
(2) O rendimento médio familiar consiste na média de rendimentos de aposentadoria ou pensdes, do trabalho principal e adicional (so
ocupados), de trabalhos ocasionais precarios (so de inativos com trabalho ocasional e de desempregados com trabalho precério) e do seguro-
desemprego (s6 de desempregados e inativos).
(2) Rendimento médio familiar per capita= rendimento médio familiar / n® médio de pessoas nafamilia.

A composicdo da renda familiar com chefia masculina indicou que o homem respondeu por mais de

68,0% da renda em todas as regides metropolitanas e a contribuicdo dos cénjuges variou entre 25,0%

(Recife) e 29,7% (Porto Alegre), superior a observada nas familias nucleares com filhos. Isto expressa

gue a auséncia de filhos permite que maior nimero de mulheres se dediquem ao trabalho profissional

remunerado.

Nos dois triénios analisados, observou-se 0 aumento do peso do rendimento do conjuge no total familiar

em todas as regides analisadas, exceto em Belo Horizonte, que passou de 26,3% (1998-2000) para

25,98% (2002-2004). A renda do chefe teve sua participagdo ampliada enquanto que a participagdo da

renda dos filhos se reduziu em todas as regides analisadas.

18



Na composicdo da renda das familias nucleares sem filhos chefiadas por homens segundo idade do
conjuge, no triénio 2002-2004, observou-se que: a renda do chefe representou mais de 65% do total da
familia quando o cbnjuge tem até 34 anos a0 mesmo tempo a renda deste ultimo variou entre 24,8%
(Recife) e 32,8% (Porto Alegre). A renda feminina assumiu maior importancia na auséncia de filhos,

aumentando sua participacdo quando comparado com familias nucleares com filhos.

Para as familias sem filhos e com conjuges mulheres entre 35 e 49 anos, elevou-se o peso do rendimento
feminino, que variou entre 29,5% (Salvador) e 34,1% (Porto Alegre). O que sugere que a presenca da
mulher nesta faixa etéria se encontra com mais intensidade no mercado de trabalho, com maior

contribuicdo para arendadafamilia..

No caso de familias com chefia masculina e cénjuge com idade acima de 50 anos, verificou-se um
decréscimo do peso da renda feminina. Devido ao acesso a aposentadoria ou a trabalhos com menores
remuneracdes, 0 rendimento das mulheres tende a perder importancia (inferior a 26% em todas as
regides). Como conseqiiéncia os homens chefes contribuiram com mais de 71,0% da renda total das

familias.

Nas familias monoparentais, apesar das familias com chefia masculina e sem a presenca do conjuge ser
pouco representativa, a renda média mensal destas superou a das chefias femininas em todas as regioes
analisadas. Ainda, no triénio 2002-2004, o rendimento mensal médio das familias com chefia feminina
correspondeu a 66,8% do percebido pelas familias com chefes masculinos em Belo Horizonte, onde foi
constatada a maior diferenca. A menor diferenca foi verificada em Porto Alegre, com um percentual de
76,5%. Desta forma, a desigualdade de rendimentos ocorrida no mercado de trabalho se reflete também

na renda das familias monoparentais.

O tamanho médio das familias monoparentais variou entre 3,2 (Porto Alegre) e 3,8 pessoas (Salvador)
naguelas chefiadas por mulheres e entre 3,1 (Porto Alegre) e 3,6 pessoas (Recife) naquelas comandadas
por homens. Em comparacdo ao triénio 1998-2000, (0 numero meédio tendeu a diminuir em todas as

regiOes analisadas).

Em relac8o ao triénio 1998-2000, os rendimentos médios de todas as familias monoparentais sofreram
retracdo. Para aguelas com chefia feminina, as maiores perdas ocorreram em S&o Paulo (21,5%) e Recife
(16,2%), sendo que com chefia masculina, as maiores perdas se verificaram em S0 Paulo (29,3%) e
Porto Alegre (16,8%). Analogamente as familias formadas por casais com filhos, a reducdo de
rendimentos, prevaleceu sobre a reducdo do nimero médio de pessoas, fazendo com que se reduzisse o
rendimento disponivel por membro da familia. Analogamente nas familias formadas por casais com
filhos, a reducéo de rendimentos, prevaleceu sobre a reducdo do numero meédio de pessoas, fazendo

com que se reduzisse o rendimento disponivel.
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A maior vulnerabilidade das familias monoparentais chefiadas por mulheres se evidencia pela
ocorréncia do menor rendimento per capita dentre todas as tipologias analisadas. Considerando os
dados do triénio 2002-2004 verifica-se que arenda per capita oscilou entre R$ 189 em Recife e R$ 343
EM S&o Paulo. Essa vulnerabilidade né&o ocorreu, no entanto, nas familias com chefia masculina, cujo

rendimento per capita variou entre R$ 268 em Recife e R$ 515 em S&o Paulo.

As familias monoparentais, tanto com chefia masculina como feminina, o rendimento do trabalho do
filho assumiu maior importéncia dentro do total da renda familiar, a0 se andisar a distribuicdo da
massa total de rendimentos. Nessa organizacdo familiar a renda dos filhos teve um peso maior para

aquelas familias chefiadas por mulheres.

Nas familias chefiadas pelos Enquanto que para as familias chefiadas pelos homens, para o triénio 2002-
2004, os chefes contribuiram com mais de 64,4% do total de rendimentos e os filhos com 30,6% na

regiao metropolitana de Séo Paulo, local com maior peso darendadosfilhos dentro todos os analisado.

Para as familias com chefia feminina, a participacdo da renda do chefe reduziu. Na maioria das
regides essa participagdo era equivalente a pouco mais do que a,metade do rendimento total. Nestes
casos, a contribuicdo do trabalho dos filhos assume maior importancia, superiro a 30% e atingindo
40,1% em S&o0 Paulo. Segundo o sexo dos filhos, o peso do rendimento dos filhos superou o das

mulheres, mas foram também de grande importancia pararendadafamilia.

A composicdo da renda se altera conforme a faixa estaria da mulher chefe de familia Para aquelas
mulheres com idade entre 35 e 49 anos e que possuem filhos maiores de idades, podendo audar no
orcamento domestico, registrou-se um aumento da participacdo dos rendimentos dos filhos e diminuicéo
do rendimento das mulheres. Contudo a maior parcela da renda familiar ainda é fruto do trabalho dos
chefes. Em Recife, verificou-se a menor contribuicdo feminina (65,1%), mas ndo a maior dos filhos
(25,7%), uma vez que na regido pernambucana, a parcela da renda dos demais membros teve
importancia destacada (9,1%). Em S8 Paulo , por sua vez as mulheres chefes de domicilios

participaram com cerca de 66,7% e os filhos com 27,9%, maior percentual observado.

Para as familias com chefia de mulheres com mais de 50 anos, o rendimento dos filhos assume maior
destaque, chegando a superar o rendimento dos chefes femininos em S&o Paulo (41,4% chefes e 52,6%
filhos) e seiguaando a Belo Horizonte. Esse fato pode ser explicado pela presenca da aposentadoria
como principa fonte de renda dos chefes e, quando nainsercdo no mercado de trabalho, pelos baixos
sadérios percebidos por essas mulheres, muitas trabalham em servicos de limpeza ou empregos
domésticos.

Nas familias unipessoais, as pessoas que moram sozinhas gozam de melhores condicfes de vida gue os

integrantes de outros tipos de familia, pela maior renda disponivel. Isso também ocorre pelo fato
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dessas pessoas estarem concentradas nas faixas de idade mais produtivas, e por isso, no auge de sua
vida profissional. Nas regides metropolitanas analisadas, o rendimento das familias unipessoais
femininas era pouco menos que o dobro do valor médio do rendimento per capita (Tabela 3). Na
regido metropolitana da capital da Bahia, as mulheres que morava, sozinhas recebiam R$ 684, valor

98,4% superior arenda per capita das pessoas da mesmaregiao (R$ 345), nos ultimos trés anos.

Em todas as regides metropolitanas pesquisadas, o rendimento das mulheres que moravam sozinhas era
inferior ao dos homens que viviam em igua situacdo nos dltimos trésanos. Naregido metropolitana
de Salvador, onde as rendas das familias unipessoais mais se aproximavam, o rendimento das mulheres
equivalia a91,3% do rendimento percebido pelos homens, em S&o Paulo, que tinha maior disparidades
as mulheres recebiam apenas 73,3% dos rendimentos dos homens. Ao longo do tempo, entre os dois
triénios analisados, essas diferencas se reduziram nas regides metropolitanas de Belo Horizonte,

Salvador e So Paulo, mas se ampliaram nas areas metropolitanas de Porto Alegre e Recife.

Entre os triénios 1998-2000 e 2002-2004, a evolucdo do rendimento das familias unipessoais femininas
acompanhou aretragdo de rendimentos que se observou em todas as familias, com excecdo da regido
metropolitana de Belo Horizonte, onde esse arranjo familiar foi 0 Unico na obter majoracdo dos
rendimentos. Nas &reas metropolitanas de Porto Alegre, Salvador e Recife, entretanto, a retracéo do

rendimento foi mais intensa que amédia.

Por faixa etaria, observa-se que as diferencas de renda entre os homens e as mulheres no arranjo familiar
unipessoal refletem as grandes disparidades nas faixas eté&rias mais avangadas, de 50 anos ou mais, Nas
faixas etérias de 35 a 49 anos, relativas as idades mais produtivas, o rendimento auferido pelas
mulheres chegou a ser 4,8% superior ao dos homens na grande Belo Horizonte no ultimo triénio,
enquanto gue na regido de Porto Alegre esses rendimentos se igualaram.  Ja nas familias unipessoais
formadas por pessoas com ingresso mais recente no mercado de trabalho (até 34 anos), as disparidades
ficaram expressivamente menores em todas as regides metropolitanas analisadas, com a excecéo da
regiao metropolitana de Belo Horizonte onde o rendimento das mulheres representava apenas 79,4% da

renda masculina.

Por nivel de instrugdo, observa-se que as maiores disparidades de renda entre homens e mulheres que
moram sozinhos estdo concentradas nos segmentos de maior escolaridade, apesar de existir em
praticamente todos os niveis de instrucdo no ultimo triénio. Nas regiGes metropolitanas com
disponibilidade dessa informagdo, a menor diferenca de renda entre homens e mulheres de familias
unipessoais com ensino superior completo foi percebida na regido metropolitana de Belo Horizonte (R$
3.019 e R$ 2.411) respectivamente Nas regides de Porto Alegre, S&o Paulo e Salvador, as mulheres
recebiam pouco mais que 70% do rendimento dos homens. Nas familias unipessoais formadas por

pessoas com ensino fundamental incompleto, as diferencas de rendimento eram expressivamente
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menores, e naregido de Recife, o rendimento das mulheres (R$ 280) foi pouco acima do auferido pelos
homens (R$ 277). Entre os dois triénios analisados, observou-se em todos os niveis de escolaridade
com os dados disponiveis, reducdo das diferencas entre homens e mulheres, sendo que as mudangas

mais expressivas foram observadas nos segmento com menor escol aridades.

4. CONSIDERACOES FINAIS:

A participacéo das mulheres nesse dois Ultimos triénios registrou um importante aumento porém estar
empregada para mulheres ainda ndo significaigualdade em relagcdo aos homens. Elas ainda se encontram
ocupadas em atividades mais vulneraveis, recebem rendimento menores que homens e apresentam
maiores chances de ficar desempregas. A analise dos dados demonstra que a desigualdade enfrentada
pelas mulheres no mercado de trabalho acaba tendo reflexos sobre a participacdo das mesmas na

estruturafamiliar.

Embora os dados demonstrem uma ampliacdo da participacéo das mulheres como chefes de familias, sua
atuacdo fica mais restrita onde ndo ha presenca do conjuge (familias monoparentais e unipessoais). No
modelo tradicional de familia, organizacdo nuclear, os chefes de familia continuam sendo os homens
com uma significativa diferenca nos rendimentos, a desigual de renda praticada no mercado de trabalho

manifesta-se claramente no interior do domicilio.

Além disso fruto na queda dos rendimentos dos ocupados, de uma maneira geral, e dos baixos valores
de aposentaria pagos a grande parte da populacdo brasileira, jovens e idoso voltam ao mercado de
trabalho procurando com isso complementar arenda dafamilia. Muitas vezes arenda dos jovens € maior
gue do conjuge mulher indicando mais umavez afragilidades das ocupacdes femininas. A mulher
ainda é vista pelo mercado como o trabalhador adicional, ou sga queda na renda familiar fruto da
reducdo dos salarios ou desemprego do conjuge leva a mulher a0 mercado de trabalho. A mudanca na
divisdo sexual do trabalho nafamilia e a mudanca nas relagbes hierarquicas estabelecidas na familia
passam pela impossibilidade concreta de redlizagdo do modelo de chefe provedor e acima de tudo

pelas transformagdes sdcias e econdmicas no qual passa o pais.
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