Desigualdades de género no mercado de trabalho da
Regiao Metropolitana de Porto Alegre

Os mecanismos discriminatérios que acompa-
nham a insercdo das mulheres na sociedade, as-
sentados numa relagdo social desigual e hierarqui-
zada entre os sexos, foram transferidos para as
relagbes de trabalho concomitantemente ao cres-
cente avanco da presenca feminina na forga de tra-
balho. O processo de construgdo do sujeito femini-
no trabalhador é marcado, desde sua origem, pelas
caracteristicas de submissao e de dependéncia em
relacdo aos homens. Esses valores culturais tradi-
cionais mantém seus efeitos na insergdo ocupacio-
nal das mulheres, resultando em maior exposicao
ao desemprego, maior tempo de procura por traba-
Iho, insergcdo majoritaria em ocupagbes com meno-
res possibilidades de carreira e com menor status,
menor tempo de permanéncia no posto de trabalho
e rendimentos médios reais inferiores aos dos ho-
mens.

As desigualdades sociais e 0s mecanismos
que as geram subsistem com tal tenacidade que
sua superagcdo vem dando-se muito lentamente,
demandando um esforgo permanente de monitora-
mento e de intervengdo. No enfrentamento dessa
questao, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), ao desenvolver o conceito de trabalho de-
cente, estabeleceu uma agenda internacional, a
qual o Brasil aderiu em 2006, objetivando metas e
mecanismos de eliminacdo do déficit de trabalho
decente nos paises signatarios.

Segundo a OIT,

[...] por trabalho decente entende-se um
trabalho produtivo e adequadamente re-
munerado, exercido em condigbes de li-
berdade, equidade, seguridade e dignida-
de humana'.

A nog¢éo de igualdade €, portanto, um elemen-
to central na Agenda de Trabalho Decente e, ainda
conforme a OIT,

[...] para atingir esse objetivo, deve-se dar
uma especial atencdo as mulheres traba-

lhadoras, ja que estas se encontram em
desvantagem em muitos aspectos.

O presente texto propde-se a observar o com-
portamento de indicadores do mercado de trabalho
da Regiao Metropolitana de Porto Alegre (RMPA)
sob o enfoque da equidade de género no periodo de
1993 a 2012, décadas marcadas por conjunturas
muito diversas — de reestruturacao da economia e
precarizacdo da inser¢ao laboral nos anos 90, e de
crescimento econémico e (re)estruturagdo do mer-
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cado de tabalho a partir de 2000. A base de dados
da Pesquisa de Emprego e Desemprego na Regido
Metropolitana de Porto Alegre (PED-RMPA) cons-
titui a fonte das informagoes.

Ao encerrar 0 século XX, em que pesem mui-
tos avancos e a expressiva presenca das mulheres
no mercado de trabalho, praticamente todos os in-
dicadores do mercado de trabalho ainda expressa-
vam uma inser¢do laboral feminina em clara des-
vantagem frente a forca de trabalho masculina. In-
clusive, nos anos 90, os efeitos nocivos do proces-
so de precarizagdo do mercado de trabalho recai-
ram de forma especial sobre a mao de obra femini-
na, ampliando sua participagdo no contingente de
trabalhadores desempregados e sua inser¢do em
ocupagbes a descoberto dos padrdes vigentes de
protecéo legal e previdenciaria.

A partir de 2000, o mercado de trabalho regio-
nal refletiu os resultados positivos da economia na-
cional, principalmente no que tange a geragao de
ocupacdes e consequente reducdo dos niveis de
desemprego. O nivel ocupacional cresceu 23,3%
entre 2000 e 2012, e o desemprego diminuiu 53,5%,
situando-se no menor patamar da série historica
anual da PED-RMPA, com a taxa de 7,0% em 2012.
O rendimento médio real dos ocupados teve uma
elevagdo de 2,3% no periodo, atingindo R$ 1.340 no
ultimo ano. Esses resultados, quando observados
sob a dtica de género, desvendam realidades
diversas para homens e mulheres, com resultado
mais favoravel as mulheres em alguns indicadores,
reduzindo os niveis de desigualdade. Em outros,
todavia, as diferengas acentuaram-se.

Por exemplo, a taxa de participagdo femini-
na — percentual da populagdo em idade de traba-
Ihar que se encontra de fato engajada no mercado
de trabalho na condicdo de ocupada ou desempre-
gada —, que havia crescido em relagédo ao inicio da
série em estudo, teve um recuo, embora menor que
0 observado na taxa masculina, o que permitiu o
estreitamento do hiato entre ambas. Esse indicador
passou de 44,5% da Populagdo em ldade Ativa
(P1A) feminina em 1993 para 49,7% em 2000, para
entdo recuar para 49,4% em 2012. A taxa masculina
vem mostrando recuo desde o inicio do periodo
estudado: em 1993, essa taxa era de 70,7% da PIA
masculina, encerrou os anos 90 com 69,8%, redu-
zindo-se ainda mais a partir de 2000 (65,7% em
2012). Como resultado, a diferenca de engaja-
mento no mercado de trabalho, que, em 1993, era
37,1% menor para as mulheres em relacdo aos
homens, passou a ser de -24,8% em 2012.



A taxa de ocupacao refletiu a piora do merca-
do de trabalho para ambos os sexos nos anos 90,
com efeitos mais intensos sobre a PEA feminina.
Dessa forma, a razdo entre as taxas, que era de
-4,0% para as mulheres em 1993, aumentou para
-6,3% em 2000. No periodo seguinte, em decorrén-
cia da retomada do crescimento ocupacional, esse
indicador aumentou tanto para homens como para
mulheres. A taxa de ocupacdo feminina passou de
80,4% da PEA feminina em 2000 para 91,8% em
2012, enquanto a dos homens passou de 85,8%
para 94,0% da PEA masculina no mesmo periodo.
Com isso, a diferenca entre as taxas de ocupagao
diminuiu para -2,3% em 2012.

Associado a expansao ocupacional, o cresci-
mento do tempo médio de permanéncia no posto de
trabalho foi um dos aspectos positivos a partir de
2000, como garantia de maior estabilidade laboral.
Embora observado tanto entre os homens como
entre as mulheres, o incremento nesse indicador foi
maior para os homens: em 2000, era de 66 meses
para os homens e de 60 para as mulheres,
ampliando-se para 82 e 69 meses, respectivamen-
te, em 2012. Em decorréncia, a diferenga relativa
entre os sexos diminuiu, passando de -15,2% em
2000 para -13,3% em 2012.

O desemprego, por sua vez, viveu uma inten-
sa trajetdria de crescimento nos anos 90, atingindo
taxas muito elevadas (14,2% para os homens e
19,6% para as mulheres em 2000). No periodo que
se segue, o crescimento ocupacional, sustentado
principalmente pela geracdo de empregos assala-
riados regulamentados, permitiu uma trajetéria de
reducéo das taxas de desemprego, trazendo-as aos
menores patamares de toda a série. Esse mo-
vimento afetou de forma especial as mulheres, em-
bora essas venham mantendo-se como maioria en-

17

tre os desempregados. A taxa de desemprego fe-
minina passou de 19,6% da respectiva PEA em
2000 para 8,2% em 2012. A taxa masculina, por sua
vez, passou de 14,2% em 2000 para os 6,0%
verificados em 2012. Esses movimentos permitiram
reduzir o diferencial existente entre as taxas: a
feminina era 38,0% maior que a dos homens em
2000 e passou a ser 36,7% maior em 2012.

Por fim, cabe examinar um dos indicadores
mais expressivos dos processos discriminatérios na
insercdo laboral, qual seja, o rendimento do traba-
Iho. Embora seja dos indicadores que mais lenta-
mente tem reduzido os niveis de desigualdade, o
rendimento do trabalho, comparacdo entre 2000 e
2012, cresceu apenas para as mulheres, diminuin-
do para os homens. Como consequéncia, o diferen-
cial de rendimento entre os sexos diminuiu. Em
2000, as mulheres percebiam rendimentos 31,7%
menores do que o dos homens (com valores de
R$ 1.773 para os homens e R$ 1.204 para as mu-
Iheres). Com a evolugéao desse indicador no perio-
do mais recente, em 2012 o rendimento auferido
pelas mulheres era 26,1% menor que o dos ho-
mens (R$ 1.776 para os homens e R$ 1.313 para as
mulheres).

As informag¢des analisadas revelam alguns
avancgos importantes, especialmente no que tange a
ampliacdo da ocupacdo feminina e a redugdo do
diferencial de rendimentos entre homens e mulhe-
res. No entanto, a conjuntura de crescimento eco-
némico e de (re)estruturacdo do mercado de traba-
Iho ndo foi capaz de garantir uma efetiva promogao
da equidade de género no espaco laboral, haja vista
a permanéncia de niveis ainda elevados de desi-
gualdade, especialmente expressos nas taxas de
desemprego, no tempo médio de permanéncia na
ocupagao e, inclusive, nos rendimentos.

Taxa de participagao e de desemprego, taxa de ocupagao, tempo médio de permanéncia no trabalho e rendimento
médio real, por sexo, na Regido Metropolitana de Porto Alegre — 1993, 2000 e 2012

1993 2000 2012
INDICADORES Homens Mulheres DF;ZEI;?\]/? Homens Mulheres DFE:}R? Homens Mulheres DFE:}R?

Taxa de participagdo (%) .... 70,7 445 -37,1 69,8 49,7 -28,2 65,7 49,4 24,8
Taxa de desemprego (%) .... 10,7 14,3 33,6 14,2 19,6 38,0 6,0 8,2 36,7
Taxa de ocupagao (%) ........ 89,3 85,7 -4,0 85,8 80,4 -6,3 94,0 91,8 -2,3
Tempo de permanéncia no

trabalho (meses) ................. 66 56 -15,2 66 60,0 -9,0 83 72 -13,3
Rendimento médio real (R$) 1.642 1.072 -34,7 1.773 1.204 -31,7 1.776 1.313 -26,1

FONTE: PED-RMPA — Convénio FEE, FGTAS, PMPA, SEADE, DIEESE e apoio MTE/FAT.

NOTA: O inflator utilizado foi o IPC-IEPE; valores em reais de nov./12.
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