O PERFIL SOCIOECONOMICO DOS MICROEMPREENDEDORES IND IVIDUAIS
DE PASSO FUNDO: UMA ANALISE NO ANO DE 2013

RESUMO: Esse estudo teve como objetivo verificar a conaeded individuos diante da sua
formalizacdo como microempreendedores individuaisidade de Passo Fundo-RS, no ano de
2013. Considera-se o tema de grande relevanciatrptar da analise de uma politica
governamental introduzida recentemente na econbragleira e que impacta diretamente na
geracdo de emprego e renda. A pesquisa quantietaacou uma amostragem aleatoéria de
100 entrevistados do municipio de Passo Fundoadpsardo banco de dados dos MEIs no
SEBRAE/RS. Os entrevistados foram contatados efotee e os dados tabulados com ajuda
de estatistica descritiva simples. Os resultadosrgrados evidenciaram a satisfacdo positiva
apos a sua formalizacdo e a analise de perfil mosfue o microempreendedor individual
um instrumento de incentivo ao empreendedorismtoen@alizacao.

PALAVRAS CHAVES: Microempreendedor Individual. Foafizacdo. Satisfacao.

ABSTRACT: The study aim to verify the conceptiontioé individuals on the formalization of
the single entrepreneurs in the city of Passo Fum@®13. It is considered a highly relevant
topic for dealing with the analysis of a governmpolicy recently introduced in the economy
Brazilian and directly impacts the generation ofpsyment and income. The quantitative
research took a random sample of 100 respondettte icity of Passo Fundo, calculated from
the MEls database in SEBRAE/RS. Respondents weraaed by telephone and data were
tabulated with the help of simple descriptive stais. The results evidence the positive
satisfaction after their formalization and profdealysis showed that the single entrepreneurs
is a means of encouraging entrepreneurship andafaation.
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1 INTRODUCAO

As atividades econdmicas em geral, com baixa pndate que se desenvolvem as
margens da legislacdo se mostram como um fen6msidoito que esta presente na economia
h& muito tempo. Para esse caso, afirmam Silva €@l0), o conceito de informalidade é um
instrumento explicativo, caracterizado pelo sube&gprue se funde ao desemprego, pela falta
do direito de protecdo ao trabalhador. Ja Ulys2@@6), destaca que, na percepcao de alguns
autores, o conceito de informalidade relacionaeseti@balhadores que nao contribuem com a
previdéncia social. Para o autor, a informalidadé3rasil se define pela posse da carteira de
trabalho assinada, direito de todos trabalhaddte®sm discusséao feita pelos autores Sasaki e
Vasques-Menezes (2012) em seu artigo destaca geengaito indefinido para informalidade
dificulta a compreensdo do assunto, assim comtat®mcio de politicas publicas. E uma
atividade que esta exclusa dos beneficios geradasglacao de emprego formal, desprotegido

pela legislagao, afirmam os autores.



Do ponto de vista de Ulyssea (2006), um dos motinespode explicar a informalidade
é a diferenciacdo de salérios. O autor evidénce ajguns estudos da literatura empirica
traziam como inferior o salario dos trabalhadordermais, contudo, estudos mais recentes
mostram que, algumas vezes, ele pode ser supanar@r, dependendo do grupo de trabalho
analisado. Entretanto, mesmo apds uma definicaoretanelaborada sobre o assunto pela
Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT, queceduou como um setor sem barreiras
para entrada de subsidio através de recursos doosédle posse individual; que atue em
pequena escala em um mercado competitivo e sertanegiitacio; optou-se por deixar de lado
a definicdo do termo e se usar a interpretacagéstrdo angulo que ocupava, explica Silva et
al. (2002).

Um dos beneficios que a formalidade oferece aagsidubs é a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, segundo o Portal daalinabe emprego, este documento é
indispensavel ao trabalhador, objetivando espelisaa vida profissional e oferecer acesso aos
diretos basicos, como: aposentadoria; recolhimpata o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS; Seguro Desemprego — SD; auxili@matade; entre outros. Outro beneficio
€ 0 acesso a Previdéncia Social que oferece segaial ao contribuinte. Conforme o site desta,
a renda transferida pela Previdéncia Social sulhsgitando necessario, a renda do contribuinte
devido a perda de sua capacidade de trabalho pacdpinvalidez, idade avancgada, etc.

Em contrapartida desses beneficios, a partir dos 80, ha um aumento do trabalhador
sem carteira assinada ou por contra propria, depidlecipalmente, a uma reducéo dos postos
de trabalhos manuais da industria, que vem sermititiidos pela tecnologia, exigindo menor
mao-de-obra, afirmam Silva et al. (2002). Outrorfaélevante para esse aumento € 0 excesso
de burocracia e de regulamentacdo no mercado dalltca conforme Sasaki e Vasques-
Menezes (2012). Os autores discutem que uma dltexrnaavel seria uma proposta que
objetivasse a reducdo das barreiras de acessoagarmdicro e Pequenas Empresas a
formalizacao e também uma maior flexibilidade mpskacéo trabalhista como alternativa para
gerar de novos empregos.

O governo, ciente desta grande quantia de trabalésdjue atuavam por conta propria
instituiu a lei complementar 128/2008, criandoguiffa do Microempreendedor individual —
MEI, com vigéncia a partir de 01 de julho de 20D8.acordo com a nova legislacdo, o MEI
esta enquadrado no Simples Nacional, ficando isgosgotributos federais como Imposto de
Renda, Programa de Integracéo Social — PIS, Caigéb para o Financiamento da Seguridade
Social — COFINS, Imposto sobre Produtos Industaalos — IP1 e Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido — CSLL, ficando obrigado a pagar namente um valor fixo de R$ 34,90 se a



atividade por comércio ou industria, R$ 38,90 sepfestacdo de servigos, ou R$ 39,90 para
atividades de comércio e servico, variando anualeng® acordo com salério minimo vigente.
Com essas contribuicbes em dia, o MEI tera dirgitzeneficios como auxilio maternidade,
auxilio doenca, aposentadoria, entre outros.

Nesse cenario, a instituichio de uma nova figurddipa causa mudancas no
desenvolvimento regional e na situacdo em que icalileiduo se apresenta. Surge, entédo, a
questdo: essa politica implementada € satisfatdeiaacordo com as necessidades dos
trabalhadores?

Em face do exposto, o objetivo do estudo consisteezificar a percepcéo dos individuos
diante de sua condicao de trabalhador formal, noicfpio de Passo Fundo no ano de 2013.
Como objetivos especificos, buscou-se caractenzgverfil socioecondmico dos MEIs
entrevistados e investigar se os beneficios trazmgo MEI sdo satisfatorios como novo

modelo de pessoa juridica

2 REVISAO DE LITERATURA

O presente trabalho inicia com uma discussao solmtervencdo do estado apos a Crise
1929 na economia para superacdo do grande graesdengdrego que existia naquele periodo,
depois apresenta-se a figura empresario e emup@sa@, cada um se define. Entdo se discute
sobre os efeitos da informalidade na economia lbnasifinalizando com a apresentacédo do

MEI, uma alternativa para a categoria de subemprego

2.1 A INTERVENCAO DO ESTADO NO DESEMPREGO

Para os economistas classicos, antes da Granded3aprde 1929, os ajustamentos de
mercado ocorriam automaticamente, levando ao pdéemprego da economia em um curto
prazo de tempo, relatam Carvalho et al. (2008) f@ore esses, a referéncia que se usava era
a Lei de Say — toda oferta cria a propria demandegtimento que até entdo era aceito, pois
explicava que o poder de compra necessario pals@g@o da demanda era gerado pela
producao.

Em 1776, Adam Smith publicou sua grande dbrajueza das nag¢desuyrgindo a teoria
da mao invisivel, que impde a ordem sobre o meraseirrevem Kishtainy et al. (2013). Essa
teoria, segundo eles, explica que se um individge @or interesse proprio, ira,

involuntariamente, beneficiar toda a economia, @sna maneira que o escritor holandés



Bernard de Mandeville explica em seu poegkfabula das abelhad714). O poema descreve
uma colmeia onde, se houvesse ‘“vicios”, descritmeoccomportamento egoista de cada
abelha, haveria prosperidade, entretanto, quaadbaltravam em conjunto pelo beneficio da
colmeia, essa desandaria, esclarecem Kishtairly(€04.3).

Poucas vezes Smith mencionou em sua obra de adhomes a teoria da “méao invisivel”,
mesmo assim, quase sempre sua presenca era seotimtam os autores. Smith afirmava

também que:

as economias de mercado geram rendimentos justopaglem ser gastos em bens,
num “fluxo circular” sustentavel, em que o dinhefrago em salarios volta para a
economia quando o trabalhador paga pelos bensé&e dexolvido em salarios,
repetindo o processo. (KISHTAINY, 2013, p. 58, gsiflos autores).

Assim sendo, a conclusdo dos autores relata quectgultal investido na infraestrutura
de producdo aumenta a méo de obra e com isso flitssibs empregadores arcarem com
salarios mais altos, e, caso haja a opcao de paajar eles pagarao, pois, terdo que competir
entre si pelos trabalhadores.

Desde Adam Smith, considerado o primeiro economaia John Maynard Keynes,
considerado pai da macroeconomia, 0s economistagierados classicos focavam a producao
e a eficiéncia econdbmica. Para eles, os precosetieadn e 0s salarios cairiam em épocas de
recessao com o objetivo de trazer a economia tie &sltuacao de pleno emprego em um curto
prazo, explicam Carvalho et al. (2008).

A teoria classica foi contestada por Keynes em 18836seu livroTeoria geral do
emprego, do juro e da moedascrito durante a Grande Depressao, e que revohic a
maneira de se pensar a macroeconomia, finalizeamtoses. Keynes inicia sua analise a partir
da Grande Depressao de 1929, visto que, nessepgehiauve uma grade queda nos precos e
um aumento no salario real. Isso desencadeou wuede nas buscas de méo de obra por parte
das empresas, aumentando o desemprego.

A visdo keynesiana se resume como segue:

os homens de negécio produzirdo apenas a quantitatiens e servicos que eles
acreditam que consumidores, investidores, govemammpradores no exterior
planejam comprar. Se essa despesa agregada ptafwjaderior ao nivel de produto
de pleno emprego da economia, 0 produto correméeisterior ao seu potencial.



Quando a despesa agregada € insuficiente, nacerexista economia, forcas
automaticas capazes de garantir o pleno empregimAsera possivel um periodo
prolongado de desemprego. (CARVALHO ET AL. 20084(5)

Keynes, em seu modelo basico, explica que em flesecessao, acdes atraves de politica
fiscal, como reducao da tributacdo e aumento net®gao governo provocam uma ampliacdo
no efeito multiplicador gerando aumento na demagiagada. Essa atitude fara com que uma
economia que esteja operando abaixo de sua capagdanece a apresentar um crescimento

acentuado do produto real e do emprego, assimzamalos autores.

2.1.1 Informalidade no Brasil

Nos paises em desenvolvimento o tema informalidédentrou em discusséo a partir da
década de 60, para explicar a ndo insercdo dossnfamorecidos nos processos produtivos.
Esse assunto dividiu-se em duas correntes cen&rals: base estruturalista e a de extracao
marxista, comenta Costa (2010). O autor explicaag@se estruturalista era representada pela
ideia de que o subdesenvolvimento descendia deegor@omia na qual ndo havia um valor
relativo de troca entre o centro desenvolvido erdgria, ela deriva do excedente da populacéo
rural que se colocava em um segmento a parte nedsde capitalista e que dependia de
adequacdes aos requisitos para que houvesse sugimsa sociedade industrial.

Do ponto de vista marxista, Costa (2010) esclamoe a teoria é embasada na
acumulacdo capitalista, onde a informalidade ndem@& derivagdo do sistema e sim, “é
resultado de um modo de acumulacéo capitalistajtesado sob uma légica de dominacao das
relacdes de producéo, portanto de classe, quesgenaroprio excedente de trabalho” (2010 p.
174). Na década de 70, grande parte dos trabaksdatustriais se incorporava no mercado
formal diminuindo o numero de trabalhadores rui® se ocupavam de subempregos,
inseridos indevidamente no mercado de trabalhdiaaNaronha (2003).

Na década de 80 informalidade era tratada comorobsigma inerente, afirma o autor,
devido ao pressuposto de que ela era indicio de esnaomia semi-industrializada com
tendéncia de queda conforme se desenvolvia. Entoetaos anos 1990 este ponto de vista foi
interrompido com um aumento significativo da infatidade, conforme afirmam Meneguin e
Bugarin (2008). O crescimento acentuado dessaeclssocupacado tornou-se uma questao

social a ser discutida devido a perspectiva do aderade trabalho que os colocam em

desvantagem, completam Sasaki e Vasques-MeneZE) (20



2.1.2 Unidades econd6micas de coordenagao

Sob o ponto de vista de muitos autores que distsodre o tema empresa e empresario,
diversos conceitos sado encontrados. Neste trabahaadiscutido as definicbes dadas por Faria
(1960). Em seu livro, o autor conceitua empresaccoma “unidade econémica que coordena
o capital, trabalho e natureza, com o propésitoatesformar a riqueza em utilidade e de obter
um lucro através da satisfacdo de uma necessida@@0, p. 158). Assim dizendo, a empresa
nada mais é uma organizacdo que possui vida prépgae trabalha na formacdo de um
patrimonio, tendo ao seu alcance a coordenacameldrativa e a forga de trabalho dinamica,
complementa o autor. Contudo, ele rebate que néas s empresas sao criadas com objetivos
financeiros, transformacéo de utilidade em riguszaestinada a obter lucros, citando como
exemplo uma Associacdo Cultural ou um Clube delfelite

Faria (1960) define o empresario como a pessoabmeapel por correr o risco da
atividade executada pela empresa, e, geralmeatpe8soa com uma boa ideia, reputacdo ou
iniciativa que coordena um capital, e organiza aresa com foco na obtencao de lucros. Seu
salario é o lucro ou prejuizo obtido ao fim do péd, resultado alcancado no confronto entre
despesa e receita. A presencga do empresario ésonmtével na organizacao, pois, € o agente
gue conduz o passo a passo desempenhado pelarastiedandmica, justifica o autor.

Na obraA riqueza das nacdoelmncada em 1776, Adam Smith aceita a existéreciaéd
tipos de empresarios:amventurey o projector e oundertakey conforme apresentado por Zen
e Fracasso (2008). Elas explicam que, segundo Ataith, oadventureré o especulador ou
aventureiro, tipo de empresario que investe seitatam negdcios de alto riscopoojector,
gue tanto representava 0 empresario que se udll@wapacas, como o que planeja ou executa
ideias honestas; e por fim,umdertakey dedicado a realizacdo de projetos com prudéncia e
moderacdo. Seguindo esses conceitos, as autorals@onque, para Adam Smith, o tipo de
empresériandertakerera o que mais lhe simpatizava, talvez pela fodméitpsofica que teve,
ja que este tipo de empresario era caracterizadotggouma frente menos arriscada e

especuladora.

2.2 A FIGURA DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

Como alternativa de formalizacdo aos profissiogaes exerciam suas atividades sem a

cobertura dos beneficios de direito basico aoslnalores e também a questado que se referia



a sonegacao de imposto foi criada a lei que imgtauMicroempreendedor Individual — MEI,
esclarecem Souza e Schaurich (2011). A profiss@geesario € definida no art. 966 da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 do Caodigo Civil

Considera-se empresario quem exerce profission&matividade econdmica
organizada para a producgdo ou a circulagdo decheds servigos. Paragrafo unico.
N&o se considera empresario quem exerce profiggdledtual, de natureza cientifica,
literaria ou artistica, ainda com o concurso deliangs ou colaboradores, salvo se 0
exercicio da profisséo constituir elemento de esgréBRASIL, 2002)

Emanando dessa lei e intencionando a formalizag&otrdbalhadores que, por conta
propria, se encontravam no mercado informal, sarfggura do Microempreendedor Individual

(MEI), opcao de empresa com baixos custos.

2.2.1 Objetivos da criagao do Microempreendedor Ingidual

O Microempreendedor Individual, figura juridicatren em vigor em 1° de julho de 2009
instituido pela lei complementar n° 128 de 19 deenwro de 2008 que alterou a Lei

Complementar do Supersimples n° 123/08:

Paragrafo primeiro. Para os efeitos desta Lei, idersse MEI o empresério
individual a que se refere o art. 966 da Lei n%Q6, de 10 de janeiro de 2002 —
Cadigo Civil, que tenha auferido receita brutaano-calendario anterior, de até R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais), optante pelopkes Nacional e que ndo esteja
impedido de optar pela sistematica prevista nattgpa(BRASIL, 2008)

Se enquadra nessa lei a pessoa fisica, maior dedk3 que trabalha individualmente ou
possui até um funcionario contratado recebendtaoeaninimo ou piso da categoria, colocam
Silva et al. (2010). Os autores prosseguem exg@gne, se possuir empregado, o MEI pagara
mensalmente a Previdéncia Social o valor corresgirda 3% do salario desse a titulo de
contribuicdo patronal, além da contribuicdo desaeatomo previsto em lei, e tudo num Unico
documento de arrecadacao que sera disponibilizadoGomité Nacional do Simples. Caso
venha a ocorrer afastamento legal do colaboradod, germitida a contratacdo temporaria de

outro funcionario, explicam os autores.



O empreséario podera desenvolver as atividades d&rcm, servico e industria,
excluindo as que estéo relacionadas nos Anexos\Wda lei complementar 123/08. Outra
questao que impossibilita o enquadramento do Mi&l de individuo que possuir mais de uma
empresa, outra sociedade ou profissdes regulanaentacomo meédicos, advogados,
engenheiros, etc., complementam os autores. Adadi®s que se excluem das excecodes citadas
acima serdo registradas no Cadastro Nacional d@&se3uridicas — CNPJ, tendo equivaléncia
a pessoa juridica, permitindo que usufrua dos beosfempresariais disponiveis, como, por
exemplo, emissdo de Notas Fiscais para todas asveundas, colocam Silveira e Teixeira
(2011).

Os autores mencionam que o MEI desfrutard, tambés beneficios da Previdéncia
Social como aposentadoria por idade, seguro pdeatg de trabalho, licenca-maternidade,
pensédo por morte do segurado e auxilio-reclusdacbelo com o Servico Brasileiro de Apoio
a Micro e Pequena Empresa — SEBRAE (2012a), a&agBo do MEI se dara por recolhimento
mensal dos impostos e contribuicdes que abranj&mples Nacional. Entretanto, os valores
serdo fixos e ndo dependerao da receita brutagyaathés desde que o limite do faturamento
tratado no inciso | do § 1° seja de R$ 5.000,0fc(cmil reais) multiplicado pelos 12 meses do
ano-calendario. Caso a atividade tenha sido dada ihurante o ano, o valor sera multiplicado
pelo numero de meses compreendidos desde o irdativddade e o final do respectivo ano,
nao ultrapassando R$ 60.000,00 (sessenta mil paigno. O recolhimento sera feito através
do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional SDAbedecendo a seguinte

classificacao:

Quadro 1 — Valores de arrecadacdo do Simples Nalgeto MEI

Atividade econbémica Recolhimento fixo mensal Tribuds Incluidos
Comercio . . + ICMS: R$ 1,00
IndUstria INSS 5% do salario minimo

Prestacdo de servigos +1SS: R$ 5,00

Fonte: Elaborado pelas autoras, com base em SEBRHRA

A instituicdo da lei do MEI deu-se em 2008 vigorauedn 1° de Julho de 2009, contudo,
em 2012 houve alteracdes na lei objetivando a agfmi dos incentivos de formalizacao,
apresentam Shcwingel e Rizza (2013). Dentre asaafies ocorridas, se destacam:

Quadro 2 - Alteracdes na Legislacao do MEI
Principais Alteracdes Lei Complementar 123/0§ Lei Complementar 139/11




Valor anual da receita bruta auferida R$ 36.000,00 R$ 60.000,00

11% do salario minimo
vigente

Fonte: Elaborado pelas autoras, com base nas bemrpl€mentares 123/08 e 139/11.

Tributacéo fixa mensal 5% do salario minimo vigente

Atraveés de politicas fiscais, como a introducéd&@doples Nacional em 2006, o governo
vem tentando reduzir os encargos tributarios e dracias que incidem sobre as micro e
pequenas empresas — MPEs, afirmam Corseuil, Nellygsea (2013), como incentivo ao
desenvolvimento empresarial. Os autores continuapressando a importancia destes
incentivos a criacdo de novas empresas formaigamdb a massa da populacéo que trabalha
na informalidade e também como forma de geracamdes postos de trabalho.

Desde 2009, o MEI tem sido um incentivador para reemmedores que possuem
negoécios de pequeno porte, oferecendo beneficiowmtiais para a formalizacdo de seus
negocios e contribuicao previdenciaria, apreseeias Complementam que o formato do MEI
reduz significativamente os custos com formalizag&mnutencéo, facilitando tanto a entrada,
como também, a permanéncia dos individuos no nmepresarial.

Assim sendo, abriu portas para a realizacdo doost@lum negocio proprio aos que, por
possuirem negoécios de pequeno porte, atuavamaranatidade, possibilitando ainda, grandes

oportunidades de crescimento, finalizam os autores.

2.2.2 A representatividade do MEI na economia

A dimensao de trabalhadores que atuam na inforeddi@ incapaz de ser mensurada. A
migracdo dos mesmos para a formalidade se mostéa@h devido tanto a questao burocréticas
quando financeiras. E neste contexto que surgdeanafiva para a saida do anonimato,
discutem Souza e Schaurich (2011).

O objetivo econdmico por tras da instituicio do ME&A captacdo desta camada da
populacdo que atua na geracao de capital, obseBiamet al. (2010). Completam que, por
tras desse cenario de busca por novas alternatevasupacdes, como empresas familiares,
autbnomos, trabalho domiciliar, vendas diretas, etta a baixa oferta de empregos que

concedam garantias e estabilidade.

1 No caso de inicio da atividade durante o ano-ddleo, sera considerado o valor anual dividido meses
do ano multiplicados pelos nimeros de meses comgick® entre o inicio da atividade e o final do exdyo
ano-calendario, consideradas as fragcdes de mesesmés inteiro.



2.2.3 O papel do SEBRAE em relagéo ao MEI

A busca por informagfes que auxiliassem com aslddwvemanescentes aumentou junto
ao SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio a Microeqjieena Empresa apoés a criacao da leli,
afirmam Silveira e Teixeira (2011). Esse, mais damhssou também a formalizar os novos
empreendedores.

A atividade do SEBRAE se direciona ao suporte dgare pequenas empresas como
entidade nacional, e tem por objetivo o estimulo cdéura e do empreendedorismo,
contribuindo “para melhorar o desenvolvimento sectmémico, com geracdo de receita,
trabalho, renda e melhores condi¢cdes de vida paapalacdo.” (SILVEIRA e TEIXEIRA,
2011, p. 227).

3 METODOS E TECNICAS

Nesta secdo apresentam-se 0s procedimentos técniges serdo usados para
operacionalizar as informacdes. Refere-se a umgu@saplicada, que, “[...] objetiva gerar
conhecimentos para aplicacdo pratica dirigidosléc&o de problemas especificos. Envolve
verdades e interesses locais.” (PRODANOV e FREITAB3, p. 51).

Quanto aos seus objetivos, este estudo se caracteoimo descritivo, conforme
argumentado pelos autores Prodanov e Freitas, (P0127) que consideram que ele expde
“[...] as caracteristicas de uma determinada pgpolaou fendmeno, demandando técnicas
padronizadas de coleta de dados”.

Para tanto, a abordagem do problema é feita atdevésn estudo quantitativo, que se
utiliza de procedimentos de estatistica descrifRaa Prodanov e Freitas, (2013) a pesquisa
quantitativa leva em consideracdo o seu pode duantitornando assim possivel traduzir
informacdes e opinides em numeros, para entadfetas® analisar estas. Sendo assim, esta é
uma abordagem que requer “[...] o uso de recurdegécnicas estatisticas” como por exemplo
porcentagem (PRODANOV E FREITAS, 2013, p. 69).

Um levantamento de dados foi usado como procedoriéchico que, de acordo com
Prodanov e Freitas (2013, p. 57) “[...] esse timo pksquisa ocorre quando envolve a
interrogacéo direta das pessoas cujo comportandesgamos conhecer através de algum tipo

de questionario”.



Prodanov e Freitas (2013, p 98) comentam que “@ggol (ou universo da pesquisa) é a
totalidade de individuos que possuem as mesmastedsticas definidas para um determinado
estudo. A definicdo da populacdo-alvo tem uma énftua direta sobre a generalizacdo dos
resultados.” Assim sendo, a populacdo deste estégdocomposta por 4.791
Microempreendedores de Passo Fundo, segundo dadBsrthl do Empreendedor (2013).
Dessa populagéo, calculou-se uma amostra nao plisbed através da Férmula de Barbetta,
que, com 10% de erro, exige uma amostra de 98 emygesarios. Optou-se pelo
arredondamento da amostra para 100 individuosse saim selecionados por acessibilidade.

Para a execucdo do estudo, coletou-se dados mBnarisecundarios. Os dados
secundarios utilizados para caracterizar a soci@egn@a do municipio foram coletados junto
ao IBGE. Ja os dados primarios, foram coletad@védrdos 100 entrevistados por meio da
aplicacdo de um questionario baseado no modelooyseld SEBRAE para analise de perfil

contendo 9 perguntas objetivas via telefone, qeerdgra-se na integra exposto no apéndice.

4 ANALISE DOS DADOS

A presente analise estd organizada constando aseapaedo sobre o perfil
socioecon0mico da cidade de Passo Fundo. E erggoe sa apresentacdo do perfil dos
Microempreendedores Individuais encontrado por rdegdados coletados.

4.1 PERFIL SOCIOECONOMICO PASSO-FUNDENSE

Localizado no planalto médio, interior do estaddrilm Grande do Sul, Passo Fundo é a
maior cidade do norte do estado, com area de 7B&#2 Possui um Produto Interno Bruto —
PIB do municipio é de R$ mil 4.551.198 e uma repetacapita, de R$ 24.618,50. Os setores
do comércio e servigcos sdo responsaveis pela ipaite da producdo e da renda gerada, sendo
0 setor de servigos também causador de grandedusrtempregos locais.

Quadro 3 — Produto Interno Bruto (Valor Adiciongmiva o0 ano de 2010)

Variavel Passo Fundo Rio Grande do Sul Brasil
Agropecuaria 72.877 8.764.507 105.163.00(
Industria 682.059 37.475.444 539.315.99¢
Servigos 3.297.999 77.628.594 1.197.774.001

Fonte: Elaborado pelas autoras com base em IBGE|20



Segundo o Censo 2011, estima-se que a populagadesk4.826 habitantes. Sendo que,
4.706 habitantes sao residentes da area rural.22lB86a area urbana. Entretanto, por ser um
polo universitario e um centro comercial do nordeedtado, aparenta ser bem mais populosa,
pois possui um grande fluxo de pessoas que tramsliariamente pela cidade em busca de
diversos servigos. Em relacdo ao Microempreendbabyvidual, desde que foi criado, seu
namero tem crescido continuamente. De acordo catosddo portal do empreendedor, até o
més de Outubro/2013 ja eram mais de 3,5 milhdasdes empresarios em todo pais, sendo
que, 205.444 se encontravam no Estado do Rio Gdm@&ail e 4.791, no municipio de Passo
Fundo. Estipula-se que para o préximo ano o nurderaicroempreendedores individuais

supere o de micro e pequenas empresas no Simptemnblia

4.2 PERFIL DOS MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DEABSO FUNDO

A pesquisa realizada junto aos microempreendedm@isiduais considerou uma
amostragem aleatdria do municipio de Passo Fundohvemdo 100 microempreendedores
individuais, selecionados do banco de dados dosiMdEBBEBRAE/RS — Passo Fundo, dentre

eles, 56% dos entrevistados eram mulheres empréadee 44%, homens.

Quadro 4 — Sexo
Sexo Total
Feminino 56%

Masculino 44%
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos dabiadns (2014)

Por conta da flexibilidade de horario, podendo d@mmccom outras atividades, como
cuidar da casa e dos filhos, além da possibilidkdeer renda propria, as mulheres possuem
maior proporgéo na modalidade de empresa do Mudale micro e pequena empresa, aponta
pesquisa do SEBRAE (2012).

Conforme o quadro 5, observou-se que 37% dos Mi&syzm Ensino Médio completo,
11% possuem graduacao completa e 14% estédo cursardno superior. Os 35% restantes

distribuem-se entre o Ensino Fundamental Compléto@mpleto e Pds-graduacao.

Quadro 5 — Grau de Escolaridade
Nivel de Escolaridade Total
Ensino Fundamental Incompleto 14%
Ensino Fundamental Completo 20%




Ensino Médio Incompleto 3%
Ensino Médio Completo 37%
Superior Incompleto 14%
Superior Completo 11%
P6s-Graduacao 1%

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos datitados (2014)

Com base nessas informacdes, observa-se que aempmeendedores individuais tém
nivel médio de escolaridade, isto €, sdo pessoaseqtudaram até a aquisicdo de um
determinado grau de conhecimento para realizaremaudade que ndo, necessariamente,
exige nivel superior de aprendizagem. O estudoEBRAE (2012) justifica que, apesar de
baixa, a escolaridade do MEI ainda esta acima ahanmécional, que é de 26% para pessoas
com ensino meédio completo. Conforme relatorio dé32@eito pela Endeavor Brasil (2013),
organizacdo internacional sem fins lucrativos, 2d86 empreendedores do pais possuem
formacao superior e ainda, um em cada trés deltsnpe a uma familia chefiada por um
empresario. Assim sendo, com todo o conhecimentgeriéncia adquiridos, individuos com
esse perfil obtém uma média de renda mensal supeme@dia mensal brasileira.

Em relacdo ao ambiente em que os empresarios aresutas atividades, foi observado
que 46% dos MEIs atuam em sua propria residénsi@s@belecimentos comercias sao locais
de atividade para 40% dos MEIs. E outros 14% egetwtperam seu negocio na rua ou no

domicilio ou empresa do cliente.

Quadro 6 — Local onde opera 0 negocio

Local Total
Casa 46%
Casa e Domicilio ou Empresa do Cliente 1%
Domicilio ou Empresa do Cliente 11%
Estabelecimento Comercial 40%
Rua 2%

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos dabiadns (2014)

Isso demonstra que, além dos gastos reduzidosaromalizacédo e manutencéo do MEI,
possibilita-se executarem atividades que podemesmpenhadas em casa, favorecendo ainda
mais o baixo custo da empresa. De acordo com dei&EBRAE (2014b), trabalhar em casa
€ uma opcao para reducédo de custos e tempo gastosleslocamento. Além de ser uma
caracteristica, principalmente do MEI, algumasiddigdes, como artesanato, utilizam o espaco
como ambiente criativo.

Quanto a andlise feita sobre a ocupacgéo anteadei@ncia ao MEI, destaca-se que 53%

dos empresarios atuavam em ocupacoes formais eadeira assinada e 26% ja possuiam o



seu negocio, mas, em condicdo informal. Ainda, 8erscontravam desempregados, 13%
estava trabalhando sem carteira assinada e otegst&h, ja possuia a empresa formal, porém,
em outro tipo de enquadramento, e migrou para o. Mklobservacdo de Noronha (2003)
explica que os diferentes significados da criagicatteira de trabalho, podendo ser praticos
ou simbdlicos, traz tanto uma garantia dos diraitoao trabalhador, como uma demonstragéo
histérica do perfil do trabalhador.

Quadro 7 — Principal ocupacéo antes de se formaaao Microempreendedor Individual

Situacéo Total
Desempregado 7%
Empregado Com Carteira 53%
Empregado Sem Carteira 13%
Ja Tinha Meu Negécio Formalizado 1%
Negécio Informal Entre 2 a 5 Anos 2%
Negécio Informal H& 2 Anos ou Menos 2%
Negocio Informal Ha Mais de 5 Anos 22%

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos datiados (2014)

O objetivo econbmico por trds da instituicho do MEl captacdo da camada de
trabalhadores que atuam na informalidade e comtnibia geracao de capital, observam Silva
et al. (2010). Observam que, por tras deste cerd®@idusca por novas alternativas de
ocupacoes, como empresas familiares, autdbnomballitadomiciliar, vendas diretas, etc., esta
a baixa oferta de empregos que concedam garardstalalidade. Assim, nota-se que a grande
maioria dos MElIs, trocaram a situagcéo de empregaai@sse tornarem empreendedores, donos
de um proprio negocio. Uma chance de desenvolvinenatfissional e independéncia sobre a
carreira. De acordo com Corseuil, Neri e Ulysse@l18), o formato do MEI reduz
significativamente os custos com formalizacao eutentao, facilitando tanto a entrada, como
também, a permanéncia dos individuos no meio emagsse tornando uma alternativa para
geracao de novos postos de trabalho.

Em se tratando dos MEIs que, antes da formalizgggmssuiam empresa, observa-se
que a nova condicdo empresarial, além de um pomagp&é para novos negdécios, também é
uma opc¢do para a saida da informalidade. Poispwusfrelatado por Sasaki e Vasques-
Menezes (2012), o crescimento acentuado dessa aasecupacao tornou-se uma questao
social a ser discutida devido a perspectiva do aderade trabalho que os colocam em
desvantagem.

A pesquisa demonstrou que o faturamento dessagesasmpos a formalizacdo manteve-

se estavel ou apresentou aumento, como observa-s®ioria dos casos. Ponto necessario



conforme Alvim (1998) apresenta em seu estudo sobravangos nas Micro e Pequenas

Empresas.
Quadro 8 — Alteracao no faturamento apos ter sstrago como MEI
Situacéo Total
Aumento 34,6%
Diminuigc&o 7,7%
Sem Mudanca 57, 7%

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos datiiados (2014)

A mesma repercussao ocorreu em relacdo ao invegtnm® negocio por parte do

proprietario.

Quadro 9 - Alteragdo no investimento apos ter gistrado como MEI

Situacéo

Total

Aumento

46,1%

Sem Mudancga

53,9%

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos dabiados (2014)

Grande parte dos negocios apresentaram melhorantrmle financeiro, fato que sugere
que a formalizacdo no MEI transmite confianca eisag;a ao empreendedor, passando assim,
a executar melhor seu desempenho como gestor.

Quadro 10 - Alteracdo no controle financeiro agdsé registrado como MEI
Situacdo Total

Aumento

46,1%

Diminuicdo

3,9%

Sem Mudanca

50%

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos datitados (2014)

Com base na teoria de Keynes, pode-se concluindameentivo do governo através de
politicas fiscais para o crescimento da economia gesenvolvimento e aumento na producao.
Aqueles que antes mantinham seus negoécios semtroegagora incentivados pela
formalizacdo, dispbe de melhores recursos paraialesenvolvimento, que, como pessoas
juridicas, irdo se incorporar de forma adequaderescimento da economia nacional.

Questionados sobre o apoio recebido no momentordaafizacdo, a grande maioria,
61%, afirmou ter recebido auxilio do SEBRAE. A infacao merece destaque, pois destoa do
perfil nacional. Um estudo recente realizado p&i8SAE (2012b) mostrou que apenas 20%

dos MEIs receberam apoio do SEBRAE e a maioriagsgmtado por 45%, ndo receberam



qualquer ajuda. Em relagcdo a parcela restante dd passo-fundense, apenas 19% nao
receberam ajuda e 17% recebeu ajuda de contadamaiar/amigo.

Quadro 11 — Ajuda para se formalizar

Ajuda Total
N&o 19%
Sebrae 61%
Contador 11%
Prefeitura 1%
Outra Empresa 2%
Amigo ou Familiar 6%

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos dabiados (2014)

De acordo com Silveira e Teixeira (2011), apésiacdp do MEI, a demanda por
informacgBes para esclarecimento de duvidas juntSEEBRAE apresentou um significativo
aumento. Com isso, mais tarde, o 6rgéao passou marmali@érmalizar os novos empreendedores.

Por fim, analisou-se a satisfacdo dos empreende@mguadrados no MEI. Conforme
Corseuil, Neri e Ulyssea (2013), o MEI abriu poptasa a realiza¢cdo do sonho de um negécio
préprio aos que, por possuirem negécios de pegpente, atuavam na informalidade,
possibilitando ainda, grandes oportunidades decionesito. Para tanto, foi questionado se

recomendariam a formalizacdo como MEI a um empestordnformal.

Quadro 13 — Recomendacao a formalizagcdo como Mjaeen possui negocio informal
Situacéo Total
Recomendaria 99%

N&o recomendaria 1%
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nos datitados (2014)

O alto grau de satisfacdo foi comprovado por 99% Htls que recomendam a
formalizacdo. Com isso, observa-se que a forma@@agomo Microempreendedor Individual &
vista como uma grande vantagem e a satisfacdo wamondi¢cdo é praticamente unanime.

Em estudo feito pelo GEM, o indicador que relaciengpreendedorismo e bem estar
evidenciou resultados semelhantes. Conforme desoot Observatorio Internacional do
SEBRAE (2014a), os empreendedores tendem a posaior satisfacdo com o seu emprego
do que com pessoas que ndo estdo envolvidas eidadtg empreendedoras, pois ha a
valorizagdo da independéncia e flexibilidade aoiathtnar seu proprio negaocio.

5 CONSIDERACOES FINAIS



O objeto do estudo verificou a concepc¢do dos iddv$ diante da sua formalizagdo como
microempreendedores individuais em Passo Fundonaoda 2013. O municipio de Passo
Fundo, por ser a maior cidade e uma das mais dels@tas da regido norte do estado do Rio
Grande do Sul, proporciona um bom desempenho aéfipresas Individuais, aliado ao
grande namero de novas empresas enquadradas rase e pessoa juridica. Assim sendo,
fez-se uma analise do perfil do Microempreendeddividual Passo-fundense no ano de 2013,
figura juridica criada pelo governo como forma derecer o reconhecimento legal dos
trabalhadores informais com baixos custos.

O estudo feito para andlise do perfil dos MElsspdsndenses apresentou, de uma
maneira geral, o objetivo alcangado com do caddst©NPJ: a formalizagcdo da empresa. Um
negocio préprio que se enquadre nos requisitosligas, beneficiando o crescimento e
proporcionando melhorias. Sendo assim, 0 empret&rianaior seguranca e confiabilidade
para novos investimentos, observando também, oigresto do faturamento.

Outro ponto importante que merece destague destdados apresentados é o apoio
recebido junto ao SEBRAE. A entidade tem o compssmide oferecer apoio para a
sustentabilidade das empresas ja formalizadostanto, observou-se que o0 SEBRAE/RS —
Passo Fundo presta suporte as novas empresasodesiesso de formalizacdo destas. Dessa
forma, constata-se a grande relevancia de um Oofgderal no processo de criacdo e
manutencdo dos pequenos negoécios.

Conclui-se assim, que o novo modelo de pessodigario Microempreendedor
Individual, foi acertado e é de grande importampeEiea a economia como um instrumento de
incentivo ao empreendedorismo e a formalizagéoo feate pode ser comprovado pela
satisfacdo dos empresérios que recomendam paus @utr situacdo informal, a formalizagéo
como MEI, juntamente com os resultados positiviogyatos com a empresa em situacao legal.

Como este trabalho ndo objetivou esgotar a temabicgpde-se que o0 estudo seja
ampliado, com a finalidade de se tracar um peofl shicroempreendedores individuais passo-
fundenses melhorado e acompanhando os mesmosgmdanexpansdo dos seus negocios.
Além disso, observa-se a necessidade de ampliatudeea fim de investigar os principais

motivos que levaram os microempresarios a buscarimmalizacao.
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APENDICE — Questionario aplicado aos microempreendiores individuais de Passo
Fundo

1 - O(A) Sr(a). esta em atividade como microempatedor individual?
() Sim. () Nao (se néao, parar entrevista aqui).

2 - Onde o(a) Sr(a). opera 0 seu negocio?
() Na minha casa.

() Em estabelecimento comercial.

() Narua.

() No domicilio ou empresa do cliente.

3 - Até que ano o(a) Sr(a) estudou?

() Sem educacgéo formal.

() Ensino Fundamental Incompleto.

() Ensino Fundamental Completo.

() Ensino Médio ou Ensino Técnico Incompleto.
() Ensino Médio ou Ensino Técnico Completo.
() Ensino Superior Incompleto.

() Ensino Superior Completo.

() Pos-graduacéo Estudos e Pesquisas.

4 - Que outra fonte de renda, além da sua atividad® Microempreendedor
Individual, o(a) Sr(a). possui?

() Nao possuo nenhuma outra fonte de renda.

() Tenho um emprego (fixo ou néo).

() Tenho outro negdcio por conta prépria (fixonéo).

() Recebo penséao.

() Recebo aposentadoria.

() Recebo ajuda financeira de parentes ou amigos.

5 - Qual era a sua principal ocupacao antes degsstnar como Microempreendedor
Individual?

() Estava desempregado(a). [pula para a questao 7]

() Estava empregado(a) sem carteira. [pula pgrestdo 7]

() Estava empregado(a) com carteira. [pula pap@estao 7]

() Ja tinha meu negdcio e ja era formalizado.gpalra a questao 7]

() Jatinha o meu negécio ha 2 anos ou menosemasformal.

() Ja tinha o meu negécio ha entre 2 e 5 anosemasformal.

() Jatinha o meu negdécio ha mais de 5 anos, rdafermal.

6 - (para os que ja tinham um negdcio informal) $\{| se registrado como
Microempreendedor Individual, o que aconteceu com:
O faturamento do seu negécio?



Aumento () Sem mudanca () Diminuicéo () Naakca ()
Seus investimentos no seu negécio?

Aumento () Sem mudanca () Diminuicéo () Naayskca ()
O controle financeiro do seu negécio?
Aumento () Sem mudanca () Diminuicéo () Naayskca ()

7 - O Sr(a). teve ajuda para se formalizar comaddimpreendedor Individual?
() Nao.

() Sim, de um contador.

() Sim, de um amigo ou familiar.

() Sim, do Sebrae.

() Sim, de outra empresa.

Outro:

8 - O(a) Sr(a). recomendaria a formalizacdo comadémpreendedor Individual para alguém
que tenha um negaocio informal (sem CNPJ)?

() Sim.

() Néo.

9 — Sexo:
() Masc () Fem



