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de trabalho da RMPA em 2015
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RESUMO: O artigo analisa a evolu¢do do emprego formaRegido Metropolitana de Porto
Alegre (RMPA), no ano de 2015. O uso das basesadesddo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS) permite estimar em 4,1#tracédo deste segmento do mercado de
trabalho. Isso significa a ruptura de uma trajatdié 10 anos de crescimento do numero de
postos de trabalho com registro em carteira, nadBeé andlise contempla a caracterizacao
da fase expansiva recente (2004-2014) e das peedfisadas no ano passado, abordando o
perfil do emprego gerado (ou perdido) segundo w@wib pessoais dos trabalhadores (sexo,
idade, escolaridade), do estabelecimento empredadtor de atividade e porte, segundo o
ndmero de empregados) e dos vinculos de trabahp( de servigo).

ABSTRACT: The article analyzes the evolution of formal emphleyt in the Metropolitan
Region of Porto Alegre (RMPA) in 2015. Evidencamirdatabases of the Ministry of Labour
and Social Security (MTPS) allow estimating in 4.1P& retraction of this labor market
segment. This means the breaking of a trajector§fyears of growth in the number of
formal jobs in the Region. The analysis combines ¢haracterization of both the recent
expansionary phase (2004-2014) and the the lossesred last year, addressing the profile of
employment generated (or lost) according to peisattabutes of workers (gender, age,
education), of the employer's establishment (sesttivity and size according to the number
of employees) and the duration of working contrésgsvice time).

1. A ruptura de uma trajetéria virtuosa: recuo temporal e algumas notas

metodoldgicas

Este artigo constitui-se na primeira etapa de ufiorgs de pesquisa sobre o
comportamento do mercado de trabalho da RegidooptEitana de Porto Alegre (RMPA)
em 2015, ano que marca uma drastica reversao jeé#otra da ocupacdo em todo o pais,
trazendo de volta o crescimento das taxas de desgmp uma variagdo negativa do numero
absoluto de postos de trabalho com registro forEsdes fendmenos se fazem sentir nitida e
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intensamente na regido nucleada pela capital doGRamde do Sul, foco deste estudo. No
ambito do presente texto, a analise se restringengwego com registro formal e tem como
fontes as bases de dados do Ministério do TralmRevidéncia Social (MTPS), como sera
um pouco mais detalhado na primeira subsecdo destaducdo. A perspectiva €, na
sequéncia futura da investigacdo, contemplar & si&iPesquisa de Emprego e Desemprego
(PEDY da RMPA, que permite esmiucar informacdes ndo agpsenbre os assalariados com
carteira assinada, mas sobre o conjunto da populagé Idade Ativa (PIA) — quer o0s
individuos se encontrem inativos ou ativos; nestpisdo caso, desocupados ou ocupados; e,
quanto a esse ultimos, independentemente de ss&dpona ocupacao” (ndo remunerados,
autbnomos, assalariados sem carteira, empregaddées, evidentemente, dos empregados
formais).

Considerou-se que o0s achados referentes ao segndentemprego formal —
qualitativamente diferenciado, proximo da ocupag@s “desejavel’, porquanto coberta
pelas garantias legais que resguardam as relagdgslmhlho, e, como tendéncia historica,
com remuneracOes médias superiores as dos automodossassalariados sem registro — ja se
revestiam de suficiente interesse para serem agpeelxs, em uma analise preliminar,
sobretudo pela sua tempestividade, tendo-se peegartas séries completas do ano passado
s6 foram muito recentemente publicadas.

O texto se estrutura em trés secdes: na primelrseséo desta introducédo, a seguir,
apresentam-se algumas adverténcias e esclarecanentiodoldgicos, justificando-se
escolhas e chamando-se a atencdo dos leitores ra@enidiarizados com as bases do MTPS
sobre determinados limites que elas impdem a anélis

A segunda subsecdo desta introdugdo faz um rettospeuito breve do
comportamento do emprego formal na Regido Metrtgpai de Porto Alegre no decénio que
precedeu o ano de 2015, que € o centro do inteaesdiéico do artigo. O aspecto central é
destacar o ciclo de sucessivas variagoes positaasseja, de crescimento, do emprego
formal, como o Pais e — no territério aqui enfoca®MPA — ndo experimentavam havia
muito tempo. A despeito das variacdes de intensid@dios esses anos tiveram expansao do
trabalho assalariado com registro. Procura-se spanaa forma como esses postos de

trabalho se distribuiram entre segmentos da foec&rabalho, conforme atributos pessoais,
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além da FEE e da Fundacdo Gaulcha do Trabalho st@&ssa Social (FGTAS), ambas ligadas ao Poder
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bem como entre setores de atividade e portes dtabedscimentos empregadores,
antecipando-se o tratamento que se dara na caldoiido texto, dedicada as variagdes de
2015.

A segunda secdo do artigo concentra-se nos dadesentes as admissbes e
desligamentos de trabalhadores ao longo do anagm@msBusca-se explorar os contrastes ou
continuidades nas tendéncias de mudanca da corapaticforca de trabalho metropolitana
formalmente empregada, tendo por referéncia o cdarpento nos anos anteriores, padrao
ao qual sdo cotejados os movimentos que se pudgyeender nesse momento de inflexao
que foi o ano de 2015, em que o volume da populagmegada na RMPA se retrai. A
guestdo que inspira o percurso da pesquisa podersmilada de forma bastante singela: é
possivel identificar seletividades, neste momewrtcaltes de postos de trabalho, ou estes se
distribuem “proporcionalmente” entre os diferensegimentos da populacdo formalmente
empregada? Por certo, uma segunda pergunta qua degdiatamente da anterior é: em que
direcdo, caso seja possivel entrever essas sé#tes, elas apontam? Para enfrenta-las,
priorizaram-se seis interrogantes, que dizem respad perfil dos estabelecimentos
empregadores — setores de atividade e tamanho, porte™(conforme o numero de
empregados) —; aos atributos dos trabalhadores,(8fde e escolaridade); e ao vinculo de
trabalho “rompido” (o tempo de trabalho que hawit scumulado no estabelecimento), em
um aspecto que enfoca apenas aos registros adatines relativos aos trabalhadores
demitidos (e n&o ao saldo entre demitidos e densitidomo nos demais casos).

O artigo se encerra com uma breve secdo conclugi&,ndo tem outra pretenséo
sendo as de sumarizar as principais evidénciagidadi até aqui e de indicar seu potencial

aproveitamento para a continuidade das investigaddg pesquisadores da problematica.

1.1.Notas metodoldgicas

Este texto concentra-se nas bases de dados do MUEBSg constituem em registros
administrativos, alimentados pelas declaracbeguestabelecimentos empregadores devem,
por forca de lei, apresentar periodicamente agué@léstério. Anualmente, todos eles devem
fornecer um amplo conjunto de informacfes sobrempreendimento e sobre a forca de
trabalho formalmente contratada ao longo do exercis quais sdo consolidadas na Relagéo
Anual de Informacgbes Sociais (RAIS). Essa baseg@ieatem comprovadamente a maior
cobertura e € mais abrangente em suas informacdestituindo-se na principal fonte de

estudos sobre o emprego formal no Brasil.



O Cadastro Geral de Empregados e DesempregadosHOA@or sua vez, destina-se
a consolidar mensalmente apenas as movimentacGimissdoes e desligamentos — de
empregados celetistas. E, com isso, bem mais téivpe® que a RAIS, mas bem menos
completo. Além de ndo abranger todas as modalidéeleinculo formal de trabalho (Quadro
1), tem, reconhecidamente, um percentual mais @ébeda omissdes, especialmente no caso
de estabelecimentos que encerram suas atividages. pode gerar distor¢des bastante
evidentes ao se tabularem algumas variaveis (canera exemplo, neste texto, quando se

tratar das movimentacdes de 2015 segundo o pastesiabelecimentos).

Quadro 1 — Principais caracteristicas das bases dados do MTPS

ITEM RAIS CAGED
Levantamento Anual Mensal
Tipo de vinculo Qualquer tipo: estatutarios, Apenas os celetistas

celetistas, temporarios, avulsos;

Abrangéncia Todos os empregados do ano ba Apenas a movimentacéo de
em 31/12 e movimentacdo dos admitidos e desligados
admitidos e desligados més a mé

Obrigatoriedade Todos os estabelecimentos, mes/ Apenas os estabelecimentos
aqueles que ndo apresentaram que apresentaram
movimentacao movimentacao

Util para estudos Estruturais do mercado de traball De andlise de conjuntura dc
formal mercado de trabalho formal

Extraido do sitio do MTPS na internet (s/d)

Outro elemento importante é que o CAGED néao ofecegae se costuma chamar de
“estoque” de empregos: as tabulacbes dos regigtdmsinistrativos que o alimentam
permitem dimensionar (e desagregar segundo inUmeeagveis) as admissfes e
desligamentos (portanto, também os “saldos”, vaderda variagdo em numero absoluto, do
namero de vinculos). Nao apresentam, no entantdpanto de partida” ao qual referir essas
grandezas. Perderam-se “x” empregos em um dadoodperiquanto se alterou,
percentualmente, o volume de emprego? Para resparedsa pergunta, tradicionalmente, se
recorre a uma “combinacéo” dessas duas princiEssh(RAIS e CAGED), tomando-se 0
contingente empregado em 31/12 do dltimo ano emagBAIS ja se encontra disponivel e
“langcando-se” sobre ele as variacbes captadas QAIBED. Ora, como essas bases séo
distintas e tém alcances diferenciados sobre oserstis que pretendem cobrir, o
procedimento de “articula-las” € merameetgloratorio e aproximativo. Ainda assim, é

consagrado, feita a ressalva, dada a auséncia deors® alternativas. Este texto,



especificamente, dedica-se a avaliar o comportansmimercado de trabalho da RMPA em

2015, ano para o qual a base da RAIS ainda ndacsmtea disponivel. Por isso recorre a

RAIS de 2014 como ponto de referéncia e “aplicd-étsemovimentacdes do ultimo ano.

Para fazé-lo, no entanto, € preciso retirar da RA&considerando-os, alguns “tipos
de vinculo”, para que o “estoque” inicial seja asrampativel possivel com o universo cuja
movimentagc&do se consegue apreender pelo CAGED.i€smmas informacgdes apresentadas
neste texto referentes aos volumes de emprego d& R@o correspondem aos totais
“oficiais” ou “plenos”, constantes dessa base. Em todas as referéncia® duer a esses
dados, deve-se compreender que se trata d¢RAI& ajustada” ao cotejo com o0 CAGED.
As informacdes sobre o setAdministragdo Publica, em especial, tendo sido retirados os
funcionarios publicos estatutarios do computo ddRf& estando os mesmos ausentes do
CAGED), tornam-se, sem meias-palavras, inaprovesav

Adverténcia ndo menos importante: tendo-se presgmeeste texto consolida uma
etapa parcial de um estudo que, como ja foi meadonira articular as evidéncias colhidas
nas bases do MTPS com as levantadas pela PED, @osmiéo da Regido Metropolitana de
Porto Alegre acompanha, aqui, o recorte utilizacdmuela série, o que significou
desconsiderar dez municipiogjue integram, oficialmente, essa Regido. Sao Alesio dos
Ratos, Capela de Santana, Charqueadas, IgrejinbateNegro, Rolante, Santo Antdnio da
Patrulha, Sdo Jerénimo, S&o Sebastido do Cai eafidqliabularam-se as informacées dos
outros 24 municipidspara formar a RMPA como aqui a abordamos.

Além dessas, algumas rapidas observacoes:

» Para que se obtenham as informacdes completas BEDAacessando-se a base pela
internet, € preciso realizar duas tabulacdes, @oese encontram integradas, e somé-las:
em uma se obtém as declaracdes realizadas dentppado; na outra, fora dele. Por
alguma razao que ignoramos, a base das informag@esmadas ndo contempla a variavel
Tempo de Servico

* Nesta andlise, recorre-se constantemente a sefAt& nos dez anos que antecedem
2015; para a variaveEscolaridade entretanto, recuou-se apenas até 2006, porque,
naquele ano, houve mudanca nas categorias dedsedacRAIS e do CAGED, devido a
reestruturacdo da Educacéo Basica.

3 Registre-se que, desses dez, trés tamps@icancluidos na RMPA que as bases do MTPS ofergcem
agregada (Igrejinha, Rolante e Sdo Sebastiao do Cai

4 Esses sdo: Alvorada, Ararica, Cachoeirinha, CaBpm, Canoas, Dois Irmaos, Eldorado do Sul, Estancia
Velha, Esteio, Glorinha, Gravatai, Guaiba, Ivotiydl Hartz, Nova Santa Rita, Novo Hamburgo, ParBbéao,
Porto Alegre, Sao Leopoldo, Sapiranga, SapucaBudioTriunfo e Viamao.



Acompanhando-se a tradicdo nos estudos de mereattalzhlho realizados no Brasil a
partir dessas bases do Ministério do Trabalho,etniee no CAGED, fundamentalmente,
os saldosdas movimentacdes (admitidos — desligados). Canpeese, portanto, que, se
em alguns momentos se fala na “criacdo”/ “geragi’um dado numero de empregos,
esta-se querendo referir & magnitude da variacauiyaodesses postos, que podem ter
surgido em numero muito maior, sendo porém, paneate “neutralizados” por
desligamentos em volumes consideraveis. A implcagalitica dessa consideracdo ndo é
trivial: um pequeno “delta” ou mesmo a estabilidgdantitativa do nimero de empregos
(globalmente, ou em determinado recorte que seepppode encobrir vultosos
movimentos, simultaneos, de extincdo e geracadgddaumidades de trabalho, o que tem
grande relevancia para a apreensao da dinamica aeeucado.

Neste texto, sem preocupacdo em dar um tratamemnformme ao longo dos varios
recortes analiticos selecionados, eventualmenéda@@lam, ndo apenas os “saldos”, mas
também as magnitudes das admissfes e dos desligamsaparadamente, bem como,
com relagcdo a esses Ultimos, as razdes informatasspa ocorréncia. Em artigo anterior
(Xavier Sobrinho, Sternberg, 2016), exploramos tempdal analitico de destacar, na
analise dos desligamentos, aqueles tabulados campedido” (do empregado), que,
constatou-se, tiveram impressionante elevacdo agolalo recente (e longo) ciclo
expansivo do emprego, no Pais e no Rio Grande da&\§ui, em se tratando, desta feita,
de uma conjuntura de retracdo, observou-se emagkpas demissdes sem justa causa,
consideradas (potencialmente) mais expressivagsteatégias de ajuste implementadas
pelos estabelecimentos, diante de uma crise. Tadéd que se ter presente que 0O
CAGED as agrupa na categoria “desligamento por siinisem justa causa, término de
contrato por prazo determinado, término de coritrdmbora, em nossa metodologia,
essa desagregacéo tenha sido aplicada para todesemsdes abordadas, seus resultados

s6 serdo mencionados, aqui, quando mostrarem stedrde interesse analitico.

1.2. Dez anos de bons ventos, com mudancas no perfil dmpregado formal da
RMPA

Em consonancia com o que se verificou no Brasil ssm conjunto, a principal

metrépole gaucha embalou, entre o inicio da dépadsada e os primeiros anos desta, uma

sequéncia de anos de crescimento do emprego foomel ndo se verificava havia décadas.

Conforme o Grafico 1 evidencia, houve oscilacfessiceraveis no percentual de

variacdo do estoque de empregos, tendo seu pomtonm&m 2010, quando ele atingiu



9,2%, e seus desempenhos mais modestos em 2002 eqR@ndo esteve proximo ou igual a
0,5%. O gque ha muito tempo ndo se registrava, @ &eie configurar em 2015, era uma
retracdo absoluta no nimero de trabalhadores foremé empregados na Regido, objeto da
proxima secao.
Gréfico 1 — Variacdo anual (%) do emprego formal neRMPA, 2005-14
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Fonte: RAIS/MTPS.

Notas: (1) Toma-se como referéncia o nimero deuldscativos em 31 de dezembro de cada ano; (2)
Dez municipios que integram a RMPA néo foram carsidos, para futura compatibilizagdo com a
série da PED-RMPA que ndo os contempla (Arroio Rasos, Capela de Santana, Charqueadas,
Igrejinha, Montenegro, Rolante, Santo Antdnio dardftaa, Sdo Jerdnimo, Sdo Sebastido do Cai e
Taquara).

o

Em que pese a esta “cadéncia” irregular, a tenaé&tec dinamizagdo do mercado de
trabalho metropolitano garantiu um ganho de quafendl empregos, no acumulado entre o
final de 2004 e o de 2014, quando o “estoque” adewds ativos atingiu 1.140.518. A
variacao nesse periodo consagra um crescimentd, 84

Essa expanséo, por certo, ndo contemplou de maodorrme ou homogéneo,
diferentes “seccdes” — analiticamente relevanteto-mercado de trabalho e da estrutura
produtiva da RMPA. Destacam-se, a seguir, algumadifibacbes — muitas das quais
detentoras de uma tendéncia continuada, proprieadsformacdes estruturais — observadas
no decénio, na fisionomia desse mercado.

Considerando-se sexodos individuos cobertos pelos registros da RAI&yanco do
emprego formal feminino superou em muito, em ternetaivos, o do masculino, entre 2004
e 2014. O percentual de crescimento dos vinculdsatéalno que as mulheres detém foi de
63,0%, praticamente o dobro do verificado paraarsdns, de 31,4%. Elas agambarcaram um
namero superior de vagas, 56,5% dos postos criaggeriodo, num movimento que atuou
fortemente no sentido de corrigir a historica datagem quantitativa a que estdo submetidas.
A participacdo feminina passou de 39,3% para 44d6%otal de empregados formais da
RMPA.



Setorialmente a expansdo do mercado de trabalho metropolitangarniodo foi
inequivocamente terciaria. A Industria de Transfagéo teve uma variacdo de apenas 1,0%
no decénio. Embora a Construcdo Civil, no “pontpoata”, apresente uma elevacao de
74,7%, a expansao (de cerca de 30 mil empregoseamstoque de assalariados formais fica
bem abaixo de 10% do emprego gerado na regidoicBgre Comeércio destacam-se com
57,4% e 54,7% de elevagdo, respectivamente, geramdoconjunto, 279.216 postos, ou
80,4% do “delta” geral do mercado formal da RMPA.

O emprego metropolitano cresceu em todas as faidastamanho de
estabelecimentpentre 2004 e 2014. Quando se consideram os ntemalos dimensionais
apresentados pela RAIS, o destaque, relativo dudbsedo as empresas com mil empregados
ou mais: seu contingente cresceu 70,2%, com 80rB8@s postos, 23,3% do volume
acrescido no emprego formal da regido, no periSda.parcela no total passa de 14,5% para
17,2%, constituindo-se na variagdo de participap@sjtiva ou negativa, mais acentuada
dentre todas as faixas. Avancam, também, com ilghs um pouco menor, 0s estratos que
conformam o intervalo de 10 a 49 empregados. Bio ¢ado, perdem representatividade as
faixas que englobam estabelecimentos de 250 arfpBegados e a de tamanho mais exiguo
(1 a 4 trabalhadores). De qualquer modo, 0 quebserea sao transformacgdes incrementais
gue néo alteram significativamente a distribuicgethsional.

A piramideetaria dos empregados com registro formal na RMPA tem omadanca
veloz no decénio 2004-2014, espelhando a transigamgrafica por que passa a populagéo.
Nessa fase de expansdo, nenhuma faixa de idadmi smicolhimento, mas o0s percentuais
acumulados sdo sempre maiores a medida que avamgaeso de anos de vida, tornando-se
espetaculares para 0os segmentos mais idosos (13@a22w0s individuos de 50 a 64 anos;
183,2% para aqueles de 65 ou mais). A participdgdanenores também se amplia bastante,
com um crescimento de 100,6% do numero de post@s (@0 contingente € pequeno,
representando apenas 2,0% do total de trabalhadwd@al do periodo). Todos os outros
estratos tém variacdes inferiores a do agregadoettoado (de 43,8%, como foi referido).

Quando se trata descolaridade o periodo que precede 2015 é, também, de profunda
transformacdo. No tratamento desta variavel, apem@&s se utilizou o decénio, mas o
intervalo que vai de 2006 a 2014, por uma converaéda disponibilidade dos dados, ja
assinalada acima. A variacdo total do emprego fommtropolitano, no periodo, foi de
36,7%. O numero de individuos com instrucéo infesi@ Fundamental completo tem queda
de 16,1%, tendo sua participacao no total encoltdan20,8% iniciais para 12,8%. Enquanto

0 estoque total é acrescido em 306 mil postos@wigs, 0s menos escolarizados tém reducao



de 27.867 trabalhadores. A medida em que os nieeesiucacdo avangam, os percentuais de
aumento de contingente sdo progressivos, até gmarche Superior completo (ou mais), que
dobra (100,6%) o numero de seus integrantes, nédmer atingindo em 2014 uma
participacdo de 15,0% (em contraste com os 10,284dgtinha, 8 anos antes). Nesse ultimo
ano, o estrato dos empregados que tinham EnsindgoMédhpleto ou Superior Incompleto
atingiu exatos 50% da distribuicdo. Os que tinhaemes do que isso, somados, restringiam-
se, portanto, a 35%, quando, em 2006, eram 48,9%.

A série da RAIS, quando se tabuldemnpo de servicodos empregados formais da
RMPA, ndo mostra alteracdes significativas na ithsitao, entre 2004 e 2014. Essa variavel,
no entanto, foi investigada e se reveste de espetsesse quando se trata de cotejar a
fisionomia desse mercado, em um contexto de crestoncom o perfil dos demitidos, em
uma conjuntura de eliminacdo de empregos. Regstrgue, embora estavel, € muito
eloguente a elevadissima participacdo de vincealcsntes de trabalho em nosso mercado: a
parcela daqueles que ndo haviam atingido dois anoosstabelecimento era de 54,5% em
2014, vindo de 53,3% no inicio do periodo anali$ado

Na proxima secdo, a analise concentra-se nos motosi@preendidos com base no
CAGED referentes ao mercado de trabalho da RMPAnmode 2015. Nao deixaremos de
retomar alguns dos pontos aqui apresentados, sstdo apanhado do decénio 2004-2014.
Teremos, ainda, a oportunidade de explorar maidafeente véarios deles, de acordo com a

relevancia que mostrarem para a compreensao danmaotacao apurada no ano passado.

2. 2015 em perspectiva: quem perde o emprego ‘prioriteamente’ na Regido?

Revertendo o ciclo expansivo que vimos de deljri@@t5 se apresenta como um ano
de encolhimento do mercado formal de trabalho rpetitano. De janeiro a dezembro do ano
passado, ponderadas as admissdes e os desligamemtados pelo MTPS por intermédio do
CAGED, houve uma retragcdo de 46.914 postos na RMBH.de forma aproximativa,
tomamos como referéncia o estoque de assalariadperas os celetistas, conforme ajuste
anteriormente esclarecido — no ultimo dia de 2Gb#decido pela RAIS, estimam-se as
perdas registradas no emprego formal da regido &i®%:- A partir dessas duas fontes,

analisam-se, a seguir, algumas caracteristica® adesgimento de refluxo, investigando-se

5 Por certo, um pequeno aumento desse percentuabtante compreensivel em uma fase de consideravel
expansdo do emprego, que implica a incorporacaolaiege novos contingentes. Esse ingente patamar, n
entanto, expressa um aspecto persistente da mpeade das relacées de trabalho do pais, a rotadwiXavier
Sobrinho, Sternberg, 2016).
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quais segmentos da forgca de trabalho (conformbeuats pessoais), setores de atividade

econdmica e estratos dimensionais dos estabelesiemam mais atingidos.

2.1. Sexo

O ajuste atingiu de forma mais severa a forcaraleatho masculina. Os homens
responderam por 61,5% dos postos eliminados (-2&B8iculos), percentual mais elevado do
gue o que ostentavam na estrutura do mercado a&albrano anterior (55,2%), como se pode
observar na Tabela 1. Desse modo, o0 contingenteutmas teria se reduzido em 4,6%,
enquanto o feminino em 3,5%. Quando se considepmEmas as “demissdes sem justa causa,
término de contrato”, os homens foram objeto d8%8¢elas. J& nas contratacdes ocorridas
ao longo de 2015, a mao de obra masculina atingiiceptual de 55,7%, bem mais proximo

ao de sua participacdo na RAIS do ano anterior.

Tabela 1 — Namero de empregados em 31/12/2014, satths movimenta¢des em 2015, estoque
estimado em 2015 e variacdo, conforme o sexo doaltalhadores e setores de atividade dos
estabelecimentos empregadores, RMPA

N° empregados Movimentagdo  Estoque estimado Variaca()

IBGE Setor Sexo empregado/a RAIS 2014 (31/12) Saldo GED 2015 2015 (31/12) estimada2015
1 - Extrativa mineral Total 1.150 -138 1.012 -12,0
Masculino 1.005 -115 891 -11,4
Feminino 144 -23 121 -16,0
2 - Indastria de transformac&o Total 242.121 -20.077 222.044 -8,3
Masculino 157.557 -12.369 145.188 -79
Feminino 84.564 -7.708 76.856 -9,1
3 - Senvicos industriais de utilidade pablica  Total 10.296 -962 9.334 -9,3
Masculino 7.629 -492 7.137 -6,4
Feminino 2.667 -470 2.197 -17,6
4 - Construcdo Civil Total 69.065 -8.789 60.276 -12,7
Masculino 62.464 -7.939 54.525 -12,7
Feminino 6.601 -850 5.751 -12,9
5 - Comércio Total 242.734 -6.346 236.3€8 -2,6
Masculino 126.946 -2.485 124.461 -2,0
Feminino 115.788 -3.861 111.¢27 -3,3
6 - Servicos Total 530.24z -11.043 519.194 -2,1
Masculino 262.641 -5.756 256.885 -2,2
Feminino 267.601 -5.292 262.209 -2,0
7 - Administrac&o Publica Total 41.079 60 41.139 0,1
Masculino 11.088 -31 11.057 -0,3
Feminino 29.991 91 30.032 0,3
8 - Agropecudria, extragdo vegetal, caca e pesckotal 3.831 386 4.217 10,1
Masculino 3.055 316 3.3711 10,3
Feminino 776 70 846 9,0
TOTAL DOS SETORES Total 1.140.518 -46.914 1.093.604 -4,1
Masculino 632.386 -28.871 603.515 -4.6
Feminino 508.132 -18.043 490.089 -3,6

Fonte: RAIS, CAGED (MTPS, bases de dados acessadise).
Notas: (1)Dez municipios que integram a RMPA nao foram cansidos, para futura compatibilizagdo com a
série da PED-RMPA, que ndo os contempla (Arroio Besos, Capela de Santana, Charqueadas, Igrejinha,
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Montenegro, Rolante, Santo Antdnio da Patrulha, $&@nimo, Sdo Sebastido do Cai e Taquara); (2) Na
tabulacdo dos estoques da RAIS foram excluidagy@aés de “tipos de vinculo” — com destaque aos
funcionarios publicos estatutarios —, para postibia articulacao (aproximativa) dessa base caim @AGED,

que ndo as contempla.

A fase expansiva do emprego, que 2015 veio intggeopassinalou, como foi visto na
secao anterior, um importante ganho relativo parmalheres, quando se considera a RAIS.
Diferentemente — tendo em vista as tensdes jaidafeentre as duas bases — quando se
acumula o saldo positivo, via CAGED, entre 2004042 chega-se a uma virtual equidade
dos géneros na distribuicdo dos vinculos acrescidesses, 51% teriam sido absorvidos por
homens, e 49%, por mulheres. Como a participagimiiea atinge patamares historicamente
inferiores, a partilha igualitaria das novas opoidades, por si mesma, ja permitiria as
mulheres um avanco relativo na estrutura do merdadoferindo-se a RAIS a primazia que
Ihe é atribuida em confiabilidade, sobretudo natoprazo, reitera-se que, de 39,3% do
estoque de empregos formais, na RAIS de 2004,aslzenderam para uma participacdo de
44,6%, em 2014. Nesse periodo de tempo, seguindassesma fonte, enquanto o emprego
masculino cresceu 31,4%, o feminino aumentou 63,0%.

Voltando-se ao CAGED, no que ele tem de mais prosej que € 0 movimento
recente, fica a indicacdo de que a conjunturaide oéo apenas teria preservado esse ganho
relativo da for¢a de trabalho feminina: repetindossprocedimento meramente exploratorio
de articular dados de bases distintas, pode-smastjue as mulheres tiveram mais um
pequeno avanco de sua representatividade no mefmadal, em 2015, com relagdo ao ano

anterior, passando a ocupar 44,8% dos postos.

2.2. Setores de atividade economica

A retracdo do mercado formal de trabalho na RM&M,2015, teve seu epicentro na
industria de transformacao (Tabela 1). Este sgtgr,ao final de 2014 representava 21,2% do
emprego metropolitano com registro, foi responsgeel42,8% do saldo negativo verificado
no ano passado, com um declinio de 20.077 postaanf@ego masculino teve, aqui, um
recuo de 12.369 postos (61,6% da perda setoriat), fuperior aos 7.708 que as mulheres
perderam. Todavia, quando se considera a part@ipdos homens na industria (65,1% da
forca de trabalho empregada formalmente no setofinal de 2014), constata-se que as
mulheres foram, neste caso, mais atingidas pelbssg@roporcionalmente. Pode-se estimar a
retracdo do emprego industrial feminino em 9,1%ano passado, enquanto a dos homens

atingiria 7,9% (ficando a do setor, conjuntameete,8,3%).
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Utilizando-se a desagregacdo em 8 setores aprdaents bases do MTRSo
Servigos é, com larga distancia, o principal emgadeg na RMPA, abrigando, ao final de
2014, segundo a RAIS, 46,5% dos vinculos formaidraealho. Em 2015, sua forca de
trabalho também diminuiu. O nimero absoluto degsostiminados (11.048) o coloca na
segunda posicao desse ‘ranking’ negativo, mas, eamos relativos (sempre no cotejo
aproximativo com a RAIS do ano anterior), sua ggtoa de 2,1%, foi bem mais branda do
que a do agregado do mercado formal metropolitdiesse setor, ha um consideravel
equilibrio (numérico) entre homens e mulheres, istilbuicdo de postos, e as perdas do ano
passado atingiram os dois sexos em intensidaddsame

O segundo setor em numero de empregos, nha estrdimranercado formal
metropolitano, ao final de 2014, era o Comércio ue gespondia por 21,3% do total,
virtualmente empatado com a Industria de Transfo@mdque representava 21,2%, como ja
foi mencionado, ficando na terceira posi¢cao). No @me passou, sofreu uma perda liquida de
6.346 vinculos. Em termos relativos, ela foi meacsntuada, a semelhancga dos Servicos, do
que a do agregado dos setores, situando-se em BR@%omeércio, a abertura dos saldos das
movimentacdes segundo 0 sexo evidencia que as si@migitingiram mais intensamente as
mulheres (-3,3% de reducéo estimada, com refer@ocgstoque de 2014, face a 2,0% para 0s
homens). O emprego no setor, de acordo com a RAUStra uma distribuicdo bastante
equilibrada entre os sexos, com pequeno predom@idomens, no ultimo levantamento.

Por fim, dentre os setores de atividade com maipressao na estrutura do mercado
formal da RMPA, o grande destaque quanto ao enueltiio relativo da forca de trabalho foi
a Construcao Civil. Detentora de 6,1% dos vincldgalizados de trabalho, ao final de 2014,
estima-se em 12,7% a diminuigdo de seu contingantépngo do ano passado (Tabela 1).
Nada menos do que 8.789 postos foram eliminados.h@sens, aqui, uma vez que
representam 90% da forca de trabalho setorialpegoepraticamente sozinhos (em idéntica
proporgéo, na verdade) o impacto dessas demissoes.

E interessante observar que, nos dez anos que tsramui para analisar o ciclo de
expansdo do emprego formal, a tendéncia da ocupsgdndustria de Transformacdo, no
contexto metropolitano, ja se diferenciava forteteemo conjunto dos quatro setores
destacados. Entre 2004 e 2014, segundo a RAISica te trabalho setorial permaneceu

estavel, oscilando entre um minimo de 230,4 mitwims, em 2013, € um maximo pouco

6 Ndo é demais enfatizar que a Administracdo PU(blicma dessas oito “aberturas”, € praticamente
“invisibilizada”, na forma como os dados sado agaiados, em funcéo da exclusédo dos trabalhada@Estésios
das tabula¢cbes da RAIS, para fins de compatibdiaapm as séries do CAGED, que n&o os contemplam.
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superior a 260 mil, nos anos de 2007 e 2008. Natga ponta” desse intervalo analitico, sua
variacéo foi de 1,0%, em contraste com o aumen#3¢&% do emprego formal da Regiéo,
em seu conjunto, como ja foi registrado. A particgo da Industria de Transformacgéo recuou
de 30,2% para 21,2% nesse mercado de trabalhoefmdp, a Construcdo Civil se destaca
em termos relativos (com um acréscimo de 74,7%degntingente), seguida pelos Servigos
e Comércio, com expansdes de 57,4% e 54,7%, réspaente, que, superiores aos do

agregado dos setores, implicaram ganhos de pag&éipdessas atividades.

2.3. Porte dos estabelecimentos empregadores

Segundo a RAIS, ao final de 2014, os estabelecosenbm até 4 empregados
respondiam por 9,2% dos empregos formais da RMPAe Entervalo dimensional foi o
anico a expandir seu contingente de trabalhadawes, 2015, segundo o CAGED, tendo
gerado 16.537 postos adicionais. Dentre os denaaisprincipais redugdes, em termos
absolutos, ocorreram nos estabelecimentos de 80eangregados (-10.949 postos); de 100 a
249 (-9.243); e de 500 a 999 (-8.043). Quanto @aq&Ees relativas — estimadas no cotejo com
a RAIS —, elas variaram de 3,9%, no segmento d@ ddOmais empregados, a 8,5%, na
seccao imediatamente anterior, de 500 a 999 (Tabela

O ano de 2015, marcado pela deterioracdo das @msdigerais do mercado de
trabalho, reedita a primazia dos estabelecimentogonpequenos na criagdo de saldos,
conforme medidos pelo CAGED, tendéncia que se mstaiftambém nos anos anteriores
observados, que compdem uma fase expansiva. Paexr sena ideia, se agregarmos as
admissoes e desligamentos dos 11 anos compreeratittesianeiro de 2004 e dezembro de
2014, 84,5% do saldo positivo concentraram-se stabelecimentos com até 4 trabalhadores
contratados. Isso representaria uma variacdo dem@5@mpregos somente nesse estrato de
tamanho. No entanto, quando se tomam 0s registré¥AdiS, e se comparam 0s estoques de
emprego em 31 de dezembro de 2003 e de 2014,ag&amesse porte de estabelecimento é
de apenas 25.235 vagas. Sabidamente, empregadatepryuenos apresentam alto grau de

mortalidade e é reconhecida a subnotificacdo deafaento dessas empresas.
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Tabela 2— Numero de empregados em 31/12/2014, saldo das mosittacdes em 2015, estoque
estimado em 2015 e variacdo, conforme o porte dast&belecimentos empregadores, RMPA

Porte do estabelecimento N° empregados Movimentacdo tBgue estimado Variagéo (%)
(nimero de empregados) RAIS 2014 (31/12) Saldo CAGE®15 2015 (31/12)  estimada 2015
Até 4 104.793 16.537 121.330 158
De5a9 101.836 -5.53% 96.303 -54
De 10a 19 127.848 -7.73€ 120.112 -61
De 20a49 167.475 -10.949 156.526 -65
De 50a 99 114.069 -7.977 106.092 -70
De 100 a 249 135.734 -0.24% 126.491 -68
De250 a 499 98.436 -6.331 92.105 -6.4
De 500 a 999 94.342 -8.04% 86.299 -85
1000 ou mais 195.985 -7.639 188.346 -39
Total 1.140.518 -46.914 1.093.604 -4,1

Fonte: RAIS, CAGED (MTPS, bases de dados acessadise).

Notas: (1) Dez municipios que integram a RMPA rdrarh considerados, para futura compatibilizagdo aom
série da PED-RMPA, que ndo os contempla (Arroio Besos, Capela de Santana, Charqueadas, Igrejinha,
Montenegro, Rolante, Santo Antdnio da Patrulha, $&@nimo, Sdo Sebastido do Cai e Taquara); (2) Na
tabulacdo dos estoques da RAIS foram excluidaggmads de “tipos de vinculo” — com destaque aos
funcionarios publicos estatutarios —, para postibia articulacao (aproximativa) dessa base caim @AGED,

que ndo as contempla.

Quando agrupamos os estabelecimentos até 99 erdpsega tendo presentes as
ressalvas mencionadas, o CAGED assinala, no a26Xf uma retracdo de 15.658 vinculos
de trabalho; ja nos estabelecimentos acima dedae@@ a perda de empregos salta para
31.256. Vale ter presente que, no final de 2014 stabelecimentos com até 99 empregados
respondiam por 54,0% dos empregos formais celetista RMPA. Nesse intervalo
dimensional de tamanho, a rotatividade demonstraras intensa: no ano de 2015, ele
respondeu por 62,9% das demissdes sem justa cpos®8,8% das admissbes captadas pelo
CAGED na Grande Porto Alegre, parcelas bem sumsriao peso de que desfrutava na RAIS
de 2014, que era de 54,0%.

2.4. Faixas etérias

Os saldos de admissdes e desligamentos do CAGERQ#&H segundo a faixa etaria
mostram um progressivo vieés em desfavor dos trablalies, na medida em que aumenta a
sua idade. O Unico estrato em que se verificolagaa positiva foi 0 dos menores de idade
(até 17 anos), que teria crescido (na estimativa mpsulta da combinacdo de RAIS e
CAGED) 29,5%. A faixa seguinte, de 18 a 24 anos, te#in crescimento, mas escapa da
retracdo: seu contingente atravessa 0 ano inatteradpartir dos 25 anos, as perdas sao

crescentes: na faixa de 25 a 29 ja temos um ded}i#j4%) superior ao da taxa global do
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mercado (-4,1%); na de 30 a 39, sdo 4,9% de redag@sim sucessivamente até se chegar a

-15,6% na faixa de 65 anos ou mais (Tabela 3).

Tabela 3— Numero de empregados em 31/12/2014, saldo das moentacdes em 2015, estoque
estimado em 2015 e variacdo, conforme a faixa etarilos trabalhadores, RMPA

N° empregados Movimentacdo  Estoque estimado Variacaéoj

Faixa etaria do trabalhador RAIS 2014 (31/12) Saldo BGED 2015 2015 (31/12)  estimada 2015

Até 17 anos 22.864 6.741 29.605 29,5
18 a 24 anos 187.527 -61 187.466 00
25 a 29 anos 176.718 -7.856 168.862 -44
30 a 39 anos 340.823 -16.713 324,110 -49
40 a 49 anos 228.208 -12.180 216.028 -53
50 a 64 anos 172.327 -14.970 157.357 -8,7
65 ou mais 12.048 -1.875 10.1.73 -15,6
Total 1.140.518 -46.914 1.093.604 -4,1

Fonte: RAIS, CAGED (MTPS, bases de dados acessadise).

Notas: (1)Dez municipios que integram a RMPA néo foram casidos, para futura compatibilizacdo com a
série da PED-RMPA, que ndo os contempla (Arroio Hatos, Capela de Santana, Charqueadas, Igrejinha,
Montenegro, Rolante, Santo Antbnio da Patrulha, &&dnimo, Sdo Sebastido do Cai e Taquara); (2) Na
tabulacdo dos estoques da RAIS foram excluidaggmads de “tipos de vinculo” — com destaque aos
funcionarios publicos estatutarios —, para postibia articulacao (aproximativa) dessa base caim @AGED,

gue nado as contempla.

N&o se pode concluir, entretanto, que esse inteaaérto tomado como “topo” da
piramide tenha sido priorizado nas demissdes efatupelos empregadores. Os trabalhadores
de mais de 65 anos representavam 1,1% dos empeef@amioais da RMPA, em 2014 e
arcaram com somente 0,6% dos desligamentos tota)é5 (0,5% se consideradas somente
as demissdes sem justa causa). Se, hum exercjpdcudativo, lancassemos somente as
demissbes sem justa causa de 2015 no estoque &dRAdno anterior, a faixa de 65 anos ou
mais teria sido, de todas, a menos penalizadavaata¢nte. No entanto, sua participagdo nas
admissoes foi, ndo surpreendentemente, bem mer8%,(@ metade da verificada para o
grupo no computo dos desligamentos). Ponderadamissmovimentos, essa faixa absorve
4% do impacto negativo verificado no emprego metitgna’.

Com uma retracao relativa estimada em 8,7% — bémidn a dos mais idosos, mas
duas vezes superior a do conjunto do mercado aixa fmediatamente anterior (50 a 64
anos) possui uma representatividade bem maior nurto de empregados. Ao final de

2014, detinha 15,1% dos postos — 0 segundo avateiivo mais intenso, frente ao ano de

" N&o se deve perder de vista, ademais, que o0 CAGEDeuistra a mudanca de idade dos trabalhadores que
atravessam o0 ano empregados, e um certo nimeralidédiuios, logicamente, “progride” do intervalo enir,

ao longo do ano, o que tem impacto ndo despremwalecomposicdo do contingente de cada faixa etaria
recortada.
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2004, quando sua participacédo era de 8,4/R&petem-se com ela, um pouco atenuados, 0S
contrastes que se observaram no estrato “vetera®’trabalhadores de 50 a 65 anos
responderam por 8,8% dos desligamentos (9,4%, queatadas as demissdes sem justa
causa), mas foram apenas 6,7% dos admitidos. Gmnssa “quota” no saldo negativo geral
do emprego chega a 31,9%, mais do que o dobro 5ld86lque ocupava na distribuicdo
etéria dos trabalhadores.

As faixas mais centrais, de 30 a 39 e de 40 a 49 da idade, tém, com diferencas
aqui nao relevantes entre elas, comportamentos pnasnos ao do agregado. Registre-se,
primeiramente, que ambas mantiveram participac@esavelmente estaveis na distribuicdo
etaria do mercado metropolitano, nos 10 anos querseaqui de recuo: a primeira delas
avancou de 28,0% para 29,9%; a segunda teve pegagngdo para baixo (de 20,6% para
20,0%). Em 2015, suas perdas estimadas sdo s@gsmeas bem menos discrepantes do que
as dos mais velhos, frente aos -4,1% do conjunto edgrego (-4,9% e -5,3%,
respectivamente). Em ambos 0s casos, portantortigipacdo no saldo negativo de 2015
excede, mas aqui mais brandamente, a participagd@istribuicdo etaria do emprego formal
do ano anterior.

Os trabalhadores de 25 a 29 anos tampouco se d@stamuito do comportamento
médio do mercado, mas merece mencao que essddadaem 2015, uma participacao, tanto
nas admissbes guanto nos desligamentos (sem pusta € totais), mais elevada do que a
coorte apresentava no estoque de 2014, o que sa@eastatividade relativamente maior que
a afeta. Além disso, para essa faixa etaria a R&l&pde — no percurso descendente de
idades que aqui estamos apresentando — uma regapaessiva da participagéo, frente ao
conjunto dos empregados formais: de 18,0% par&d,%htre 2004 e 2014.

Mais acentuado, entretanto, foi o encolhimentaixelado estrato imediatamente mais
jovem, ao longo desses dez anos: os trabalhadoged8d a 24 anos tiveram sua
representatividade retraida de 22,0% para 16,4%mPrego formal de individuos desse
estrato ndo deixou de apresentar crescimento, riodpe mas foram apenas 7,4%, em
contraste com a expansao de 43,8% no estoque debstos — a variagdo mais modesta
dentre todas as faixas. Entretanto, o CAGED indie, em 2015, excetuado o segmento dos
menores de idade, foi 0 Unico estrato em que @ sddadmissdes e desligamentos néo foi
negativo, com zero de variagdo, como j& foi meradon Esse grupo esteve

sobrerrepresentado tanto nas admissdes quantoesbgathentos (tendo por referéncia seu

8 A faixa de 65 anos ou mais, proporcionalmentescene mais, tendo partido de 0,5% em 2004 e atirlyitih
em 2014.
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peso na estrutura de 2014), com diferenciais bgmerswes ao ja observado para a faixa
imediatamente mais velha, ostentando, portanto,rotatividade ainda mais intensa.

A base dessa distribuicdo, formada pelos trabatkadale até 17 anos, teve
crescimento de 29,5%, como antecipado acima, sggaltda criacdo de 6.741 postos
adicionais. Adquire maior importancia, aqui, a atBrcia j4 apresentada quanto a mudanca
de idade dos trabalhadores ao longo do ano, n&erglida quando se tomam apenas 0s
registros administrativos no ato do ingresso ealdas Esses indicam que 0s menores, que
representavam 2,0% dos empregados em 2014, fol&ndns admitidos em 2015, bem mais
do que os 3,5% de sua participacdo nos desligamdi3{@% quando tomadas apenas
demissbes sem justa causa).

Vale assinalar que, se desconsiderassemos othadbees menores de idade, o saldo
negativo das movimentacdes no mercado de traball®iMPA, em 2015, passaria de 46.914
para 53.655.

Observa-se, assim, que, diferentemente do québseErvmu na andlise por sexo, a
conjuntura recessiva opera em sentido inverso adnmento que o mercado de trabalho vinha
descrevendo no contexto expansivo do decénio antevs cortes “rejuvenescem”, em
alguma medida, o emprego formal metropolitano, ctgadéncia de longo prazo,

acompanhando a transicdo demogréfica, € oposta.

2.5. Escolaridade

Quando se consideram o0s niveis de educacdo formal tchbalhadores, o
enxugamento por que passou 0 mercado metropoleamd@015 foi convergente com a
tendéncia que marca o periodo recente, marcadarper elevagdo sensivel do tempo de
escolarizacdo médio dos empregados. Tomando-esdael@&m faixas, e tendo como fonte a
RAIS, constatamos que, entre 2006 e 20&4participacdo de trabalhadores formais com
educacao inferior ao Fundamental Completo recuol2@8% para 12,0%, na RMPA.
Também a parcela dos individuos com menos do dtresimo Médio sofreu reducao relativa
consideravel, de 28,1% para 22,2% (tabela 4).

® Tendo em vista as mudancas na estruturacdo daag@huBasica do pais, a série da RAIS apresenta a
desagregacao do nivel de escolaridade aqui ulizadnente a partir de 2006. Conforme antecipamosaac
apenas neste caso, abandonamos a referéncia nood2604-2014, simplificando o tratamento do dadm s
prejuizo da apreensao de seu movimento.
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Tabela 4— Numero de empregados em 31/12/2014, saldo das mosittacdes em 2015, estoque
estimado em 2015 e variacdo, conforme a escolaridad o sexo dos trabalhadores, RMPA

N° empregados Movimentacdo  Estoque estimado Variacaéo]
Escolaridade do trabalhador RAIS 2014 (31/12) Saldo A&GED 2015 2015 (31/12)  estimada 2015
Menos do que Fundamental Total 145.714 -13.314 132.400 9,1
Masculino 95.159 -8.663 86.496 -9,1
Feminino 50.555 -4.651 45.904 -9,2
Fundamental Completo a Médio Incomplefmtal 252.790 -15.946 236.844 -6,3
Masculino 156.399 -9.417 146.€82 -6,0
Feminino 96.391 -6.529 89.862 -5,8
Médio Completo a Superior Incompleto  Total 570.606 -16.211 554.395 -2,8
Masculino 307.256 -9.344 297.€12 -3,0
Feminino 263.350 -6.867 256.483 -2,6
Superior Completo ou mais Total 171.408 -1.443 169.965 -0,8
Masculino 73.572 -1.447 72.125 -2,0
Feminino 97.835 4 97.840 0,0
Total Total 1.140.518 -46.914 1.093.604 -41
Masculino 632.386 -28.871 603.515 -4.6
Feminino 508.132 -18.043 490.089 -3,6

Fonte: RAIS, CAGED (MTPS, bases de dados acessadise).

Notas: (1)Dez municipios que integram a RMPA néo foram casidos, para futura compatibilizacdo com a
série da PED-RMPA, que ndo os contempla (Arroio Hatos, Capela de Santana, Charqueadas, Igrejinha,
Montenegro, Rolante, Santo Antbnio da Patrulha, $&dnimo, Sdo Sebastido do Cai e Taquara); (2) Na
tabulacdo dos estoques da RAIS foram excluidaggmads de “tipos de vinculo” — com destaque aos

funcionarios publicos estatutarios —, para postbih articulagéo (aproximativa) dessa base calm @BAGED,
que ndo as contempla.

As duas faixas com maior numero de anos estudopletia veem seus percentuais
de participacdo avancarem a passos largos: o ségewn Ensino Médio Completo atinge a
marca simbdlica de 50% do total de empregados fer(tendo partido de 40,9%, oito anos
antes); o Superior Completo, embora bem menos msmepassa por uma expansao de
100,6% de seu contingente (enquanto o numero tl#apostos, de todas os niveis de
instrucdo em conjunto, varia 36,7%); sua partidpagresce 46,7%, passando de 10,2%, em
2006, para 15,0% em 2014. Nesse ano, pela primetraa série, ja representava uma parcela
mais expressiva do que a dos empregados com edadminferior ao Fundamental.

Como é bastante conhecido, as mulheres ganham repi@sentatividade na medida
em que a escolaridade avanca. Em 2014, elas oqup&®% dos postos de trabalho totais;
na faixa com Ensino Médio completo, sua participgédera mais elevada, de 46,2%; na de
nivel Superior, elas detinham ampla maioria, copi%7(Tabela 4).

Quando se observam os efeitos da contracdo do gmfoemal na RMPA em 2015
conforme as faixas de escolarizacéo, constataeselgs reforcaram a tendéncia de aumento
dos niveis educacionais dos trabalhadores. A etande variacdo, que remete a RAIS do
ano anterior, aponta uma perda de 9,1% na faixa edoracdo inferior ao Ensino

Fundamental, e, embora todos 0s segmentos percammgente, 0s percentuais Sao
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decrescentes a partir dai: -6,3% para o Fundamemigbleto; -2,8% para o Médio completo;
-0,8% para o Superior completo. Aqui, também, erdiicial de género tende a se acentuar:
as mulheres tiveram perdas relativamente maioregudcas dos homens nas duas faixas de
menor nivel educacional; a partir do Médio Completoecuo €, para 0 emprego feminino,
mais brando (chegando a zero no nivel Superior io)p

O exercicio de comparar o total de demitidos, deladn, e os demitidos sem justa
causa, de outro, ndo resultou em contrastes quecarar aqui, maior detalhamento, quando
se tomam as distribuicdes por escolaridade dos awigintos de trabalhadores, bastando
dizer que recolocou as evidéncias ja apontadas stad@ anterior (Xavier Sobrinho,
Sternberg, 2016) de que as demissdes sem justa aéetam proporcionalmente menos 0s

individuos quanto mais escolarizados eles séo.

2.6. Tempo de servigco (Tempo de vinculo)

A andlise sobre os impactos da conjuntura recesva015 sobre os trabalhadores
segundo seu tempo de vinculo no emprego exigeatlwasténcias. Em primeiro lugar, a base
do CAGED, para essa variavel, ndo apresentavabatatées referentes as declaracdes de
estabelecimentos que informaram movimentacbesdorprazo. Com isso, 0 saldo do ano
passado fica um pouco diferente (-48.160 postosfla demais tabulacdes, ajustadas (-
46.914), acima apresentadas. Em segundo, agquer@sse do dado limita-se aos demitidos —
ja que todas as admissdes envolvem trabalhadoras“oero més” de vinculo —, néo se
aplicando tampouco a observacdo dos saldos, ousttébwicdo dos admitidos, conforme
atributos, de que se langcou méo nas sec¢Oes aaterior

Uma observacéo da distribuicdo dos empregados i®aaaRMPA, segundo o tempo
de vinculo, tendo como fonte a série da RAIS, mosionsideravel estabilidade na
comparacao entre 2004 e 2014. A proporcdo de hatbates com menos de um ano no
estabelecimento oscila de 36,9% para 37,6%. A destimpham entre um e trés anos de
“casa’, passa de 27,1% para 27,6%. A maior degxpgepas variagoes (de pouco mais de um
ponto percentual) aparece nos vinculos de 3 anawass, que representavam 35,9%, em
2004, e 34,8%, em 2074,

Isso posto, a distribuicdo dos desligados no and0d& revela que 58,7% deles ndo
haviam completado um ano no estabelecimento; 2&8%m entre um e trés anos; 13,2% ja

haviam ultrapassado essa ultima marca.

10 Em ambas as distribuicdes ha um pequeno residindadmacdes “ndo classificadas” para essa variavel
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Quando se comparam esses percentuais com os dameosres, observa-se uma
inflexdo, até certo ponto suave, em detrimento tladalhadores mais antigos no
estabelecimento. Quando se observam as distriteuidd® desligados desde 2004 até 2014
(periodo de continuo crescimento do emprego fornmép se observa um comportamento
muito linear. Tomando-se a participagdo dos tramgiles com mais de trés anos de vinculo
no total de desligados, constata-se que os 13,2¥adps em 2015 superam as marcas dos
cinco anos anteriores, quando oscilou entre 10,4%,8%. Recuando-se mais no tempo,
percebe-se que a tendéncia geral do decénio faledénio do peso dos mais antigos no
conjunto dos desligados, mas com intermiténciaddeaquela participacdo partido de
patamares proximos ou superiores ao percentudicaeld no ano passado, e registrado como
pico o ano de 2007, quando 15,1% dos empregaddigatis tinham mais de 3 anos de

vinculo.

3. Consideracdes finais

O mercado de trabalho da Regido Metropolitana dPdegre, como, de resto, o do
Pais em seu conjunto, viu, em 2015, interrompef-sa, muito provavelmente, esgotar-se —
um ciclo bastante duradouro, para os padrdes &irasilrecentes, de crescimento da ocupacao
e, de modo muito destacado, do emprego de meltadidgde, o assalariamento formalizado.

Nos dez anos compreendidos entre o final de 2004fieal de 2014, na regido, o
namero de postos de trabalho com registro em camapandiu-se em 43,8%. A fisionomia
desse mercado também assinalou transformacfesteasitidas, em que se destacam: o
aprofundamento da terciarizacdo da economia médirap® (com 80,4% dos postos
adicionais concentrados nos setores de Comérci@rei¢c8s); um aumento gradual da
representatividade numeérica das mulheres no canjudd emprego formal; um
“envelhecimento” notavel dos empregados, acompatthantransicdo demografica do pais;
uma elevacao consideravel no nivel de escolaridade@ssalariados com carteira, reduzindo-
se significativamente a participacédo dos individoos educagédo formal inferior ao Ensino
Médio Completo.

O ano de 2015 faz com que se acendam todos os dmalerta, por ja levar consigo
4,1% dos empregos formais que se computavam ab dmano anterior. Os primeiros
resultados do CAGED de 2016, entre diversos ougmuas, autorizam-nos a temer que as
perdas ja consolidadas tenham sido tdo-somenterauebde uma fase de declinio que ira se

prolongar. Mas este artigo exime-se da tarefa gecedar sobre o futuro do emprego na
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RMPA e no pais. Limita-se a verificar como a rémga incidiu sobre a for¢ca de trabalho
metropolitana. Aponta-se, primeiramente, que argae de “sinal” na variacdo do emprego
total ndo reverteu, a0 menos até o momento, a neré&e progressivo crescimento da
participacdo relativa das mulheres no mercado forelas arcaram com 38,5% do saldo
negativo do CAGED em 2015, percentual bem infasimrque ja detinham no “estoque” do
ano anterior.

Setorialmente, o0 ano de revés aprofunda a tera@E® consolidada no ciclo de
aquecimento do emprego: a industria de transformagéebe 42,8% do impacto negativo.
Comércio e Servigos, por sua vez, tém perdas gustismn proximas a metade daquela
apurada para o emprego em sua totalidade.

Quando se observam os saldos entre admissdesgadesitos por idade, constata-se
que a erosdo do mercado de trabalho, em 2015,vém@sceu” a forca de trabalho
metropolitana, contra-arrestando a tendéncia degoloprazo de “envelhecimento” dos
empregados formais. Nao se observou que as demisjgecificamente, “priorizassem” 0s
individuos quanto mais elevadas fossem suas idades;auséncia de contratacdes para
“repor” os contingentes das faixas mais velhasapagereta sua perda relativa de participacao,
ao longo do ano passado.

Ja no que diz respeito a escolaridade, fica clamajconjuntura de crise ndo afeta a
tendéncia de progressiva elevacdo dos patamarexiwigacdo formal dos trabalhadores,
consolidada no decénio de crescimento continuo rdprego. As perdas estimadas de
contingente, por estratos de niumero de anos ddogs@io claramente decrescentes, conforme
avanca o nivel de instrucéo.

A andlise por tempo de servico (dos trabalhadoeestitios) ndo apresenta tendéncias
claras, para o ano passado. A continuidade da jges@uticulando as bases do MTPS com as
da PED-RMPA permitirdo investigar esse (e muitosas) contrastes (e convergéncias),
considerando-se que os resultados daquela séraxirsmg uma retracdo mais severa da
ocupacao (formal e informal) para os trabalhadorais experientes (PED-RMPA, 2016).

Lamentavelmente, o percurso analitico aqui reatizatlijo interesse poderia se
esgotar na brevidade da conjuntura, parece aperspectiva de um estudo continuado, a ser
constantemente refinado e atualizado, sobre uneglf@asr menos virtuosa que pode estar
apenas se inaugurando, no mercado de trabalholeb@se, em nosso interesse mais

especifico, galucho e metropolitano.
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