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RESUMO

No cenario internacional, o Brasil € conhecido como um dos paises menos
igualitarios no que se refere a distribuicdo de renda, tanto que, sistematicamente,
vem ocupando as Ultimas colocagdes, considerando-se o indice de Gini, utiliza-
do pela Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU) para comparar as distribuicdes
de renda no Relatério de Desenvolvimento Humano. Os Ultimos dados divul-
gados mostram o Brasil como o 119° colocado entre 124 paises analisados.
Neste estudo, esta-se particularmente interessado na distribuigdo de renda do
trabalho. Para tanto, é utilizada a variavel renda no trabalho principal, através
da base de microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), na qual
0s ocupados sao investigados sobre o rendimento adquirido no més anterior a
realizagdo da pesquisa. O estudo abrange as Regides Metropolitanas de Sao
Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre, Salvador e Recife. Nele, mede-se a
distribuicdo de renda do trabalho para o subconjunto de ocupados e ndo para a
populacao total da regido metropolitana, com o cuidado de n&o se avaliarem os
resultados como sendo a distribuicao funcional da renda para a populagao. O
objetivo do estudo é comparar os niveis de desigualdade na renda do trabalho,
nas cinco regides metropolitanas, e inferir sobre a influéncia da variavel
escolaridade na distribuicdo de renda. Através da decomposicéo do indice de
Gini, além de se avaliar a influéncia da escolaridade no nivel de distribuicdo de
renda, também se pode comparar a desigualdade em cada grupo de escolaridade,
além da possibilidade de comparacao desses grupos nas distintas regides
metropolitanas envolvidas no trabalho. Em um segundo momento, aprofunda-se
o entendimento dos influenciadores do nivel de distribuicao de renda, restrito
somente a Regidao Metropolitana de Porto Alegre, utilizando as medidas de
desigualdade de Theil. Aescolha desse indicador deve-se a maior facilidade de
decomposicao, ja que, além da variavel escolaridade, as variaveis sexo, local de
moradia, idade e tempo de servigo sao incorporadas no estudo. Nessa etapa,
aponta-se uma hierarquia dos fatores que influenciam o nivel de desigualdade;
além disso, é possivel mensurar a desigualdade na renda dos ocupados dentro
de cada nivel, em cada fator, ou seja, saber o nivel de desigualdade na renda dos
ocupados homens, dos ocupados de 25 a 39 anos, dos ocupados com cinco ou
mais anos de servigo e assim por diante. O estudo mostra que a variavel
escolaridade € um forte influenciador do nivel de desigualdade observado em
cada regiao metropolitana, constatando uma tendéncia positiva dessa influéncia,
ou seja, onde ha mais desigualdade, espera-se uma maior influéncia da
escolaridade para essa formagao. Dentre as regides analisadas, a Regiao
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Metropolitana de Porto Alegre foi a que apresentou menor nivel de desigualdade
de renda oriunda do trabalho. Para ela, também se verificou que, depois da
escolaridade do ocupado, o fator que mais influencia na renda é o tempo de
servigo.

Palavras-chave:

Distribuicdo de renda; regidoes metropolitanas; indicadores de
desigualdade.



1-INTRODUCAO

Os estudos envolvendo a evolugao da distribuicdo de renda e o mercado
de trabalho no Brasil ja formam um consideravel conjunto de obras. Muitos
desses estudos publicados apontam uma mesma diregdo: o crescimento
econdmico experimentado em qualquer periodo nao foi acompanhado por uma
melhoria significativa na distribuicdo de renda, independentemente da variavel
de renda utilizada nos estudos.

Barros et al. (2001) mostram, de forma contundente, que a estrutura da
distribuicdo de renda no Brasil, no periodo 1977-99, se manteve estagnada e
afirmam que mais importante do que as pequenas flutuagées no indice de Gini
de um ano para outro é a incrivel estabilidade da intensa desigualdade de renda
gque acompanhou a sociedade brasileira ao longo de todos esses anos.

Bonelli e Sedlacek (1989) ja sinalizavam uma pequena deterioragéo do
perfil distributivo brasileiro nos anos 70, indo de encontro a idéia intuitiva de que
as transformacgdes estruturais resultantes do rapido crescimento do final dos
anos 60 tornariam mais brandas as desigualdades a longo prazo.

No cendrio internacional, o Brasil é notoriamente conhecido como um dos
paises menos igualitarios no que se refere a distribuicdo de renda, tanto que,
sistematicamente, vem ocupando as ultimas colocagées, considerando-se o
indice de Gini utilizado pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) para
comparar as distribuicdes de renda no Relatério de Desenvolvimento Humano.
Os ultimos dados divulgados mostram o Brasil como o 119° colocado entre 124
paises analisados, sendo que, atras dele, se encontram somente cinco paises
africanos.

Neste estudo, esta-se particularmente interessado na distribuicdo de renda
do trabalho. Para tanto, utiliza-se a variavel renda no trabalho principal, captada
pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), na qual os ocupados sao
investigados sobre o rendimento adquirido no més anterior a realizacao da
pesquisa. Uma alternativa seria utilizar o rendimento/hora dos ocupados, uma
vez que a PED investiga o numero de horas trabalhadas pelos ocupados, que
seria algo similar ao efetuado por Reis e Barros (1990), que criaram uma variavel
artificial através da renda mensal do trabalho, padronizando a renda para uma
jornada de 48 horas. Optou-se por trabalhar com a renda total do trabalho, pois
se considera que ela realmente revela mais fielmente a realidade do mercado
de trabalho, uma vez que, dentre os ocupados que realizam uma jornada de
trabalho pequena, uma grande proporgédo deseja e tem disponibilidade para
trabalhar mais horas semanais, o que sé nao ocorre porque o mercado de trabalho
ndo estaria suportando essa oferta, e, ao utilizar uma variavel renda/hora ou
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uma padronizagédo de renda mensal, possivelmente se estaria atenuando a
gravidade do problema no mercado de trabalho metropolitano."

Resumindo, investiga-se a concentragéo de renda oriunda do trabalho. Para
tanto, utilizou-se como unidade de pesquisa a populagao ocupada nas Regides
Metropolitanas de Belo Horizonte (RMBH), Porto Alegre (RMPA), Recife (RMRE),
Salvador (RMSA) e Sao Paulo (RMSP), e aplicaram-se o indice de Gini e as
medidas de desigualdade de Theil para avaliar o nivel de desigualdade de renda.

Algumas discussdes muito importantes no que diz respeito aos estudos
de dimensionamento do nivel de desigualdade da renda s&o sobre a escolha
apropriada da unidade de pesquisa — Populagdo Economicamente Ativa (PEA),
ocupados, familias, chefes de domicilio, dentre outras —, a escolha da
distribuicao que sera utilizada — renda total, renda do trabalho, renda por hora
de trabalho, renda familiar, renda familiar per capita, dentre outras — e a escolha
da medida aplicada para medir o grau de desigualdade — indice de Gini, medidas
de desigualdade de Theil, indice de Atkinson e medidas de dispers&o. Soma-se
ao problema da escolha da medida de desigualdade a ser adotada ainda a
dificuldade de se interpretarem de forma intuitiva as suas variagdes, uma vez
que, sendo um indice, representa uma medida agregada, incapaz de fornecer
informagdes mais precisas a respeito das transformagdes internas das rendas
individuais. Mesmo que os numeros resultantes dos indices sejam de dificil
entendimento e incapazes de evidenciar claramente as transformagdes internas
da renda, eles sao de extrema utilidade para avaliar o patamar do nivel de
concentragao de renda e as flutuagdes ocorridas em determinado periodo de
tempo para uma determinada regido geografica, assim como para comparar
distribuicées de duas ou mais regides geograficas.

Ramos (1990) propde uma interpretacao mais intuitiva para os indices de
desigualdade de Theil, criando um esquema de taxas e subsidios aplicados a
uma distribui¢ao inicial, para chegar a uma distribuicdo com o mesmo nivel de
desigualdade da distribuicao final, permitindo, entdo, uma analise de maior
entendimento dos movimentos nos rendimentos e, portanto, na distribuicao de
renda, no periodo.

Evidentemente, ndo ha uma variavel de renda que seja a mais adequada,
nem uma unidade de pesquisa que traga resultados mais proximos da realidade.
Conforme o objetivo do estudo e os propdsitos principais que se queiram
investigar, uma ou outra variavel sera a mais recomendada, juntamente com a
natureza da unidade de pesquisa e a medida de desigualdade que deverao ser
adotadas.

" Um levantamento efetuado para este trabalho apontou que, dos ocupados que trabalhavam
menos de 20 horas semanais na RMPA, 40,7% teriam disponibilidade para trabalhar mais
horas.
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A maior dificuldade nos estudos de concentragdo de renda é conseguir
uma distribuicdo bastante apropriada para se quantificar o nivel de bem-estar
de uma populacao. Qualquer que seja a variavel de renda utilizada, por certo,
nao conseguira captar por completo todas as nuangas do verdadeiro nivel de
bem-estar que as pessoas de uma populagéo experimentam.

Hoffmann (1998) reserva um capitulo de seu excelente livro Distribuicao
de Renda: Medidas de Desigualdade e Pobreza para a discusséo da escolha
da variavel de renda a ser adotada, dependendo da finalidade do estudo e das
limitagdes intrinsecas de cada uma. Um simples exercicio, para se ter idéia da
dificuldade de se expressar o verdadeiro nivel de bem-estar de uma populagao
através de uma variavel de renda, seria o caso em que duas pessoas tivessem
exatamente o mesmo rendimento, porém uma delas, por problemas de saude,
gastaria consideravelmente mais com remédios. Essas duas pessoas teriam
niveis de bem-estar bem dispares, apesar de apresentarem o mesmo valor de
rendimento, ou seja, a variavel renda no trabalho néo seria apropriada para medir
o nivel de bem-estar dessas duas pessoas, mas poderia ser utilizada para
medir o nivel de distribuicdo de renda no mercado de trabalho.

Como salienta Hoffmann (1998), é€ razoavel admitir que problemas de saude
incidam aleatoriamente sobre a populagao, de maneira que, em populagdes
consideravelmente numerosas, o problema seja bastante atenuado, sendo a
renda (no caso, a renda familiar) uma medida bastante apropriada para a medigao
do nivel de bem-estar das pessoas. Normalmente, € mais apropriada a utilizagéo
de distribuicdes de renda familiar em detrimento das distribuicbes de renda
pessoais, quando se deseja estimar o nivel de bem-estar, uma vez que o nivel
de vida geralmente é determinado pelo poder aquisitivo da familia e ndo pela
renda pessoal.

A limitagdo existente ao uso da renda oriunda do trabalho para medir o
nivel de desigualdade de renda no mercado de trabalho é que as andlises
referentes aos indices construidos para periodos distintos devem ser
interpretadas com o maximo cuidado. Suponha-se, por exemplo, uma queda no
indicador que mede a desigualdade na renda, em um periodo recessivo. Uma
melhora na distribuicdo de renda pode n&o indicar aumento de bem-estar,
preciso observarem-se outros aspectos, como, por exemplo, a taxa de
desemprego. Em periodos de recessao, constata-se aumento da taxa de
desemprego, sendo comum, contudo, que os primeiros trabalhadores afetados
pela recessao e pelo desemprego sejam aqueles pertencentes aos estratos de
renda inferior. Asaida de um contingente razoavel de ocupados com rendimentos
baixos em um periodo faz com que a desigualdade na distribuicdo de renda dos
ocupados diminua, mas necessariamente esse nao é um indicador de melhora
nas condi¢des de vida, pois pode ter apresentado queda, Unica e exclusivamente,
por aumento do desemprego e nao por aumento de renda dos ocupados de
menores rendimentos.



12

O presente trabalho esta estruturado da forma descrita a seguir. No Capitulo
2, explicitam-se as medidas a serem utilizadas e as decomposi¢des necessarias
que serao realizadas nas analises das segdes posteriores. No Capitulo 3, estuda-
-se o indice de Gini para cada uma das regiées metropolitanas pesquisadas
pela PED? (com excegéo do Distrito Federal, que ndo é considerado uma regido
metropolitana) e investiga-se a influéncia da variavel escolaridade na formagéo
da distribuicdo de renda em cada regido metropolitana. Para tanto, utiliza-se a
decomposigdo do indice de Gini como ferramenta principal para a anélise, o que
permite uma grande gama de possibilidades de analises. No Capitulo 4, aprofunda-
-se 0 entendimento dos influenciadores do nivel de distribui¢do de renda, restrito
somente a Regiao Metropolitana de Porto Alegre, utilizando-se as medidas de
desigualdade de Theil. Aescolha desse indicador deve-se a maior facilidade de
decomposicao, ja que, além da variavel escolaridade, as variaveis sexo, local
de moradia, idade e tempo de servigo s&o incorporadas no estudo, para explicar
os principais influenciadores nos niveis de renda e, em conseqiéncia, na
distribuicao de renda. Por fim, as Conclusdes contém os principais resultados
deste texto, assim como sugestdes para futuros trabalhos.

2 Fazem parte do sistema PED: Regido Metropolitana de Sdo Paulo, Regido Metropolitana de
Porto Alegre, Regido Metropolitana de Belo Horizonte, Regido Metropolitana de Salvador,
Regido Metropolitana de Recife e Distrito Federal (DF).



2 - MEDIDAS DE DISTRIBUICAO
DE RENDA

Os indices mais consagrados e tradicionais para se avaliar a distribui¢cao
de renda s&o os de Gini e de Theil.

O indice de Gini é o utilizado pela ONU para comparar a distribuigéo de
renda dos paises, e sua principal vantagem é ter associagao direta com a Curva
de Lorenz. A Curva de Lorenz é um grafico de frequéncia relativa acumulada
que compara a distribuigado empirica de uma variavel com a distribuigdo maxima
igualitaria. Quanto mais préxima for a curva de freqiiéncia relativa acumulada
da reta que representa a distribuigao igualitaria, menor sera o indice de Gini, ao
passo que, quanto maior for a discrepancia entre a curva e a reta, maior sera o
coeficiente de Gini, e, portanto, maior sera a concentragao de renda.

As medidas de desigualdade de Theil, que serdo apresentadas mais tarde,
possuem vantagem em relagéo a outros indicadores, devido a facilidade na sua
decomposicao, quando se agrupam informagdes de rendas individuais segundo
algum critério. O indice de Theil pode ser decomposto em uma medida de
desigualdade “entre grupos” e outra medida “dentro dos grupos”. Ja o indice de
Gini tem sua decomposigao de forma mais complexa, pois contém ainda uma
parcela referente a superposi¢cao dos grupos.

2.1 - indice de Gini

O indice de Gini foi proposto, em 1914, por Corrado Gini e, como salientado
anteriormente, tem direta associagcdo com a Curva de Lorenz. Esta pode ser
entendida como um grafico de freqiéncia relativa acumulada, que compara a
distribuicao empirica de uma variavel com a distribuigéo uniforme. A distribuigao
uniforme em um gréfico de frequiéncia relativa acumulada é representada por
uma reta com angulo de 45°. Quanto mais préxima for a curva de frequiéncia
relativa acumulada de uma variavel em relagao a reta diagonal que expressa a
distribuicao uniforme, menor sera o coeficiente de Gini; da mesma forma, quanto
maior for a discrepancia entre a curva empirica e a reta de igualdade, maior sera
o coeficiente de Gini, e, portanto, maior sera a concentragéo dessa variavel.

O intervalo de resultados possiveis para o indice de Gini varia de zero a
um. O indice de Gini igual a zero representa o grau maximo de igualdade e s6
ocorrera se todas as unidades apresentarem o mesmo valor para a variavel. Por
outro lado, quando o indice for igual a um, ele representara o grau maximo de
desigualdade e s6 ocorrera quando apenas uma unidade for responsavel pela
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totalidade dos recursos, sendo as demais unidades representadas pelo valor
zero.

Evidentemente, os dois casos expostos nunca ocorreréo e servem apenas
de forma hipotética para representar a maxima igualdade e a maxima
concentragao. A partir de dados reais, o indice de Gini sera sempre maior que
Zero e menor que um.

2.1.1 - Curva de Lorenz

Para a construgao da Curva de Lorenz, devem ser ordenados, de forma
crescente, os valores observaveis no conjunto de dados, €, a partir da frequiéncia
relativa acumulada de individuos e de renda, é possivel plotar a Curva de Lorenz
caracteristica para a variavel.

Considerando um conjunto de dados X:{XI,XZ,...,XH}, ao ordena-los de

forma crescente, tem-se X={X1*,X2*,...,Xn *} e define-se que

>x ()= Fr@=0

e Frr(i)=-— paratodoientre 1en. 1

n

ZXJ

=

A funcao Fru(i) significa a proporgéo relativa acumulada de unidades (no
caso, os individuos) até a unidade i, enquanto Frr(i) significa a propor¢éo relativa
acumulada da variavel (no caso, a renda) até a unidade i. Note-se que

Fru(i) > Frr(i) V 1< i<n

Para cada diferente i do conjunto original de dados, resultam valores para
as fungdes Fru e Frr, que serdo as coordenadas de pontos pertencentes a Curva
de Lorenz para a variavel de interesse.



Gréafico 1

Curvade Lorenz

Proporgéo da renda acumulada

1

Proporgéo de
individuos
acumulados

A area formada entre a linha de perfeita igualdade e a Curva de Lorenz
€ conhecida como area de desigualdade e pode ser denotada por o . Note-
se que, no caso da maxima desigualdade (uma unica unidade apropria-se
de toda a renda), a Curva de Lorenz permaneceria na ordenada 0 até a
abcissa (n-1)/n e saltaria para a ordenada 1 imediatamente, quando a abcissa
fosse igual a 1. Nesse caso, a area de desigualdade aproximar-se-ia de um
tridangulo com os vértices em (0,0); (0,1); e (1,1). Esse tridangulo nada mais &
do que a metade de um quadrado unitario e, portanto, tem area igual a 0,5.
Como é desejavel que um indice varie de zero a um, definiu-se que o indice
de Gini seria representado por duas vezes a area de desigualdade (2 ).

E comum a criagéo de classes de individuos para o célculo do indice de
Gini e para a apresentacéo da Curva de Lorenz, pois, muitas vezes, se esta
trabalhando com um contingente muito grande de unidades, sendo
desnecessario o calculo do indice utilizando cada dado isoladamente, apesar
de ser possivel. O mais habitual é a criagao de decis (grupos com 10% das
unidades). E verdadeiro dizer que, quanto maior for o nimero de classes
que se estiver trabalhando, mais aproximado sera o valor de Gini calculado
do verdadeiro valor observado em uma distribuicdo continua. Existem
diferentes formas de se calcular o indice de Gini com dados agrupados, nao
sendo necessario que cada grupo apresente a mesma proporgao de unidades.
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2.1.2 - Decomposicdo do indice de Gini

A diferenciagéo entre os niveis de renda dos individuos pode ser explicada,
em parte, por uma série de fatores ligados ao préprio individuo, que vao desde
atributos pessoais, como sexo e idade, até atributos adquiridos, como
escolaridade, tempo de servigo, dentre outros. Conseguir explicar os fatores
que mais afetam os niveis de renda e, portanto, a distribui¢do de renda tem sido
preocupacao constante de alguns pesquisadores.

Segundo Hoffmann (1998), o indice de Gini total de uma populagéo pode
ser decomposto, se forem criados grupos de individuos disjuntos de uma
populacao qualquer.

Supondo-se que uma populagéo seja subdividida em k grupos distintos,
onde cada unidade pertencera a um e a somente um grupo, ent&o o indice de
Gini total pode ser decomposto da seguinte forma:

k
G:Ge+2nhthh +G,
h=1
onde

G, ¢ o indice de Gini entre os k grupos;

T, € apropor¢éo de unidades no grupo h;

y,, € a proporgao de renda recebida pelo grupo h;
G, ¢ o indice de Gini interno do grupo h;

G,éo indice de Gini associado & superposigdo dos grupos.

Supondo-se que uma populagao seja dividida em trés grupos (A, B, C)
segundo determinado critério, se ndo houver desigualdade dentro de cada grupo,
ou seja, se cada individuo do Grupo A receber igual ao valor médio do seu

grupo e isso ocorrer também para os Grupos B e C, entdo (G, =0 para todo h.

Por outro lado, se cada grupo apresentar médias iguais as dos demais grupos,
ou seja, se a média de cada grupo for igual a média global, ndo havera

desigualdade entre os grupos, e, entdo, G_= 0. Por sua vez, G, = 0 somente

ocorrera quando nao houver superposig¢édo de valores entre os grupos, ou seja,
se cada individuo do Grupo A ganhar mais ou igual a qualquer individuo do
Grupo B, que, por conseguinte, ganhara mais ou igual a qualquer individuo do
Grupo C. No Quadro 1, sdo apresentados alguns exemplos numéricos.



Quadro 1
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Exemplos de distribuicdes de renda e valores dos componentes observados

EXEMPLO 1 EXEMPLO 2 EXEMPLO 3 EXEMPLO 4
Grupo A: 1; 19 Grupo A: 3; 3 Grupo A: 2; 4 Grupo A: 1; 5
Grupo B: 1; 19 Grupo B: 5; 5 Grupo B: 4; 6 Grupo B: 3; 7
Grupo C: 1; 19 Grupo C: 8; 8 Grupo C: 6; 10 Grupo C: 5; 11

G, =0 G =0 G, =0,2083 G, =0,2083
G, =0,167 Gp =0,333
Gp=G=045para | ¢ _ g paratodo, G = 0,100 G = 0,200
todo
G =0,125 G =0,1875
nA:TEB:nC: nA:TEB _nC: nA_TEB _nC_ nA:TEB :—nc =
1 1 1 1
3 3 3 3
6 6 6
YASYB TYC = YAT—YB = YA ST YB = yao = YB =
32 32 32
1
= — 10 16 10 16 10 16
3 =—yc=— == yc =— = ¥¢ =
32 32 32 32 32 32
>y Gy = Yy Gy, = 2r vy Gy o=
hYh“h >, y,Gp =0 hYh%h - hYh%h
=0,15 =0,0417 =0,073
G = 0,25; portanto, G = 0,3229; portanto,
G, =0,30 G, =G =0,2083 G =0 G. =0,0416

S

S

No exemplo 1, o Grupo A é formado por um individuo que recebe uma
unidade monetaria e por outro que recebe 19 unidades monetarias, e o mesmo
acontece nos Grupos B e C. Portanto, ndo existe desigualdade entre os grupos,
a distribuicdo dentro de cada um é igual a distribuigdo da populacao total, e a
componente que mais contribui para o indice de Gini total é a que se refere a
superposi¢cao dos grupos.
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No exemplo 2, o Grupo A é formado por dois individuos que recebem trés
unidades monetarias cada; o Grupo B é formado por dois individuos que recebem
cinco unidades cada; e, por fim, o Grupo C é formado por duas pessoas que
recebem oito unidades monetarias. Dessa forma, n&o existem desigualdades
dentro de cada grupo, ndo ha superposicao de valores entre os grupos, entéo, o
indice de Gini total é resultante somente da desigualdade entre os grupos.

No exemplo 3, o Indice de Gini total € maior do que o do exemplo 2, porém
o indice de Gini entre os grupos continua igual, uma vez que a quantidade
recebida por grupo permanece constante. Nao ha superposi¢do dos valores
entre os grupos, logo, o indice de Gini entre os grupos representa mais de 83%
do indice de Gini total.

No exemplo 4, o mais préximo da realidade, onde existe desigualdade
entre os grupos, cada um apresenta um nivel de desigualdade diferente, e ha
superposicao de valores entre 0s grupos.

2.2 - Medidas de desigualdade de Theil

As medidas de desigualdade de Theil (T e L) tém origem nos conceitos da
teoria da informacao. Esse é um tipico exemplo de adaptagéo de aplicabilidade
de uma teoria de uma area do conhecimento para outra de caracteristica distinta
com absoluto sucesso, ja que as medidas de desigualdade de Theil tém
importancia destacada entre os indicadores que avaliam a desigualdade nas
distribuigbes de renda.

2.2.1 - Conceitos basicos da teoria
da informacao

A teoria da informagao € um ramo da teoria matematica das probabilidades
que lida com sistemas de comunicagao. Shannon (1948) revolucionou a teoria
com seu artigo intitulado A Teoria Matematica da Informacao.

A teoria da informacéo baseia-se na mensuracao do conteldo informativo
de uma mensagem. Através das probabilidades a priori (sem informagéao) e a
posteriori(com informagao), pode-se avaliar o conteldo informativo da mensagem
recebida. De uma forma bem geral, pode-se dizer que, quanto maior for a
diferenga entre as probabilidades a posteriori e a priori, maior tera sido o conteudo
informativo da informacao, enquanto a igualdade ou a pequena flutuagéo entre
essas probabilidades evidenciam que a mensagem teve nenhum ou pouco
conteudo informativo.
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Hoffmann (1998) apresenta de forma didatica os principais conceitos da
teoria da informagéo e a adaptacao realizada desses conceitos para a constru¢ao
das medidas de desigualdade de Theil.

O conteudo informativo de uma mensagem denotada por h é dada por

h=In(X)
X

onde
x € a probabilidade a priori de o evento ocorrer; e
y € a probabilidade a posteriori.

Considere-se um universo de quatro possiveis eventos

(E,,E,,E;,E,) exaustivos e mutuamente exclusivos, aos quais séo

associadas as probabilidades (X, X,, X3, X,) -
Sendo

4

D x;=1;x,20Vi=1234

i=1

Suponha-se que uma informagéo do tipo E,, ou E,, ocorreu. Isso tem maior
conteudo informativo, quando as probabilidades a priori s&o mais distribuidas
entre os eventos do que nos casos onde um evento qualquer detém uma
probabilidade a priori bem maior do que as demais. Por exemplo: considerando-

se o vetor de probabilidades a priori [0; 0,01; 0,02; 0,97 ] e sabendo-se da

ocorréncia de E,, essa informagé&o teria baixo contetudo informativo, ja que a
probabilidade de esse evento ocorrer ja era muito grande, e, agora, o vetor de

probabilidades a posteriori seria [0;0; 0; 1], muito préoximo do vetor de
probabilidades a priori. Porém, se o vetor de probabilidades a priori fosse

[0,23;0,25; 0,28; 0,24 ] a informagéo sobre a ocorréncia de E, teria alto

conteudo informativo, pois as probabilidades a posteriori se alterariam
drasticamente em relagéo a distribuigcdo de probabilidades a priori.

Com isso, quando o conteudo informativo for muito baixo é porque existe
uma concentragao nas probabilidades associadas aos eventos, ao passo que,
quanto maior for o valor de contetido informativo, maior devera ser a uniformidade
entre as probabilidades associadas aos eventos.

A esperanga matematica do conteudo informativo de uma mensagem, que
também é chamada de entropia da distribui¢do, é dada por:

H(x) = E[h(xi )] = ixih(xi) = ixi ln(%) = _ixi In(x;)
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quando x. =0, adota-se a definigéo especial x; In(x,) =0

Para o exemplo didatico com n = 4 eventos possiveis, a entropia da
distribuicéo seria a seguinte:

4
H(x)~ 'Z X; In(x;)
o1

X, = [0;0,01; 0,02; 097 ] >H(x,) = 0 - 0,01%In(0,01) - 0,02¥In(0,02) -
-0,97*In(0,97) = 0,154 nits

=1,384 nits

Observe-se que, realmente, o conteudo informativo € maior no exemplo
em que as probabilidades a priori s&o melhor distribuidas. O valor maximo para
a entropia da distribuigdo ocorrera quando todos os eventos forem igualmente
provaveis, ou seja, quando houver um maximo de incerteza acerca do que
possa vir a acontecer, e o valor minimo ocorrera quando somente um evento
tiver probabilidade de ocorrer (p = 1) e todos os demais apresentarem probabilidade
igual a zero.

Os valores minimos e maximos para o exemplo—-com quatro eventos
possiveis disjuntos e mutuamente exclusivos acontecem em:

X, =[0,25;0,25; 0,25; 0,25 | >H(x,)=4%(025*In(0,25)) =-In(0,25) = In(4) =
=1,386

X, = [1;0;0; 0]> Hx)=0
entdo

0<H(x)<In(n)

Também é possivel calcular o valor informativo de uma mensagem incerta
no caso em que, apos o recebimento de uma mensagem (uma previsdo) qualquer,
as probabilidades a priori se alterem devido a mensagem, mas sem que ocorra,

necessariamente, um determinado evento com probabilidade igual a 1 (evento
certo). Nesse caso, a entropia é dada pela seguinte férmula:

(y:x)=3 y,In”"

i=1 i
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2.2.2 - A primeira medida de desigualdade
de Theil (T de Theil)

Considere-se uma populagdo de n pessoas, em que cada individuo receba
uma fragdo nédo negativa (y,) correspondente a renda total. Os valores y, tém as
mesmas propriedades das probabilidades associadas aos eventos utilizados
na teoria da informacao, e, por isso, pode se definir a entropia da distribuicao de
renda de forma analoga a entropia do contetido informativo de uma mensagem.®

1

H(y) = Z yiIn—
i1 Yi

onde
y, € a fragéo da renda total recebida pelo individuo i.

No caso da maxima igualdade, onde y, = (1/n) paratodoi=1, 2,...,n, tem-
-se que H(y) =In(n), e, no caso da maxima desigualdade, ondey,=1e y,=0para
todo j#i, tem-se H(y)=0. O valor elevado de entropia significa melhor distribuicédo
de renda, ou seja, no sentido inverso ao indice de Gini, onde valores altos
significam alta concentragéo. Portanto, pode-se dizer que H(y) € uma medida
que avalia o grau de igualdade de uma distribui¢éo.

Hoffmann (1998) lembra que Theil argumentou ser mais interessante utilizar
uma medida de desigualdade, que se obtém subtraindo a medida de igualdade
observada de seu valor maximo, assim definindo:

T =In(n)-H(y) = Z yiIn(n*y;))  com 0<T< In(n)
i=1

O valor da medida de desigualdade da-se em nits, que € uma contragao de
natural units; no caso, porque é calculado através dos logaritmos naturais.

Segundo Hoffmann (1998), o indice T de Theil também é conhecido como
redundancia de distribuicao de renda, por correspondéncia com a medida de
entropia utilizada na teoria da informagéo. Amedida representa o valor informativo
de uma mensagem incerta, em que as probabilidades a posteriori séo as fragdes
de renda adquiridas por pessoa, enquanto as probabilidades a priori sdo iguais a
1/n (fracdo da populagao referente a cada pessoa), entéo, o indice T corresponde

3 Hoffmann (1998, p. 105) lembra que a segunda lei da termodinamica estabelece que ha uma
tendéncia de aumento da entropia, que pode ser considerada uma medida de “desordem”
do sistema. No caso da entropia da renda, a leitura faz-se ao contrario, uma vez que a
diminuicdo da entropia significaria distribuicdo de renda menos justa e poderia ser enten-
dida como “desordem” do sistema.
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a esperanga do valor informativo de uma mensagem que altera as fragbes da
populacao em fragdes de renda apropriada pelas pessoas.

2.2.3 - Decomposicao do indice T de Theil

Adecomposigao das medidas de desigualdade de Theil € uma importante
vantagem em relagéo a outros indices de desigualdade. Quando é possivel e
interessante agrupar os individuos em grupos disjuntos e avaliar as rendas
individuais, & possivel decompor o valor da medida total em variagao intergrupos
e variagdo intragrupos. A medida intergrupos refere-se a parte da medida de
desigualdade que é resultante das diferengas entre o rendimento dos grupos;
portanto, pode ser interpretada como a parte do indice influenciada pela variavel
utilizada para a separagao da populagédo em grupos. Ja a medida intragrupos
refere-se a parte da medida que é resultante das diferencgas de rendimento entre
os individuos classificados em um mesmo grupo, ou seja, aquela parte do indice
que ndo é explicada pela variavel utilizada para a construgéo dos grupos. No
indice de Gini, além dessas duas componentes, ainda existe uma componente
residual, que se refere a superposi¢ao dos grupos.

Suponha-se que uma populagéo seja dividida em k grupos disjuntos, onde

0 numero de individuos em cada um seja denotado por n, , € 7, represente a
proporgéo de individuos pertencentes ao Grupo h; y, sera a propor¢éo da
renda apropriada pela populagdo do Grupoh;e T, o indice de Theil referente a

diferenga do rendimento entre os grupos; e, por fim, T, sera o indice de

desigualdade de Theil dentro do Grupo h. Assim, o indice T de Theil pode ser
decomposto pela seguinte formula:

k
T= Te + th Th
h=1

sendo

=Yy, ¥
e h
h=1 T

< Vi Yi
T = Q) ~Inn, =+
h ; Y Y
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onde

T, éaparcela do indice T de Theil resultante das diferengas de rendimento
entre 0s grupos;
k é o numero de grupos disjuntos da populagéo;

T, € o valor para o indice T de Theil no Grupo h;

T, € a proporgao da populagéo no Grupo h;

y, € a proporgao da renda total adquirida pelo Grupo h;

n, € o numero total de individuos no Grupo h; e

y,; € @ proporgcéo da renda total recebida pelo individuo i do Grupo h.

O primeiro componente do indice T de Theil (T,) refere-se a parte da
desigualdade na renda resultante da diferenga entre os grupos, enquanto o
k

segundo componente ZYhTh é uma ponderacgao do indice de Theil interno
h=1

dentro de cada grupo e expressa a parte da desigualdade da renda resultante

das diferencas nos niveis de rendimento de individuos pertencentes a um mesmo

grupo.

2.2.4 - A segunda medida de desigualdade
de Theil (L de Theil)

A segunda medida de Theil, conhecida como L de Theil, também expressa
o valor informativo da mensagem, assim como o indice T. Porém o indice L de
Theil calcula o valor informativo de uma informagéo incerta que transforma as
fragcdes de renda em fragdes da populagéo (1/n), ou seja, o processo inverso do
indice T, que calcula o valor informativo de uma mensagem incerta, que
transforma as fragbes da populagcdo em suas respectivas fragdes de renda.
Portanto, o indice L é calculado da seguinte forma:

1
LI O 1
L= —In1=->In—
;n i n ; ny;
O indice L de Theil também pode ser calculado a partir das rendas
individuais, em vez das propor¢des da renda adquirida, pela seguinte expresséo:
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13 X
L=-=)In=t
n= M
onde
X; é arendado individuo i; e

L é a média de rendimentos da populagéo.

2.2.5 - Decomposicao do indice L de Theil

O indice L de Theil também pode ser decomposto da mesma forma que o
indice T de Theil. Adecomposi¢do da segunda medida de desigualdade de Theil
€ realizada da seguinte forma:

sendo
k
T
Le = z“ﬂ:hln : , e k
=l yh L = Le + ZT[th
h=1
1 nL yh
L,=—>In—"0
0y = DYy
onde

L .é a parcela do indice L de Theil resultante das diferencas de
rendimento entre 0s grupos; e

L, € o valor para o indice L de Theil no Grupo h;

O primeiro componente do indice L de Theil (L) refere-se a parte da
desigualdade na renda resultante da diferenca entre os grupos, enquanto o
k

segundo componente Z T, Yh é uma ponderacéo do indice de Theil interno
h=1

dentro de cada grupo pela proporc¢éo de populacéo de cada grupo e expressa a

parte da desigualdade da renda resultante das diferencas nos niveis de

rendimento de individuos pertencentes a um mesmo grupo. Observe-se que, na

primeira medida de desigualdade de Theil (T de Theil), a ponderacéo dos indices
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internos de cada grupo era feita através da participagédo da renda de cada um,
enquanto, na segunda medida (L de Theil), é feita através da proporcao de
populagdo em cada um. Assim, quando da criagao de grupos segundo algum
critério, € comum que, naqueles onde a renda média € maior, ou seja, onde a
proporcao de renda adquirida tende a ser maior, o indice T de Theil seja mais
sensivel para captar mudangas nos niveis de indices; ja o indice L de Theil sera
mais sensivel que o indice T exatamente naqueles grupos onde a renda média
for menor.

O indice L de Theil, segundo Hoffmann (1998), € uma medida “democratica”,
ja que pondera a desigualdade dentro dos grupos pela proporgéo de populagao
de cada grupo, ao passo que o indice T pondera a desigualdade dos grupos pela
proporgao de renda recebida por cada grupo e, portanto, seria uma medida “néo
democratica”. Porém é muito comum a utilizagao de ponderagdes nao
democraticas em Economia, visto que, normalmente, a variagado numa média
de renda medida em dois periodos, para um mesmo painel, representa a
mensuragao das diferengas observadas entre os dois periodos ponderados pela
estrutura de renda inicial, e essa variagdo nao representa a média das variagdes
ocorridas e experimentadas pelos individuos do painel.

Bourguignon (1979) mostra que somente o indice L de Theil € uma medida
estritamente decomponivel, pois, uma vez conhecidos os fatores de ponderacgao,
os fatores de padrdes de renda dentro de cada grupo e as desigualdades
intragrupos, é possivel determinar a medida completamente.

Como o indice T utiliza as propor¢des da renda como ponderador para a
medigao da desigualdade dentro dos grupos, uma mudanga na distribui¢cdo de
renda entre os grupos que diminua a desigualdade entre eles, mas que possibilite
gue permanegam constantes as suas diferencgas internas, far4 com que a parte
do indice referente a desigualdade dentro dos grupos sofra alteragao, ja que as
proporgdes de renda de cada um seréo diferentes, e € dificil aceitar e compreender
como o indice dentro dos grupos se altera, se as diferengas de rendimento no
interior dos mesmos permanecem constantes. Por essas razdes, o indicador
utilizado no Capitulo 4 sera o indice L de Theil, ou, se se preferir, a segunda
medida de desigualdade de Theil.



3-CONCENTRACAO DE RENDA ENTRE
OS OCUPADOS DAS REGIOES
METROPOLITANAS

Este capitulo tem o intuito de analisar a distribuicdo de renda dos ocupados
no trabalho principal, ou seja, avaliar o comportamento da distribuicao de renda
para aquela fatia da populagéo que exerce atividade econdmica em troca de
remuneracdo. Como a variavel utilizada é o rendimento bruto auferido pelo
trabalhador no més anterior a aplicagao da pesquisa, decidiu-se descartar da
analise os individuos que, por uma razao ou outra, ndo receberam rendimento
naquele més.

Os niveis de concentragéo de renda no Brasil variam bastante entre suas
diversas regides. Uma das medidas mais simples para se apurar a concentragéo
de renda é calcular a relagdo entre os maiores e os menores rendimentos.
Segundo estudo do DIEESE (2001) reunindo dados de seis regides
metropolitanas para o ano de 1999, a Regidao Metropolitana de Porto Alegre foi
apontada como a que possui melhor distribuicdo de renda: 25% das familias
com rendimentos maiores recebiam aproximadamente 15 vezes mais que o
rendimento de 25% das familias com rendimentos menores. Essa relacao era
de 21 vezes para as Regides Metropolitanas de Sdo Paulo e Belo Horizonte;
situagao mais grave viviam as familias das Regides Metropolitanas de Recife,
Salvador e Distrito Federal, onde a relagcdo chegava a 26, 29 e 33 vezes
respectivamente.

Neste estudo, preferiu-se trabalhar com medidas mais consagradas para
avaliar a desigualdade, tais como o indice de Gini e as medidas de desigualdade
de Theil. Acredita-se que tais medidas sdo mais eficientes para avaliar a
distribuicdo de renda da populagéo ocupada do que uma simples relagao entre
0s maiores e 0s menores salarios, até porque os resultados podem se mostrar
bastante diferentes, dependendo do percentual de cobertura da analise. Avariavel
de interesse sera o rendimento bruto no trabalho principal, em 2002, a pregos de
margo de 2003, e a unidade experimental, os individuos ocupados. Considere-
-se ainda que ha diferentes variaveis que podem ser utilizadas para representar
o nivel de desigualdade de renda, tais como renda familiar, renda do chefe do
domicilio, renda familiar per capita, renda total do individuo, dentre outras.

Normalmente, o estabelecimento da variavel a ser utilizada em um trabalho
surge da finalidade e da disponibilidade de informagéo da base de dados aplicada.
Se o objetivo do estudo for analisar o nivel de vida ou o bem-estar das pessoas,
ndo sera o rendimento da pessoa a variavel mais apropriada, pois o nivel de
vida, em geral, € determinado pela renda familiar, uma vez que € possivel ocorrer
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que uma pessoa que ganhe relativamente pouco faga parte de uma familia
muito rica e tenha um bom nivel de vida. Segundo Hoffmann (1998), a possivel
dissociagao entre nivel de vida e rendimento individual € ainda maior quando se
consideram todas as pessoas acima de 10 anos — Populagao em Idade Ativa
(PIA) —, classificadas conforme seu rendimento, que é um tipo de tabela de
distribuicao de frequéncia usual nas publicagbes do IBGE. Nao tem sentido se
considerarem as pessoas com 10 anos ou mais sem rendimento, ja que se
trata, essencialmente, de donas-de-casa e de estudantes pertencentes a familias
dos mais diferentes niveis de renda.

Uma alternativa seria considerar a renda familiar total, alterando a unidade
experimental para a familia. Acontece que esse tipo de variavel ndo capta
exatamente as diferencas de nivel de vida entre as familias, pois n&o leva em
conta o tamanho da familia, ou seja, duas familias podem ter o mesmo
rendimento familiar total, mas niveis de vida completamente diferentes, devido
a quantidade de membros existentes em cada uma. Poder-se-ia pensar, entao,
na renda familiar per capita, porém esta ndo considera as diferengas entre as
necessidades das criancas, conforme a faixa etaria e as escalas de consumo
diferenciadas, em relacéo as dos adultos.

Dentro de cada regido metropolitana, a populagao ocupada sera dividida
segundo seu grau de instru¢do, com a seguinte categorizacao: analfabetos ou
sem escolarizagao, ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo,
ensino médio incompleto, ensino médio completo, ensino superior incompleto e
ensino superior completo.

A criagéo de grupos segundo o grau de instrugao servira para avaliar a
influéncia da variavel escolaridade nos niveis de rendimento e, por conseguinte,
na distribuicdo de renda. Além disso, sera possivel comparar a distribuicdo de
renda dentro de cada segmento de grau de instrugao.

Para a execugdo da decomposicdo do indice de Gini total (G) nas

componentes Gini intergrupos (G, ), indice de Gini superposicéo (G,)ena
componente resultante da ponderagdo dos indices de Gini internos

( % ThYhGp ), sera adotada a estrutura de calculo através dos decis. Mesmo

assim, sera apresentado um numero maior de pontos percentis intermediarios
entre os decis, a fim de permitir uma melhor compreenséo da distribuigéo de
renda em cada regido, porém os mesmos nao serdo utilizados para o cémputo
do indice de Gini total e das componentes.

A Tabela 1 mostra um panorama inicial da distribuicao de renda entre os
ocupados das regides metropolitanas abrangidas pela PED. E possivel observar
que apenas 1% da populagédo ocupada da RMPA recebe menos que R$ 85,00
mensais, enquanto, nas demais regides, o percentual que recebe abaixo desse
valor supera 0s 2%.



29

Tabela 1

Valores de rendimento, por percentil dos ocupados e percentual de renda apropriada,
em regides metropolitanas selecionadas — 2002

RMPA RMSP RMSA RMRE RMBH

PERCENTIS valor o, da Valor 9%da Valor %da  Valor 9%gda Valor 9% da
(R$) Renda (R$) Renda (R$) Renda (R§) Renda (R$) Renda

1 85 0,07 46 0,03 31 0,03 23 0,03 46 0,05

2 118 0,19 69 0,09 44 0,09 36 0,10 67 0,12

3 146 0,34 95 0,18 54 0,16 47 0,17 91 0,24
4 179 0,54 115 0,29 58 0,24 58 0,29 111 0,37

5 214 0,88 136 0,41 69 0,34 66 0,37 115 0,54
10 240 2,10 222 1,39 115 1,05 116 1,22 207 1,63
15 291 3,63 270 2,60 173 2,23 170 2,34 223 3,10
20 327 5,38 333 4,32 209 3,69 213 4,17 230 4,57
25 354 7,36 355 5,93 221 5,30 223 6,00 267 6,29
30 378 9,43 411 7,95 227 6,82 233 8,11 292 8,20
35 424 11,85 450 10,19 249 8,78 242 9,75 329 10,55
40 461 14,27 471 12,62 282 10,77 272 11,97 346 12,61
45 486 17,14 530 15,10 316 13,04 300 14,41 392 14,98
50 551 19,97 578 18,23 341 15,49 331 17,01 437 17,76
55 602 23,61 636 21,06 388 18,27 353 20,07 462 20,85
60 677 26,88 701 24,75 441 21,33 391 23,10 530 24,06
65 734 31,29 799 28,61 493 24,81 446 26,82 579 27,92
70 857 35,55 920 33,01 571 28,88 498 30,59 683 32,39
75 979 41,19 1060 37,99 686 33,70 593 35,32 800 37,07

80 1180 47,18 1190 43,74 852 39,30 712 40,89 971 42,86
85 1426 5460 1513 50,78 1099 46,80 897 47,39 1175 50,18
90 1822 63,78 2048 59,81 1482 55,92 1203 56,34 1680 59,89
95 2693 76,59 3118 7235 2302 69,66 2074 69,51 2550 73,50
96 3035 79,90 3491 76,07 2731 73,66 2356 73,12 2893 77,16
97 3508 83,74 4078 79,66 3298 78,22 2773 77,37 3392 81,44
98 4136 87,93 4966 84,13 3962 83,52 3435 82,78 4009 86,16
99 4993 9320 6581 90,04 5299 90,08 4610 89,16 4862 92,15
100 - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00 - 100,00

FONTE: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT.
Convénios Regionais FEE/FGTAS; CEI/FJP/SETAS/SINE-MG; SEI/SETRANS/UFBA; Se-
plandes-PE.

NOTA: Inflatores utilizados: IPC-IEPE-RS; IPCA-BH/Ipead; IPC-Descon/Fundaj/PE; IPC-SEI-BA;
ICV-DIEESE-SP; valores em reais de mar./03.

Na RMSA, 10% dos ocupados recebem menos que R$ 115,00 mensais;
na RMPA, o percentual que recebe abaixo desse valor ndo chega a 2%; e, em
Sao Paulo, é de 4%.

A RMBH apresenta uma aquisicao maior de renda apropriada até o percentil
35 em relagao a RMSP. Apds, a RMSP mostra percentuais de aquisi¢cao de
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renda maiores que os observados em Belo Horizonte, que novamente comeca
a ter percentuais mais satisfatérios que os de Sao Paulo a partir do percentil 90.
Essa alternéncia entre as distribuigcbes de renda apropriada entre a RMSP e a
RMBH aponta uma paridade entre o nivel de concentracdo de renda nessas
duas regides, ao mesmo tempo em que mostra Sdo Paulo com maiores
concentragdes de renda nos extremos (entre 0os que ganham mais e os que
ganham menos) em relagéo a Belo Horizonte.

A RMPA é a que apresenta os maiores percentuais de renda adquirida,
independentemente dos 27 percentis estudados na Tabela 1. Note-se que, para
qualquer percentil, o percentual da renda adquirida pelos ocupados nha RMPA
supera o percentual observado em todas as demais regides metropolitanas.
Isso sugere que o indice de Gini de Porto Alegre devera ser o menor dentre as
regides analisadas.

Realizando o exercicio de dividir as popula¢des de cada regido em duas
partes de mesmo tamanho (50% cada), conforme seu rendimento, e considerando
somente a metade que ganha menos em cada regido, pode-se observar que,
em Porto Alegre, a metade que ganha menos recebe aproximadamente 20% da
renda total; nas Regides Metropolitanas de Sao Paulo, Belo Horizonte e Recife,
esse percentual gira em torno de 17% a 18%; enquanto, em Salvador, ndo chega
a 16%.

A partir da renda acumulada nos decis (percentis = 10, 20, 30, 40, 50, 60,
70, 80 e 90), foi possivel calcular o indice de Gini total para cada regiéo
metropolitana (Tabela 2).

Tabela 2
indice de Gini para o rendimento bruto dos ocupados, utilizando decis,
em regides metropolitanas selecionadas — 2002
REGIOES METROPOLITANAS INDICE DE GINI
Porto AlEgre .......cooieeieeeeeee e 0,451
S0 PAUIO ..o 0,492
Belo Horizonte ........c.ovveeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,493
RECIE ... 0,516
ST= 11722 Ve Lo S 0,533

FONTE: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT.
Convénios Regionais FEE/FGTAS; CEI/FJP/SETAS/SINE-MG; SEI/SETRANS/UFBA;
Seplandes-PE.
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O indice de Gini para a Regido Metropolitana de Porto Alegre (0,451) foi o
menor, como ja previsto, seguido pelos das Regides Metropolitanas de Sao
Paulo e Belo Horizonte, com indices muito proximos (0,492 e 0,493), e, por
ultimo, aparecem as Regides Metropolitanas de Recife e Salvador, apresentando
uma concentragao de renda superior a 0,50.

Calculado o indice de Gini total, parte-se em busca da obteng&o dos valores
de cada componente, a fim de se obterem mais subsidios para uma melhor
analise do comportamento da distribuicao de renda nas regides metropolitanas.

k
Da férmula de decomposicao G =G, +ZnthGh +G, aplicada a
h=1

estrutura do trabalho proposto, h variara de um até sete, pois os grupos seréo

formados atraves dos niveis de grau de instrugéo, que séo sete. Entéo, i, sera

a proporgao de ocupados que s&o analfabetos ou sem escolarizagéo; y,, a
proporc¢ao da renda recebida pelos ocupados com ensino médio incompleto; e

G,,0 indice de Gini calculado para o grupo dos ocupados com ensino superior
completo; assim como G, seréd o indice devido a diferenga entre os grupos de

ocupados com escolaridade distintas, e G_, o indice de Gini devido a

superposicao de valores entre os grupos de escolaridade.

As Tabelas 3, 4 e 5 apresentam, respectivamente, os rendimentos médios,
o percentual de ocupados e o percentual de renda adquirido por grau de instrugéo
e por regido metropolitana. Foi observado, em todas as regides, que os ocupados
com ensino fundamental completo recebem, em média, mais que os ocupados
com meédio incompleto. Isso ocorre devido & maior jornada de trabalho dos
ocupados com fundamental completo, que também apresentam idades mais
avangadas, enquanto os ocupados com médio incompleto se referem a uma
parcela de individuos em que muitos dos quais, além da jornada de trabalho,
ainda permanecem estudando. Todas as outras combinagdes apresentam maior
rendimento médio para os ocupados com maior escolaridade. Como para o
célculo do indice de Gini é necessario que os grupos estejam ordenados de
forma crescente quanto ao rendimento, optou-se por apresentar essas trés
tabelas com ordenamento conforme o rendimento médio de cada grupo.
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Tabela 3

Rendimento médio dos ocupados no trabalho principal, segundo o grau de instrugao,
em regides metropolitanas selecionadas — 2002

(R$)
GRAU DE INSTRUGCAO RMPA RMSP RMSA RMRE RMBH
Analfabetos ou sem escolarizagao 338 427 230 245 300
Fundamental incompleto .............. 528 573 318 319 423
Médio incompleto .........c.cccenenen. 576 626 395 420 482
Fundamental completo ................. 635 721 435 451 540
Médio completo ........cccccoveieiienncnne 885 952 687 612 748
Superior incompleto ...........ccc.cc..... 1149 1434 971 931 945
Superior completo ..........c.cccceeene 2236 2 846 2077 1 866 2120

FONTE: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT.
Convénios Regionais FEE/FGTAS; CEI/FJP/SETAS/SINE-MG; SEI/SETRANS/
/UFBA; Seplandes-PE.
NOTA: Inflatores utilizados: IPC-IEPE-RS; IPCA-BH/Ipead; IPC-Descon/Fundaj/PE; IPC-SEI-
-BA; ICV-DIEESE-SP; valores em reais de mar./03.

Tabela 4
Distribuicdo dos ocupados, segundo o grau de instrugdo, em regides
metropolitanas selecionadas — 2002
(%)

GRAU DE INSTRUCAO RMPA RMSP RMSA RMRE RMBH
Analfabetos ou sem escolarizagéo 1,40 3,80 2,73 6,10 1,81
Fundamental incompleto 33,37 34,17 31,70 35,32 35,15
Médio incompleto ............. 7,18 7,30 8,45 7,31 7,39
Fundamental completo .................. 13,77 12,94 9,61 9,46 11,44
Médio completo .........ccceeveeirenenne 24,98 26,13 32,07 27,97 28,58
Superior incompleto ..........ccccc...... 8,32 5,19 5,32 4,32 4,37
Superior completo ........ccccceeeeeeene 10,98 10,47 10,12 9,52 11,26

FONTE: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT.
Convénios Regionais FEE/FGTAS; CEI/FJP/SETAS/SINE-MG; SEI/SETRANS/UFBA,;
Seplandes-PE.

Quanto ao grau de instrugao (Tabela 4), observa-se que o maior percentual
de ocupados analfabetos se encontra na RMRE (6,10%), que representa mais
de quatro vezes o percentual observado na RMPA, o menor de todos. Constata-
-se, com certa surpresa, que a parcela de ocupados com os niveis de instrugcao
mais altos se encontra na Regidao Metropolitana de Salvador. Nessa regiao,



33

47,51% dos ocupados tém, pelo menos, o ensino médio completo, superando a
RMPA — o segundo mais elevado, onde o percentual chega a 44,28%. Isso
ocorre, provavelmente, devido ao alto nivel de desemprego existente na RMSA
(patamar de 27% da PEA) em comparagéo a RMPA (patamar de 15% da PEA),
fazendo com que o mercado daquela regido seja mais seletivo até mesmo que
o da RMPA, onde o nivel de escolaridade dos habitantes € reconhecidamente
maior. Ao se comparar a distribui¢céo por escolaridade na PEA, fica muito evidente
a seletividade do mercado de trabalho de Salvador. Ou seja, enquanto, na RMPA,
o percentual de ocupados com superior completo é de 10,98%, semelhante aos
10,87% da PEA, na Regiao Metropolitana de Salvador esses percentuais diferem
muito: entre os ocupados, € de 10,12%; e, na PEA, baixa para apenas 8,66%.
A Tabela 5 mostra o percentual do rendimento total que € auferido por
categoria de ocupados segundo o grau de instrugdo — esse percentual, sempre
que analisado, deve ser comparado levando-se em conta o percentual de cada
grupo no total de ocupados (Tabela 4). Por exemplo, na RMRE, os analfabetos
sdo responsaveis por 2,54% do total dos rendimentos, enquanto, na RMSA,
esse percentual é de apenas 0,94%. Isso poderia indicar que a RMRE tem uma
distribuicdo de renda mais igualitaria do que a RMSA, porém tem-se que
considerar que a participagdo dos analfabetos no conjunto total dos ocupados é
de 6,10% em Recife e de 2,73% em Salvador. Algo que chama atencao e elucida
bem a diferenca entre as Regides Metropolitanas de Porto Alegre e Salvador é
que, na RMPA, os quase 11% de ocupados com superior completo recebem
28,15% do total da renda, sendo que, na RMSA, um percentual menor de
ocupados com superior completo (10,12%) recebe 31,63% da renda total.

Tabela 5
Distribuigdo do rendimento total auferido por ocupados, segundo o grau de instrugéo,

em regides metropolitanas selecionadas — 2002
(%)

GRAU DE INSTRUCAO RMPA RMSP RMSA RMRE RMBH
Analfabetos ou sem escolarizagéo 0,54 1,67 0,94 2,54 0,73
Fundamental incompleto ................ 20,20 20,13 15,18 19,12 19,95
Médio incompleto ..........ccoeeeeeennen. 4,75 4,70 5,02 5,21 4,78
Fundamental completo .................. 10,03 9,59 6,29 7,23 8,29
Médio completo ........cccceeveeneenenne 25,36 25,59 33,16 29,00 28,67
Superior incompleto ...........ccc......... 10,97 7,65 7,78 6,82 5,54
Superior completo .........ccccceeeeeneenne 28,15 30,67 31,63 30,08 32,04

FONTE: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT.
Convénios Regionais FEE/FGTAS; CEI/FJP/SETAS/SINE-MG; SEI/SETRANS/UFBA,;
Seplandes-PE.
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Observando os resultados da Tabela 6, verifica-se que ha uma tendéncia
de aumento do indice de Gini & medida que se eleva o grau de instrugdo dos
ocupados, até se atingir o superior incompleto. A partir dai, nota-se um
decréscimo no indice de Gini entre os ocupados com superior completo, o que
ocorre em todas as regides, com excegao da de Sao Paulo. Esse decréscimo
observado no grupo de ocupados com maior escolaridade se explica, em grande
parte, pela eliminagdo dos valores de rendimento muito altos, conforme a
metodologia do sistema PED*. Como quase 85% do total de ocupados que
ultrapassam o limite maximo de renda séo pessoas com o superior completo, o
indice de Gini calculado para esse grupo se torna pouco confiavel, ou seja, o
valor apurado para o grupo de ocupados com superior completo é subestimado
em relacao ao valor verdadeiro para essa populagao.

Tabela 6
indice de Gini interno dos ocupados, segundo o grau de instrugdo, em regides
metropolitanas selecionadas — 2002
(%)

GRAU DE INSTRUCAO RMPA RMSP RMSA RMRE RMBH
Analfabetos ou sem escolarizagéo 0,314 0,358 0,346 0,357 0,323
Fundamental incompleto .............. 0,347 0,386 0,403 0,389 0,368
Médio incompleto ...........cccceeenee. 0,354 0,403 0,427 0,416 0,392
Fundamental completo ................. 0,367 0,415 0,416 0,406 0,418
Médio completo 0,385 0,411 0,451 0,430 0,431
Superior incompleto ..................... 0,410 0,400 0,475 0,484 0,459
Superior completo ...........cceeeeenee. 0,362 0,417 0,417 0,452 0,382

FONTE: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT.
Convénios Regionais FEE/FGTAS; CEI/FJP/SETAS/SINE-MG; SEI/SETRANS/UFBA;
Seplandes-PE.

Através do Grafico 2, pode-se observar que a RMPA apresenta indices
bem mais favoraveis do que os das demais regides em todos os niveis de
escolaridade, com uma pequena excegédo em relagdo a RMSP, quando se
analisam os trabalhadores com superior incompleto. J& as regides metropolitanas

4 Quando se trabalha com dados de rendimento, € comum a eliminagéo de valores extremos
da distribuicdo, comumente chamados de outliers. Isso é realizado devido a grande influén-
cia de distorgéo na estimagao da média que esses valores produzem.
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do Nordeste séo as que apresentam a maior concentragdo de renda, sendo que,
na RMSA, a concentragéo € mais elevada para os ocupados com escolaridade
até o médio completo (com excegao dos analfabetos), e a RMRE apresenta os
piores indices, quando se consideram os grupos de trabalhadores com maior
escolaridade (superior incompleto e superior completo).

Apesar de as Regibes Metropolitanas de Sao Paulo e Belo Horizonte
apresentarem um indice de Gini muito préximo, elas diferem razoavelmente,
em cada grupo de ocupados, por escolaridade. E possivel notar-se que a RMBH
apresenta indices mais favoraveis que a RMSP nos graus de escolaridade mais
baixos — até o fundamental completo —, enquanto, para os graus mais altos —
até o superior incompleto —, a RMSP apresenta distribuigdo mais igualitaria.
Somente no grupo de ocupados com médio incompleto, podem-se considerar
semelhantes essas duas regides (RMSP com 0,415 e RMBH com 0,418).

Grafico 2

indice de Gini interno para o grupo de ocupados, segundo o grau de escolaridade,
emregides metropolitanas selecionadas — 2002

indice de Gini
0,500 -
0,450 -
0,400 -
0,350 -
0,300 -
0,250 -
0 ‘ ‘ ‘ ‘ \ ' Escola-
Analfabetos Fundamental Médio Superior ridade
ou sem completo completo completo
escolaridade
Legenda: RMPA  ------- RMSP — A RMSA
— =8 RMRE — @ RMBH

FONTE DOS DADOS BRUTOS: Base PED.
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A importancia do fator escolaridade na determinagéo da distribuicdo de
renda entre os ocupados atingiu um nivel superior a 60% em todas as regibes.
Na RMPA, o percentual do indice de Gini, explicado pela diferenga entre os
grupos de escolaridade, foi de 60,31%, enquanto, na RMSA, esse percentual
chegou a 64,92%. Note-se que, apesar de todas as regides apresentarem
percentuais muito semelhantes, é possivel observar uma correlagédo positiva
forte entre o indice de Gini total observado em uma regido e o percentual de
concentracao explicado pela escolaridade nessa mesma regido. Existe uma
tendéncia de que, quanto maior for a concentragdo de renda, maior também
sera o percentual da desigualdade devido & escolaridade. E claro que se dispde
apenas de dados de cinco regides metropolitanas, o que ndo permite entender
esses resultados como sendo uma regra geral. Todavia a representatividade
dessas regides em termos de populagéo ocupada e de localizagao regional néo
€ desprezivel, podendo sugerir a existéncia de um padrdo ao menos no dmbito
metropolitano nacional.

Na Tabela 7, pode-se observar que o indice de Gini de superposicdo da
RMSA é o menor de todas as regides metropolitanas, apesar de essa regiao
apresentar a maior concentragao de renda. Com isso, € possivel inferir-se que a
RMSA é a que mais faz valer a escolaridade como influenciadora do nivel de
rendimento, sendo mais rara a observancia de rendimentos maiores para
ocupados com menor escolaridade em relagédo aos com maior escolaridade.

Tabela 7
Estimativa dos componentes do indice de Gini em regides
metropolitanas selecionadas — 2002

COMPONENTES RMPA RMSP  RMSA RMRE RMBH
indice de Gini Total (G) ..................... 0,451 0,492 0,533 0,516 0,493
Entre grupos de escolaridade (G, ) 0,272 0,302 0,346 0,329 0,302
Somatario interno (%nhthh ) IR 0,069 0,076 0,087 0,080 0,081
Gini de superposicdo (Gg ) ..cocuvee. 0,110 0,114 0,100 0,107 0,110
Gini devido a escolaridade (%) ........ 60,31 61,38 64,92 63,76 61,22

FONTE: Convénio DIEESE/SEADE, MTE/FAT.
Convénios Regionais FEE/FGTAS; CEI/FJP/SETAS/SINE-MG; SEI/SETRANS/UFBA;
Seplandes-PE.
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Por fim, o componente somatério interno refere-se a uma ponderacao do
indice de Gini observado em cada grupo de ocupados conforme a escolaridade,
sendo levados em conta o percentual de ocupados e a renda adquirida em cada
nivel de escolaridade. Esse valor pode ser interpretado como sendo a parte do
indice de Gini resultante das diferencas de renda entre os ocupados com o
mesmo nivel de escolaridade, ou seja, o indice de Gini intragrupos. Esse
componente foi 0 que apresentou o menor coeficiente na composigao do indice
de Gini, independentemente da regido metropolitana, o que significa que existe
menor desigualdade entre os ocupados de cada regido metropolitana que
possuem a mesma escolaridade.



4 - FATORES CONDICIONANTES DE
DISTRIBUICAO DE RENDA NA
REGIAO METROPOLITANA

DE PORTO ALEGRE

Neste capitulo, sdo estudados mais profundamente os fatores
condicionantes da formacgao da renda dos ocupados, contando somente com
os dados da Regido Metropolitana de Porto Alegre no que se refere aos
rendimentos dos ocupados no trabalho principal, em 2002. Para tanto, utilizam-
se as medidas de desigualdade de Theil, que possibilitam uma decomposi¢cao
mais simples e de mais facil interpretagéo.

As variaveis aplicadas para a divisdo da populagao total ocupada em
grupos sao: sexo, idade, escolaridade, tempo de servigo e local de moradia.’ A
hipétese € que essas variaveis sejam fortes influenciadoras na determinagao
da renda dos ocupados e, portanto, eficientes para explicar o nivel de
desigualdade na distribuicdo de renda. O principal objetivo € apontar uma hierarquia
desses fatores na influéncia do nivel de desigualdade. Além disso, seré possivel
mensurar a desigualdade na renda dos ocupados dentro de cada nivel e em
cada fator, ou seja, saber o nivel de desigualdade na renda dos ocupados homens,
na dos ocupados de 25 a 39 anos, na dos ocupados com cinco ou mais anos de
servigo, etc.

5 Para estudar a influéncia desses cinco fatores na distribuicdo de renda, optou-se por
trabalhar somente com os individuos que forneceram as informagdes de renda, sexo,
idade, escolaridade, tempo de servico e local de moradia; qualquer ndo-resposta em alguma
dessas variaveis impossibilitou o uso desse individuo na amostra. Para a andlise do com-
portamento do indice de Theil e de sua decomposigao, utilizou-se uma amostra total de
31.517 ocupados na RMPA, entrevistados em 2002. No capitulo anterior, quando se usou
somente a escolaridade para medir a influéncia na formagao da renda, contava-se com uma
amostra de 31.568 ocupados, ou seja, foram eliminados, para a andlise dos fatores, conjun-
tamente, 51 ocupados, os quais ndo dispunham de toda a informagao necessaria nas
variaveis tempo de servico, sexo, idade ou local de moradia.
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4.1 - Resultados utilizando a variavel sexo
para a composicao dos grupos

Ao realizar-se a decomposi¢cdo do indice L de Theil utilizando a
caracteristica sexo para a separagao dos grupos, foi possivel verificar que a
desigualdade de renda entre esses dois grupos nao chegou a representar 4% da
desigualdade total medida pelo indice L. Isso indica que existe muita desigualdade
dentro dos proprios grupos de sexo, pois esta representa mais de 96% do nivel
de desigualdade da renda dos ocupados.

O indice L de Theil para a renda dos ocupados, em 2002, ficou em 0,361,
sendo que, considerando somente os ocupados do sexo feminino, o indice chegou
a 0,364, enquanto, no grupo de ocupados do sexo masculino, 0 mesmo ficou
um pouco mais abaixo, em 0,334. Afatia do indice L explicado pela diferen¢a no
rendimento entre os dois grupos foi de apenas 0,0134, contra 0,3476 do explicado
pelas diferengas intragrupos. As mulheres representavam pouco mais de 44%
dos ocupados na RMPA e apropriavam-se de aproximadamente 36,5% da massa
de rendimentos em 2002; por sua vez, a populagdo masculina ocupada perfazia
quase 56% da forga de trabalho, com cerca de 63,5% do total de rendimentos.
Por certo, é facil observar que o rendimento médio das mulheres esta abaixo do
patamar alcangado pelos homens, mas essa diferenga parece ser minima,
quando relacionada ao total de desigualdade de renda entre os ocupados da
RMPA, pois essa diferenga entre os niveis de rendimento dos dois sexos
representava pouco mais de 1/27 (0,0134/0,3610) do total do indice L de Theil.

Tabela 8

Decomposigdo do indice L de Theil para o rendimento dos ocupados,
segundo o sexo, na RMPA — 2002

PROPORGAO DA PROPORGCAO DA  INDICE L DE THEIL
DISCRIMINAGCAO

RENDA (v}, ) POPULACAO @}, ) Ly )
Masculino .........ccceueene. 0,635259 0,555415 0,333991
Feminino .......cccccceeeeeene 0,364741 0,444585 0,364647
Componentes ..............
LTotal ..........................

(continua)
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Tabela 8
Decomposigéo do indice L de Theil para o rendimento dos ocupados,
segundo o sexo, na RMPA — 2002
L INTERGRUPOS L INTRAGRUPOS
- k n k
h
DISCRIMINACAO (Le)= Xy In—> (X T )
i=1 y h=1

h
Masculino .........c............ -0,074602 0,185503
Feminino ........c.cccceeeee 0,088008 0,162117
Componentes .............. 0,013406 0,347620
LTotal ......ccocoeiis L =0,361026

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.

4.2 - Resultados utilizando a variavel tempo
no emprego para a composicao
dos grupos

Para a criagéo dos grupos de ocupados segundo o tempo no atual emprego,
foi necessario estabelecer valores de corte para cada grupo. Optou-se pela
criagdo de trés grupos: menos de dois anos; de dois até menos de cinco anos;
e de cinco anos e mais. Seria possivel criarem-se mais grupos para a analise
dos resultados de influéncia dessa variavel na determinagdo do nivel de
desigualdade, uma vez que a amostra de ocupados na RMPA é suficientemente
grande. Porém optou-se por uma quantidade reduzida, porque, mais tarde, se
desejara construir outros grupos combinando as cinco variaveis do estudo, e,
nesse caso, se se contar com um valor muito elevado de grupos em alguma
variavel, havera um aumento muito grande do numero destes, o que pode
comprometer a viabilidade deste estudo, devido a grande quantidade de
parémetros que sera preciso estimar, além da possibilidade de se observarem
varios grupos com numero reduzido de ocupados, onde ndo existirda amostra
suficiente para se estimar com a precisdo desejada.

O resultado da decomposicao do indice L de Theil mostrou que a diferenga
entre os trés grupos de ocupados, conforme o tempo no emprego, representa
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mais de 17% do total de desigualdade na renda dos ocupados. Essa estratificagao
por tempo de emprego explica mais de quatro vezes a diferenca entre os grupos
por sexo, mostrando que os diferenciais de rendimento por tempo de servigo
s&0 muito maiores do que as diferengas de rendimento por sexo.

Os ocupados com tempo inferior a dois anos de trabalho no atual emprego
representam mais de 41% da populagéo ocupada na RMPA, mas recebem apenas
26,5% da massa de rendimentos. Na outra ponta, os ocupados com cinco anos
ou mais de experiéncia no atual emprego s&o responsaveis por aproximadamente
36% da forga de trabalho da Regido e adquirem quase 52% da renda total.

O indice de Theil comportou-se de forma crescente em relagdo a variavel
tempo no atual emprego, ou seja, o indice amplia-se & medida que o tempo de
permanéncia no trabalho aumenta. Considerando o grupo de ocupados com
menos de dois anos de emprego, constata-se que o indice ficou em 0,260,
subindo para 0,304 entre os ocupados de dois até menos de cinco anos, chegando
até a 0,339 para o grupo de ocupados com maior experiéncia.

Analisando o valor do indice L de Theil em cada grupo, detecta-se um
comportamento diferente do ocorrido quando o critério para a formagéao dos
grupos foi sexo. Aqui, ao se observarem os grupos por tempo de trabalho, verifica-
-se que o indice € maior nos grupos com rendimento médio mais alto (quando a
relagdo € maior), enquanto, nos grupos por sexo, acontecia o contrario, ja que o
grupo feminino, de menor rendimento, experimentou um indice superior ao
masculino (0,364 contra 0,334).

Tabela 9

Decomposigéo do indice L de Theil para o rendimento dos ocupados,
segundo o tempo no atual emprego, na RMPA — 2002

PROPORGAO PROPORGAO DA INDICE L DE

DISCRIMINACAO DA RENDA POPULACAO THEIL
Op ) €L ) Ly )
Menos de 2 anos ............ccceee.. 0,265417 0,412634 0,260376
De 2 até menos de 5 anos ........ 0,217447 0,228829 0,303903
Cinco anos ou mais .................. 0,517135 0,358537 0,339193
Componentes ..............cccccoe...
LTotal ..o

(continua)
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Tabela 9

Decomposigao do indice L de Theil para o rendimento dos ocupados,
segundo o tempo no atual emprego, na RMPA — 2002

L INTERGRUPOS L INTRAGRUPOS

i k n k
h
DISCRIMINAGCAO (Lo)= ; 7y, In—- (> vy )
i=1 Yh h=1

Menos de 2 anos ............ccuu..... 0,182079 0,107440
De 2 até menos de 5 anos ........ 0,011674 0,069542
Cinco anos ou mais .................. -0,131323 0,121613
Componentes ..............ccoccee.e. 0,062431 0,298595
LTotal ..o, L =0,361026

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.

4.3 - Resultados utilizando a variavel local
de moradia para a composicao
dos grupos

Para a segmentacao dos ocupados conforme o local de moradia, aplicou-
-se o0 seguinte critério: moradores de Porto Alegre em um grupo € moradores de
outros municipios da RMPA em outro. A experiéncia da PED na RMPA mostra
que ha uma diferenciacdo bem significativa entre o rendimento médio dos
ocupados moradores de Porto Alegre em relagdo ao rendimento médio do
contingente total de ocupados na RMPA. A hip6tese é que os moradores de
outros municipios da RMPA, apesar de terem um nivel de ocupagao grande em
Porto Alegre, apresentam sua maior parcela trabalhando no préprio municipio
em que reside, e esses municipios mostram uma forga econémica bem mais
fraca do que a existente em Porto Alegre, portanto, ndo podem pagar o mesmo
nivel de salarios recebidos pelos que desempenham atividade na Capital.

Os moradores de Porto Alegre ocupados na amostra representam quase
40% da massa de trabalhadores total da RMPA e apropriam-se de quase a
metade da renda total, enquanto os trabalhadores que moram em outros
municipios representam 60% da populagéo, com cerca de 51% da massa de
rendimentos.

Adesigualdade do rendimento é muito maior entre os moradores de Porto
Alegre. Para esse grupo, o indice L de Theil chegou a 0,417, enquanto, para o
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grupo de moradores de outros municipios da Regiao, ficou em 0,295. Nesta
analise, o comportamento desse indice mostrou uma semelhanca com os
resultados da segmentacao por tempo de servico, ja que a desigualdade é maior
nos grupos onde a relagao propor¢ao da renda/proporgéo da populagao € maior.

Um aspecto a se destacar é que a estratificagéo por local de moradia ndo
apresentou diferencga significativa no que tange a desigualdade de renda entre
0S grupos (Le= 0,0174), valor bem aquém daquele observado quando da
criagdo dos grupos por tempo de servi¢o, quando o indice intergrupos foi de
0,0624. Com isso, pode-se inferir que o local de moradia € um aspecto muito
menos importante do que o tempo de servigo para a formacgao da distribui¢cao
derenda.

Tabela 10

Decomposicdo do indice L de Theil para o rendimento dos ocupados,
segundo o local de moradia, na RMPA — 2002

B PROPORGAO DA PROPORGAO DA INDICE L DE THEIL
DISCRIMINACAO

RENDA (yy,) POPULAGAO (my,) (L)
Porto Alegre ........ccccceeennne. 0,490938 0,398039 0,417174
RMPA (1) e 0,509062 0,601961 0,294982
Componentes ..................
LTotal .......cccoooviie

L INTERGRUPOS L INTRAGRUPOS

% k T k
DISCRIMINACAO (Lo)=% ln_h (E mpvn )
i=1 y h=1
h
Porto Alegre ........ccccceeennn. -0,083495 0,166052
RMPA (1)t 0,100902 0,177568
Componentes .................. 0,017406 0,343619
LTotal .cccooooeveineen, L =0,361026

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
(1) Exclui Porto Alegre.
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4.4 - Resultados utilizando a variavel
escolaridade para a composicao
dos grupos

Diferentemente da estratificacado utilizada no Capitulo 3, quando se
trabalhou com sete grupos distintos de escolaridade, neste ponto utiliza-se um
numero mais reduzido de classes, pois, como colocado anteriormente, se deseja,
mais tarde, construir grupos usando as combinagdes das cinco variaveis
apresentadas neste trabalho para estudar a desigualdade na distribuicdo da
renda. Sao criados quatro grupos de ocupados, conforme a escolaridade, divididos
da seguinte forma: fundamental incompleto, fundamental completo, médio
completo e superior completo.

Os resultados da decomposigao do indice L de Theil utilizando grupos de
ocupados conforme a escolaridade mostraram que quase um tergo da
desigualdade na distribuicdo de renda é explicada pela escolaridade. Assim,
verifica-se uma diferenga muito grande entre o resultado encontrado utilizando
o indice L de Theil e a explicagéo da variavel escolaridade no indice de Gini, na
RMPA, tratada no Capitulo 3. Pelo indice de Gini, constata-se que 60,31% do
nivel de desigualdade de renda entre os ocupados da RMPA poderiam ser
explicados pelas diferengas entre os grupos de escolaridade, e aqui, quando da
utilizagdo do indice de Theil, o percentual explicado pela diferenga entre os
grupos é pouco mais de 33%. Duas hipoteses surgiram sobre essa grande
diferenca dos indicadores: (a) sdo dois indicadores diferentes, com propriedades
diferentes e, portanto, € normal apresentarem resultados significativamente
diferentes; (b) para o calculo do indice de Gini, foram utilizados sete grupos de
escolaridade, e, para o cdbmputo do indice de L de Theil, tdo-somente quatro
grupos foram criados. Na tentativa de dirimir essa duvida, foi realizada a
decomposicao do indice L de Theil utilizando os mesmos sete grupos trabalhados
na decomposigao do indice de Gini, e o resultado mostrou-se muito semelhante

ao da decomposig&o com os quatro grupos de escolaridade, uma vez que L =

= 0,1236 utilizando sete grupos, e 0 mesmo indice era de 0,1200 com quatro
grupos; ou seja, utilizando sete grupos, o percentual explicativo da escolaridade
na distribuicao de renda foi de 34,2%, muito proximo dos 33,3%, quando da
utilizagao dos quatro grupos. Com isso, conclui-se que a discrepéncia entre os
dois indicadores no que respeita ao percentual de explicagao da variavel
escolaridade na distribuicdo dos rendimentos dos ocupados, na Regido
Metropolitana, é fruto da diferenga dos dois indices utilizados: o indice L de
Theil e o indice de Gini.
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Apesar de a escolaridade no indice de Theil ter sido menor do que a obser-
vada no indice de Gini, ela é a maior das investigadas, ja que representa quase
duas vezes mais que o tempo de servigo, o qual, até entdo, era a variavel mais
influente na distribui¢cdo de renda.

O indice de Theil dentro dos grupos de escolaridade mostrou uma tendéncia
de crescimento do seu valor a medida que aumentava a escolaridade dos
ocupados, com excegao do meédio completo, que apresentou um indice menor
do que o observado entre os ocupados com superior incompleto, 0 mesmo
resultado revelado pelo indice de Gini. Porém deve se ter um pouco de cuidado
ao se afirmar que o grupo de ocupados com escolaridade superior completa
possuia menor desigualdade interna do que o grupo de ocupados com ensino
médio completo, devido ao corte de rendimentos utilizados pela PED, fato este
ja discutido no Capitulo 3.

Os ocupados com escolaridade superior representam quase 11% da
populagéo ocupada e apropriam-se de mais de 28% da renda, mostrando que o
grupo realmente concentra a renda. A parte da desigualdade referente as
diferencgas intragrupos ficou em 0,2410, o que representa aproximadamente
dois tercos da desigualdade do total da renda dos ocupados, pelo indice L de
Theil.

Tabela 11

Decomposi¢éo do indice L de Theil para o rendimento dos ocupados, segundo a
escolaridade, na RMPA — 2002

PROPORGAO DA PROPORGAO DA INDICE L DE

DISCRIMINACAO RENDA POPULAGAO THEIL
Op ) €h ) Ly )
Fundamental incompleto ........... 0,207905 0,348256 0,221243
Fundamental completo .............. 0,147584 0,208840 0,227067
Médio completo ......ccceoveireeenen. 0,362951 0,332963 0,270446
Superior completo ..................... 0,281561 0,109941 0,240628
Componentes ..........................
LTotal ...

(continua)
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Tabela 11

Decomposigéo do indice L de Theil para o rendimento dos ocupados, segundo a
escolaridade, na RMPA — 2002

L INTERGRUPOS L INTRAGRUPOS

DISCRIMINAGAO (Le):E 7y In ( k v )

i=1 Yh h=1
Fundamental incompleto ........... 0,179651 0,077049
Fundamental completo .............. 0,072503 0,047421
Médio completo ...........ccoeeeeneee -0,028713 0,090049
Superior completo ..................... -0,103389 0,026455
Componentes ............c.ccceceeene 0,120052 0,240973
LTotal ..o L =0,361026

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.

4.5 - Resultados utilizando a variavel faixa
etaria para a composicao dos grupos

A segmentagéo dos ocupados na Regido Metropolitana de Porto Alegre
por faixa etaria foi realizada da seguinte forma: ocupados até 24 anos inclusive,
de 25 até 39 anos e com 40 anos e mais, seguindo a mesma légica da criagao
de poucos grupos para a analise posterior, que utilizara multicritérios na formacao
dos grupos.

Os trés grupos de ocupados conforme a idade apresentaram patamares
de indice bem diferentes: enquanto, no grupo até 24 anos, o indice ficou em
cerca de 0,175, no grupo de ocupados com mais de 40 anos, o indice foi de
0,411. Note-se que em nenhum grupo de ocupados criados através de qualquer
variavel utilizada se encontra um com tdo pouca desigualdade como o dos
ocupados com até 24 anos, e, por sua vez, o grupo de ocupados com 40 anos
e mais chegou muito proximo do nivel de desigualdade dos ocupados moradores
de Porto Alegre. O grupo de ocupados com idade entre 25 e 39 anos experimentou
um indice intermediario L = 0,3115, sendo que os 39,7% de ocupados nessa
faixa receberam aproximadamente 41% da renda. Salienta-se a situacao
desconfortavel do grupo de ocupados com até 24 anos de idade, ja que tem
participacédo de mais de 21% sobre o total de ocupados, mas néo chega a
receber 12% da massa de rendimentos da RMPA.
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A variavel idade ou faixa etaria foi a terceira das cinco estudadas que mais
influenciou na formacgao da renda e, portanto, na sua distribuicao, ficando atras
dos fatores escolaridade e tempo de servigo e a frente das variaveis local de
moradia e sexo. A diferenca entre os grupos de faixa etaria representa 11% do
total do indice L de Theil.

Tabela 12
Decomposigéo do indice L de Theil para o rendimento dos ocupados,
segundo a faixa etaria, na RMPA — 2002
PROPORGCAO DA PROPORQAC_) DA INDICE L DE
DISCRIMINACAO RENDA POPULACAO THEIL
Op ) €y ) Ly )

Até 24 anos ................. 0,117299 0,213345 0,174817
De 25a39 anos .......... 0,409201 0,397341 0,311543
40 anos e mais ... 0,473500 0,389314 0,411548
Componentes ............
LTotal .........ccooeees

L INTERGRUPOS L INTRAGRUPOS

X k T k
h
DISCRIMINACAO Le )=X mp In—0 (X mpyp )
i=1 y h=1

h
Até 24 anos ................. 0,127620 0,037296
De 25a39 anos .......... -0,011686 0,123789
40 anos e mais .... -0,076215 0,160221
Componentes ............ 0,039719 0,321306
LTotal ........................ L =0,361026

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.
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4.6 - Resultados através da criagcao de
grupos combinando os cinco fatores

Nesta parte do trabalho, deseja-se entender o comportamento do indice,
utilizando-se conjuntamente os cinco fatores estudados. Por certo, sera criado
um numero muito grande de grupos e, em decorréncia disso, alguns com
pouquissima informag&o amostral, ndo sendo possivel estimar os parametros
com a desejada confianca. Por isso, serdo analisados preferencialmente os
grupos mais significativos do ponto de vista do contingente de ocupados na
RMPA.

4.6.1 - Sistema de combinagdes dos fatores

O numero de grupos criados através da combinagdo dos fatores
escolaridade, tempo de servigo, idade, local de moradia e sexo € de 144. Esse
numero € resultante da multiplicagdo do numero de niveis de cada fator
respectivamente (4 x 3 x 3 x 2 x 2 = 144). Destes, alguns grupos constam com
poucos dados, observados no ano de 2002, que satisfazem os critérios
necessarios para pertencer ao grupo.

Se E é o numero do grupo de determinada escolaridade, variando de 1 a 4;
T, o numero do grupo com determinado tempo de servico, variandode 1a 3;1, 0
numero do grupo de ocupados de determinada faixa etaria, variandode 1a 3; L,
o numero do local de moradia dos ocupados, variando de 1 a 2; e S, o nUmero
do grupo de ocupados de determinado sexo, variando de 1 a 2, o numero da
combinagéo de determinado grupo sera dado pela seguinte formula:

CBg 1 11s =72(8-1)+24(I- D)+ 6(E-1)+3(L-D+T

4.6.2 - Principais resultados das combinacgoes

Os 144 grupos formados através da combinagéo dos fatores conseguiram
explicar mais de 53% do nivel de desigualdade no rendimento dos ocupados

k
medido pelo indice L de Theil (L, =0,193085 e Z Ty ¥h =0,167941); assim,
h=1
como cada combinagao apresenta uma homogeneidade interna muito grande,
os indices de Theil internos ficaram bem abaixo dos indices registrados quando
da analise de cada fator isoladamente: em média, o indice foi de 0,1675 para
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cada grupo. Dos 144 grupos criados, optou-se por analisar preferencialmente
apenas os 16 com maior densidade populacional®, pois estes compreendem
uma amostra suficientemente grande para se estimar com a precisdo desejada;
nao obstante isso, poderao ser analisados alguns grupos com menor densidade,
desde que os resultados, devido a sua magnitude, sejam bastante significativos
e confiaveis.

Em relagdo aos 16 grupos mais abundantes, verifica-se que apenas quatro

(42; 141; 63; e 66) apresentaram y, > 7, , OU Seja, uma proporg¢éo de renda

apropriada maior do que sua participagéo no grupo de ocupados, sendo que, em
todos, se incluem os ocupados com cinco ou mais anos de servigo no atual
emprego, reforcando a importancia do fator tempo de servico como influenciador
do nivel de renda e também a condigcdo mais favoravel daqueles que
permanecem maior tempo no servico. E possivel concluir ainda que esses grupos
com maior densidade populacional apresentam normalmente uma relacao
insatisfatoria, ja que se apropriam de menos renda do que deveriam, no caso de
maxima igualdade. Chega-se a conclusao de que esses grupos mais abundantes
geralmente nao apresentam um diferencial capaz de Ihes render uma condigao
satisfatéria; nos grupos que atingem a relagéo satisfatoria, os ocupados possuem
grande tempo de permanéncia no servigo.

O grupo que apresentou a melhor relagéo y, /t, foi o 69, formado por

homens de 40 anos e mais, com ensino superior completo, moradores de Porto
Alegre e com cinco anos ou mais de tempo de servigo. Esse grupo representa
apenas 1,4% da populagao ocupada, recebendo mais de 5,3% da massa de
rendimentos da RMPA. Note-se que essa combinagao seria naturalmente aquela
da qual se esperaria maior relagao de renda sobre populagdo, uma vez que
todos os niveis desse grupo apresentavam os melhores percentuais de
apropriagéo de renda em cada variavel analisada. Por sua vez, o grupo com pior
relacao de apropriagédo da renda foi o 74, formado por mulheres com menos de
25 anos, ensino fundamental incompleto, que moram em Porto Alegre e possuem
pouco tempo de trabalho.”

5 Entenda-se por densidade populacional, nesse caso, a populagido ocupada.

7 Supondo-se que os fatores fossem independentes, espera-se que o grupo 77, similar ao 74,
com excegao do local de moradia, tivesse a pior relagdo. Porém tem-se que ter um pouco de
cuidado nessa analise, pois se trata de grupos (77 e 74) com um ndmero de amostras bem
reduzido e que podem estar sujeitos a um erro amostral suficientemente grande para
prejudicar a fidelidade dos resultados e, em consequéncia, provocar interpretacdes equivo-
cadas.
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Evidentemente, quando se utilizam as cinco variaveis conjuntamente, nao
se tem uma explicagdo da mesma ordem daquela alcangada pela soma dos
cinco fatores isoladamente, isto porque grande parte da explicagdo de uma
variavel também é captada por outra concomitantemente. No caso, as cinco
variaveis, conjuntamente, conseguiram explicar mais de 53% da desigualdade
total medida pelo indice L de Theil.

Tabela 13

Decomposigéo do indice L de Theil para o rendimento, segundo combinagdes
de ocupados, na RMPA — 2002

PROPORGAODA  PROPORGAO DA iNDICE L DE

COMBINAGOES RENDA (y}, ) POPULAGAO ¢;, ) THEILL,, )
54 0,030183 0,031031 0,205155
28 0,017151 0,027160 0,150225
52 0,015968 0,023955 0,182716
126 0,010982 0,021322 0,167653
88 0,010542 0,020624 0,108717
10 0,008883 0,019672 0,105140
42 0,030166 0,019164 0,168799
100 0,006690 0,018720 0,115982
4 0,007511 0,018149 0,128998
141 0,048386 0,018149 0,207816
124 0,005567 0,017007 0,148831
16 0,011246 0,016943 0,122614
30 0,014665 0,016531 0,157428
63 0,033821 0,016309 0,217915
85 0,008293 0,015833 0,127431
66 0,030278 0,015325 0,208296

Componentes ..............

LTotal ..........................

(continua)
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Tabela 13

Decomposigéo do indice L de Theil para o rendimento, segundo combinagdes
de ocupados, na RMPA — 2002

L INTERGRUPOS L INTRAGRUPOS

COMBINAGOES @, ):Enh o ( £ .
i=1 Y h=1
54 0,000860 0,006366
28 0,012486 0,004080
52 0,009717 0,004377
126 0,014146 0,003575
88 0,013840 0,002242
10 0,015640 0,002068
42 -0,008694 0,003235
100 0,019263 0,002171
4 0,016013 0,002341
141 -0,017797 0,003772
124 0,018993 0,002531
16 0,006944 0,002077
30 0,001980 0,002602
63 -0,011895 0,003554
85 0,010239 0,002018
66 -0,010435 0,003192
Componentes .............. 0,193085 0,167941
LTotal ... L =0,361026

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.

As seis combinagdes mais freqlientes de ocupados na RMPA apresentam
uma condi¢ao desfavoravel na renda apropriada, pois todas possuem maior
proporgao de ocupados do que de renda (y, <, ). Somente a sétima principal

combinacgao (42) apresentou uma média de rendimento maior que a média geral
de rendimento dos ocupados. Esse grupo € formado por homens com 25 a 39
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anos, com ensino médio completo, morando na regido e com cinco ou mais
anos de servigo. Pelo lado contrario, mesmo que as analises tenham que ser
mais cuidadosas, devido a pouca disponibilidade de amostra para esses grupos,
foi possivel observar que, das 10 combinagdes menos frequentes, em sete a
proporcao de renda apropriada pelos grupos € maior do que a proporgao da
populagao de ocupados em cada grupo, indicando que grupos raros tendem a
ter uma apropriagdo da renda melhor do que aqueles grupos com maior
freqUiéncia, ou mais comuns.

Quadro 2
Descrigéo dos principais grupos de combinagao
LOCAL TEMPO
CB SEXO IDADE ESCOLARIDADE DE DE
MORADIA SERVICO
54 Masculino 40 anos e mais Fundamental RMPA Cinco anos e mais
incompleto
28 Masculino De 25 a 39 anos Fundamental RMPA Menos de 2 anos
incompleto
52 Masculino 40 anos e mais Fundamental RMPA Menos de 2 anos
incompleto
126 Feminino 40 anos e mais Fundamental RMPA Cinco anos e mais
incompleto
88 Feminino Menos de 25 anos Médio completo RMPA Menos de 2 anos
10 Masculino  Menos de 25 anos  Fundamental RMPA Menos de 2 anos
completo
42 Masculino  De 25 a 39 anos Médio completo RMPA Cinco anos e mais
100 Feminino De 25 a 39 anos Fundamental RMPA Menos de 2 anos
incompleto
4 Masculino  Menos de 25 anos  Fundamental RMPA Menos de 2 anos
incompleto
141 Feminino 40 anos e mais Superior completo POA Cinco anos e mais
124 Feminino 40 anos e mais Fundamental RMPA Menos de 2 anos
incompleto
16 Masculino  Menos de 25 anos  Médio completo RMPA Menos de 2 anos
30 Masculino  De 25 a 39 anos Fundamental RMPA Cinco anos e mais
incompleto
63 Masculino 40 anos e mais Médio completo POA Cinco anos e mais
85 Feminino Menos de 25 anos Médio completo POA Menos de 2 anos
66 Masculino 40 anos e mais Médio completo RMPA Cinco anos e mais

FONTE: PED-RMPA - Convénio FEE, FGTAS/SINE-RS, SEADE-SP, DIEESE e apoio PMPA.



5- CONCLUSOES

Nas regides metropolitanas, a desigualdade na distribuicdo de renda
observada entre os ocupados, obtidas através do calculo do indice de Gini
Total, aponta uma condigao ainda muito insatisfatéria, tendo como parametros
paises avangados (Gini inferior a 0,35). Mesmo que o indice calculado para os
ocupados das regides metropolitanas ndo possa ser comparado diretamente
com o indice de Gini para os paises, fica evidente que a distribuicdo de renda
nas primeiras nao é favoravel, devido a grande diferenga observada entre os
respectivos valores.

Quando se compara a distribuicdo de renda das regiées metropolitanas,
destaca-se a RMPA como a que possui a menor concentragéo de renda. Isso
verdadeiro, ao se analisar tanto o indice de Gini Total quanto os indices de Gini
internos em cada nivel de escolaridade, com excegéo dos ocupados com superior
incompleto, onde a RMSP apresenta uma distribuicéo ligeiramente melhor que
a RMPA. As Regibdes Metropolitanas de Sdo Paulo e Belo Horizonte, apesar de
possuirem patamares muito semelhantes no indice de Gini Total, apresentam,
normalmente, uma diferenciagéo bastante razoavel em cada uma das categorias
de escolaridade. Assim, a RMBH possui melhores indices para os ocupados
com baixa escolaridade, enquanto a RMSP tem uma melhor distribuicdo dentro
dos segmentos de escolaridade mais alta.

A RMSA é a que tem a pior distribuicdo de renda dentre as regides
analisadas, ndo obstante revelar um patamar de rendimento médio superior ao
dos ocupados da RMRE. Na RMSA, igualmente, o percentual de ocupados com
médio e superior completos € o maior de todas as regides. Isso pode ser explicado
pelo alto desemprego, que torna o mercado dessa regido mais seletivo que o
das demais. A RMRE é a segunda regido com pior distribuigdo de renda e
também a com maior percentual de analfabetos ou sem escolaridade entre os
ocupados.

A RMPA apresenta a melhor distribuicdo de renda entre os ocupados,
considerando-se a renda oriunda do trabalho principal, seguida pelas Regides
Metropolitanas de Belo Horizonte e Sdo Paulo. Em um plano mais abaixo,
aparecem as Regides Metropolitanas de Recife e Salvador, que apresentam
indice de Gini superiora 0,5.

Quanto a analise das variaveis utilizadas que incidem sobre a distribuicao
de renda dos ocupados na Regido Metropolitana de Porto Alegre, os resultados
apontaram a escolaridade como o fator que mais influencia na determinagao
dos rendimentos; em segundo lugar, o atributo tempo de permanéncia no atual
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emprego; em terceiro, aparece a faixa etaria; e, mais abaixo, as variaveis local
de moradia e sexo.

Com excecgao da variavel sexo, onde as mulheres, apesar de apresentarem
uma relagéo desfavoravel na apropriagao da renda frente aos homens, possuem
um nivel de concentragcdo de renda maior do que o do sexo masculino, em
todas as outras foi observada uma tendéncia de diminuigdo na desigualdade
interna de cada grupo, a medida que o grupo se apropria de menor fatia de renda
em relagéo ao seu tamanho na populagéo ocupada. Em outras palavras, quanto
menor € o rendimento médio de um grupo de ocupados, menor tende a ser a
desigualdade na renda dentro do préprio grupo, excecgao feita ao grupo formado
pelas mulheres, que apresentou uma desigualdade na renda maior do que a dos
homens ocupados.

A utilizagao dos fatores conjuntamente para a criagdo dos grupos possibilitou
a explicagdo de mais de 53% do indice L de Theil e o entendimento do
comportamento do indice nos principais grupos de ocupados sob o ponto de
vista da densidade populacional ocupada. Através desta analise, foi possivel
verificar que a maioria dos grupos com maior densidade populacional apresentava
relagcao desfavoravel na apropriacdo da renda; nos raros grupos em que a relagao
era favoravel, observou-se sempre a presenca do nivel cinco anos ou mais de
servico, confirmando a importancia do tempo de servigo como fator explicativo
da distribuigdo de renda. O principal problema desta analise foi a criagdo de um
numero muito grande de grupos, gerando uma amostra reduzida em muitos
deles e prejudicando, assim, uma analise mais completa e refinada. Uma
alternativa seria trabalhar apenas com os trés principais fatores verificados na
analise feita com cada fator isoladamente.

Para trabalhos futuros, sugerem-se estudos utilizando outras variaveis que
possam ser eficientes para explicar a variagdo dos rendimentos e, por
consequéncia, a distribuicao de renda, talvez utilizando a renda total ou familiar
e nao somente a renda do trabalho, para poder comparar com os resultados aqui
encontrados. Sugere-se também a utilizac&o de outras medidas de desigualdade,
que possam contribuir para o entendimento do nivel de desigualdade, se possivel,
no maior numero de regides e de periodos.
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